H. AYUNTAMIENTO DE UNION DE TULA, JALISFO

PRESENTE:

Lic. Quatemozin Quetzalcéatl Gomes Reyna

ba, en mi caracter de Sindico

Municipal, con fundamento en los articulos 41 fraccion III y 53 fraccion II de la Ley de

Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Est;

a su consideracion la siguiente:

INICIATIVA:

Reforma al Cédigo de Etica y Reglas del Munic
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de Etica, Conducta, Reglas de Integridad y Preven

Gobierno Municipal de Union de Tula, Jalisco.
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OBJETIVOS DE LA REFORMA:
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