H. AYUNTAMIENTO DE UNION DE TULA, JALIS{CO.

PRESENTE:

Lic. Quatemozin Quetzalcoatl Gomez Reynaga, er|

con fundamento en los articulos 41 fraccion 111, 53 fracq

mi caracter de Sindico Municipal,

i6n II de la Ley de Gobierno y la

Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco, por medio del presente someto a su

consideracidn la siguiente:

INICIATIVA;

El recurso humano constituye uno de los pilares fundamentales para la adecuada

operacion del Gobierno Municipal de Union de Tula, Jalisco.

La correcta administracién del personal garantizh

transparencia y legalidad en la funcién publica.

eficiencia, profesionalizacion,

EXPOSICION DE MOT#VOS:

El servicio publico municipal constituye el primer contacto directo entre la ciudadania

y el Estado. Por ello, los Ayuntamientos requieren ngrmar de manera clara, moderna y

eficiente la administracion de su capital humano,
profesionalizacion, el desempeiio ético y la optimizacioh

el caso del H. Ayuntamiento de Union de Tula, Jalisce,

de modo que se garantice la
de los recursos institucionales. En

actualmente no se cuenta con un

ordenamiento integral y actualizado que regule de npanera sistematica los procesos de

reclutamiento, seleccion, capacitacion, evaluacion, desarrollo, control, permanencia y

separacion del personal que labora para la Administracipn Publica Municipal.

El articulo 115 de la Constitucion Politica fle los Estados Unidos Mexicanos

reconoce la autonomia de los municipios para aprobar $us bandos de policia y gobierno, asi

como los reglamentos necesarios para la organizacion y [funcionamiento de la administracion

publica municipal. A su vez, la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal

del Estado de Jalisco, en sus articulos 37, 41 y demas relativos, faculta a los Ayuntamientos

para expedir reglamentos que regulen su vida interna y la prestacion de los servicios publicos.
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El recurso humano es el activo mas importante ds

Sin embargo, cuando no existen lineamientos precisos
practicas discrecionales, duplicidad de funciones, inefi
interno, rotacion innecesaria de personal y, en casos extre
ello resulta indispensable contar con un reglamento espes
a la autoridad municipal como a los trabajadores, est

criterios objetivos y obligaciones definidas para cada eta

Asimismo, la Ley General de Responsabilida

cualquier administracion publica.
para su gestion, suelen generarse
riencia operativa, falta de control
mos, un clima laboral adverso. Por
pifico que brinde certidumbre tanto
nbleciendo procedimientos claros,

pa de la gestion laboral.

les Administrativas y la Ley de

Responsabilidades Politicas y Administrativas del Esthdo de Jalisco exigen que los entes

publicos cuenten con mecanismos internos de regulag
evaluacion del servicio publico. La ausencia de un reglan
capacidad municipal para cumplir con dichos mandatos
principios como la legalidad, honradez, eficiencia

transparencia.

i0n, control, profesionalizacion y
nento de recursos humanos limita la
y dificulta la correcta aplicacion de

profesionalismo, objetividad y

En este contexto, el Reglamento de Recursos Humanl;s del H. Ayuntamiento de Union

de Tula, Jalisco tiene por objeto:

Establecer las bases normativas para la adminis
de eficiencia, igualdad y mérito.
Regular los procesos de ingreso, promocion, ca
del personal.
Fortalecer el control interno, el orden admini
responsabilidades laborales.
Garantizar que las decisiones en materia de perso
documentados y verificables.

Impulsar un servicio publico profesional con es

beneficien directamente a la ciudadania.

racion del personal bajo principios

pacitacion, evaluacion y separacion
strativo y el cumplimiento de las
T‘nal se tomen bajo criterios objetivos,

andares éticos y de desempefio que

Por las razones expuestas, se considera nece

procedente la expedicion del Reglamento de Recu

ria, oportuna y juridicamente

rsTs Humanos del H. Ayuntamiento

de Union de Tula, Jalisco, con el proposito de dotar al Municipio de un instrumento
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normativo que brinde certeza juridica, mejore el ﬁmciona#niento administrativo y contribuya

a un servicio publico profesional y de calidad.

Con el proposito de fortalecer la estructura adminigtrativa, actualizar procedimientos,

mejorar condiciones laborales y asegurar la alineacion ngrmativa con la legislacion estatal y

federal aplicable, se considera necesario expedir el Reg]

Municipio de Unién de Tula, Jalisco.

ATENTAMENT

LIC. QUATEMOZIN QUETZALCOATL

amento de Recursos Humanos del
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H. Ayuntamiento de Union de Tula, Jalisco;
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