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ASUNTO: El que se indica

ABG. LUZ JISCELA TOPETE ARIAS

SINDICO MUNICIPAL

H.AYUNTAMIENTO DE UNION DE TVLA, JALISCO
PRESENTE:

Por este conducto y de la manera mas atenta me dirijo a Usted, deseandole
éxito en sus diversas actividades cotidianas en beneficio de la ciudadania en
general; asi mismo aprovecho la ocasién para remitirle el Cédigo de Etica y
Reglas de Integridad del Municipio de Unién de Tula, Jalisco y Reglamento
del Sistema Municipal Anticorrupcién de Unién de Tula, Jalisco, mismios de
ser posible sean sometidos a la préxima Sesién de Ayuntamiento.

Lo que comunico a usted para su conocimiento
consiguientes.

efectos legales

e ATENTAMENTE
Unién de Tula, Jalisco. A 24 dé
“2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENE

EN JALISCO”

Smi/ali i
)\t 2 JuL. 2 q“ﬂ
S

smmbATURA

Para Servirte de Coyfazdn .
@ Gobierno Unidn de Tvla Oficial
www.uniondetula.gob.mx




Judrez 56 Poniente Centro
Unién de Tula, Jalisco
C.P. 48000

"Tel. 316 3710011 Ext. 1111
_ayuntamiento@uniondetula.gob.mx

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL ~ UNION DE TVLA

Administracién 2018 - 2021

OFICIO NO. 067/07/2020/SG.

e Asunto: El que se indica.
,4» 4.,,4‘& N

ABG’ LUZ JISCELA TOPE‘EE ARIAS. 5
SiNDICO MUNICIPAL
{DEL H. AYUNTAMIENTO DE Euglom DE TULA, JALISCQ,
k . %‘7”"& ‘m.ﬁﬂ"'
AT’N: LIC. JAVIER ERNESTO GARCIA FLORES.
CONTRALOR MUNICIPAL.

Por este conducto le envio un cordial saludo y a la vez aprovecho la ocasién para dar
contestacion a su oficio 170/2020, de fecha 03 de tres de Julio del presente afio, informéandole
que fue aprobada por unanimidad de 11 once votos a favor, en la Vigésima Cuarta Sesién
Ordinaria, de fecha 06 seis de Julio de 2020 dos mil veinte, mediante el Acuerdo nimero 112
CIENTO DOCE, lo siguiente:

1. “Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupcién de Unidn de Tula, Jalisco”; y
2. “Cédigo de Etica y Reglas de Integridad del Municipio de Unidn de Tula, Jjalisco.”

Sin otro asunto en particular me despido de usted, quedando a sus drdenes en esta
secretaria general a mi cargo.
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Con fundamento en lo previsto en el articulo 109 fraccién IIT de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 2, fracciones IT, VII, VIII, 3, fracciéoh VI y 5 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 6, 7 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 52, fraccién X, de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; los Articulos 37, fraccién XIIT, 40,
44,45y 46 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco; articulos 56, fraccién V, XIIT, 59 fraccién I, 62 fraccién IT Y Articulo 100 del
Reglamento Interno del Honorable Ayuntamiento de Unidn de Tula, Jalisco.

CONSIDERACIONES:

I. De conformidad a lo previsto en los articulos 109 fraccién IIT de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién, 7 de la Ley General de Responsabilidad Administrativas, 4 de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco se establecen la austeridad, la
confidencialidad, la disciplina, la independencia, la legalidad, la objetividad, el
profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la
equidad, la rendicién de cuentas, la transparencia, la economia, la Justicia, la integridad,
la competencia por mérito y capacidad, como los principios rectores del servicio publico.

II. La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién prevé como objetivos del
Sistema establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusién de la
cultura de integridad en el servicio piblico; establecer las acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos; y crear las
bases minimas para que el Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética piblica
y responsabilidad en el servicio pdblico.

III. El articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
serd obligacidn de los entes publicos crear Y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan la actuacién ética y responsable de cada servidor pudblico; por
su parte el articulo 16 de la ley en cita sefiala que los servidores publicos deberdn
observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias y los Organos
Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcién, para que en su actuacién, impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y oriente su desempefio.
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IV. Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, es la instancia
responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre los intfegrantes del
Sistema Nacional Anticorrupcién y tiene entre sus facultades, la de establecer las bases
y politicas para el fomento a la cultura de integridad, para que las Secretarias y los
Organos Internos de Control de los entes piblicos, puedan implementar acciones para
orientar el criterio que en situaciones especificas deberdn observar los servidores
ptiblicos en el desempefio de su empleo, cargo o comisién.

V. Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion en su Tercera Sesién
Ordinaria celebrada el dia 13 de septiembre de 2018, aprobé el "Acuerdo por el que se
dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”, que fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacidn el 12 de octubre de 2018.

VI. Que el Municipio de Unidn de Tula, Jalisco, cuenta con las atribuciones para
autorizar la emisién del Cédigo de Etica de conformidad a lo dispuesto por los articulos
40 y 42 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco.

Con la emisién del Cédigo de Etica se logrard el cumplimiento de uno de los principales
objetivos de la Administracién Pdblica del Municipio de Unién de Tula, Jalisco,
consistente en prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcidn,
instaurdndose una gestidn piblica eficiente y eficaz que fomente la cultura de la
transparencia, la legalidad y la rendicién de cuentas, que fortalezca la confianza
ciudadana en las acciones de gobierno y que imprima solidez a los principios, valores y
reglas de integridad en el servicio ptblico municipal.

En mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, tenemos a bien emitir el siguiente:
cODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DEL MUNICIPIO
DE UNION DE TULA, JALISCO

Capitulo I

Disposiciones Generales
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Articulo 1.

El presente ordenamiento tiene por objeto establecer los principios y valores que rigen
el servicio plblico, asi como las reglas de integridad, que deben observar los servidores
pdblicos en un marco de aspiracién a la excelencia de manera individual en el ejercicio de
su empleo, cargo o comisidn, en la Administracién Pdblica Municipal de Unién de Tulg,
Jalisco, con el fin de garantizar una cultura de integridad, ademds de asegurar un
comportamiento ético y responsable en el ejercicio de sus funciones, asumiéndolos como
lideres en la construccién de la nueva ética publica; asi mismo establecer los mecanismos
de capacitacién y difusién que fortalezcan e incentiven una cultura de transparencia,
legalidad y rendicién de cuentas como elementos distintivos de una gestién piblica
eficiente y eficaz en la prevencién de la corrupcién.

Articulo 2

Los principios, valores y las reglas de integridad, que rigen el servicio piblico deberdn
ser cumplidos por todos los servidores piblicos de la Administracién Publica Municipal de
Unién de Tula, Jalisco, respecto del empleo, cargo o comisién que se le ha conferido.

Articulo 3

Las autoridades encargadas del cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente Cddigo, deberdn sujetarse a lo dispuesto en la normatividad aplicable en
materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos reservados y
confidenciales que obtengan, administren o generen en el ejercicio de las funciones
atribuidas en el presente instrumento y cualquier otra disposicién emitida por el Organo
garante en dicha materia.

Articulo 4
Para los efectos de este Cddigo, se entenderd por:

I. Municipio libre: Orden de Gobierno, asi como la base de organizacidn politica,
administrativa y divisién territorial del Estado de Jalisco; que tiene personalidad
juridica y patrimonio propios; libre en su hacienda y en de los términos establecidos por
el Articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos:



Judrez 56 Poniente Centro [
Unidn deTula, Jalisco |
(P.48000 ;

© Tel 316 3110011 &xt. 1111
dyuntamientoguniondetuia.gob.mx

UNION DE TVLA

II. Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Unién de Tula, Jalisco, conformado por la
Presidente Municipal, la Sindico y los Regidores, todos, electos popularmente; o, en su
caso, los designados por el Congreso del Estado de Jalisco, al cual se le designa Consejo
Municipal y, para efectos de este ordenamiento, tiene las mismas atribuciones y
obligaciones que las del Ayuntamiento:

III. Administracién Pdblica Municipal: Son las Dependencias Administrativas
encargadas de ejecutar las atribuciones y obligaciones conferidas al Ayuntamiento para
la prestacién de los Servicios y la Funcién Pdblica eficiente, asi como la ejecucidn de las
acciones de gobierno acordadas por el Ayuntamiento, y aquellas estipuladas en los
Ordenamientos Juridicos aplicables al Municipio y, los previstos en los planes de
Gobierno;

IV. Entidades: Los organismos piblicos descentralizados, desconcentrados, empresas
de participacién mayoritaria, patronatos y fideicomisos publicos del Ayuntamiento;

V. Organizacién Administrativa: E| conjunto de normas Juridicas y organizacionales que
regulan las atribuciones, delimitan el dmbito de su competencia, organizan
jerdrquicamente las responsabilidades, determinan la situacidn Juridica, formas de
actuacién y control de los érganos y entes en ejercicio de la funcién administrativa:

VI. Ley: Ley del Gobierno y de la Administracién Piblica Municipal del Estado de
Jalisco; y

VII. Reglamento: Reglamento Interno del H. Ayuntamiento de Unidn de Tula, Jalisco.

VIII.- Informacién piblica: Se entiende como la contenida en documentos publicos que
hayan sido creados u obtenidos por el érgano requerido, en el ejercicio de sus funciones,
Y que se encuentre en su posesion y bajo su control.

IX: La Presidente: La Presidente Constitucional del Ayuntamiento de Unién de Tula,
Jalisco.
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X: Sindicatura: Es la institucién Juridica de representacidén del Ayuntamiento
Constitucional de Unién de Tulaq, Jalisco, en los términos del articulo 52 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco,

XI. Cédigo de Etica: Cddigo de Etica y Reglas de Integridad del Municipio de Unidn de
Tula, Jalisco.

XII. Conflicto de Interés: La posible afectacidn del desempefio independiente,
imparcial y objetivo de las funciones de los servidores publicos en razén de intereses
personales, familiares, o de negocios;

XIII: Etica: Es la disciplina de valores que estudia y analiza el perfil la formacién y
el comportamiento responsable y comprometido de las personas que se ocupan de los
asuntos publicos, generando un cambio de actitud en ella al inculcarles valores de
servicio; '

XIV: Principios: Principios rectores que rigen el actuar de los servidores publicos en el
desempefio de su empleo, cargo o comisidn en la Administracidn Pdblica del Estado, en el
contexto del Sistema Nacional Anticorrupcidn;

XV. Reglas de Integridad: Son las normas de ética y conducta en relacidn a los
principios rectores de tal modo que permita a los servidores publicos enfrentar
dilemas éticos ante una situacidn dada y estdn contenidas en el presente Acuerdo;

XVI: Valores: Costumbres y normas de conducta, adquiridos, asimilados 'y
practicados de un modo estrictamente racional o consciente.

XVII: Contraloria Municipal: Es el Organo Técnico del Ayuntamiento, que bajo sus'
instrucciones, lo auxiliard en la fiscalizacidn.

Capitulo II
De los Principios y Valores del servicio piblico en la
Administracién Pdblica del Estado

Articulo 5
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Los servidores pdblicos deberdn observar los principios y valores, conforme a las
reglas de integridad establecidas en el presente Cédigo en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, a fin de contribuir en el desarrollo de una cultura de
integridad, de ética y responsabilidad ptblica.

Articulo 6

Son principios constitucionales y legales que rigen el servicio pdblico de la
Administracién Plblica Municipal:

I

II.

III.

Iv.

VI.

Austeridad: Los servidores plblicos deberdn de cuidar de manera racional de
los insumos que se les doten para el cumplimiento de las funciones relativas al
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, administrando el gasto de manera
eficiente y racional en el manejo de los recursos ptblicos de los sujetos
regulados por la Ley de la materia;

Confidencialidad: Los servidores piblicos deben tener cuidado en cuanto a la
obtencién, generacidn, posesidn, administracién, transmisién y proteccién de
datos personales contenidos en la documentacién e informacidn que conozcan
con motivo de sus funciones;

Competencia por mérito y capacidad: Los servidores publicos deberdn ser
contratadas para llevar a cabo de manera eficiente y eficaz un empleo, cargo o
comisién en la Administracién Piblica del Estado, seleccionadas de acuerdo a su
formacién académica y profesional, capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

Disciplina: Los servidores piblicos desempefiardn su empleo, cargo o comisién,
de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

Economia: Los servidores plblicos en el ejercicio del gasto piblico
administrardn los bienes, recursos y servicios puiblicos con legalidad, austeridad
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social;

Eficacia: Los servidores plblicos actdan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas y objetivos
institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos piblicos, eliminando cualquier ostentacién y
discrecionalidad indebida en su aplicacién;
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Eficiencia: Los servidores piblicos actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos
piblicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos;

Equidad: Los servidores pdblicos procurardn en toda persona acceda con
Justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades;

Honradez: Los servidores piblicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener alglin beneficio,
provecho, o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacién, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo piblico implica un alto sentido de
austeridad y vocacién de servicio;

Imparcialidad: Los servidores pdblicos dan a la ciudadania, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias en razén de
intereses personales, familiares o de negocios a organizaciones o personas, hi
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Independencia: Los servidores publicos acttan libres de influencias, presiones,
simpatias o afectos que pongan en riesgo su capacidad para cumplir con sus
responsabilidades de manera neutral y equilibrada;

Integridad: Los servidores plblicos actian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comisién o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefio una ética que responda al interés piblico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se
vinculen u observen su actuar;

Justicia: Los servidores piblicos deberdn brindar un trato de manera
equitativa e igualitaria a todos sus compafieros de trabajo y con las personas
con las que tengan relacién con motivo de su empleo, cargo o comisién;

Lealtad: Los servidores piblicos corresponden a la confianza que el Estado les
ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de los
interés particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacidn;
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Legalidad: Los servidores piblicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Objetividad: Los servidores piblicos deberdn preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de los intereses particulares, personales
0 ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
lcle dle(;:isiones, que a su vez deberdn de ser informadas con estricto apego a la
egalidad;

Profesionalismo: Los servidores publicos deberdn conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto tanto a los demds servidores piblicos como a
las y los particulares con los que llegare a tratar;

XVIII. Rendicién de cuentas: Los servidores piblicos asumen plenamente ante

XIX.

la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacidén y escrutinio pdblico de sus funciones por parte de la ciudadania; y

Transparencia: Los servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de mdxima publicidad de la informacién pdblica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacidn que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en
el dmbito de su competencia, difunden de manera proactiva informacidn
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Articulo 7.

Son valores aplicables a los servidores piblicos de la Administracién Pdblica
Municipal, en el ejercicio de sus funciones, los siguientes:

I

II.

Compromiso: Los servidores plblicos asumen el cumplimiento de las
obligaciones inherentes a su empleo, cargo o comisién, de manera oportuna y
eficaz;

Cooperacidn: Los servidores plblicos colaboran entre si y propician el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y

9
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programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio
piblico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones;

Entorno cultural y Ecolégico: Los servidores piblicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural y el ecosistema; ademds
de promover la proteccidn y conservacién de los mismos en el ejercicio de las
funciones inherentes a su empleo, cargo o comisién;

Equidad de género: Los servidores piiblicos, en el dmbito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
plblicos; a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos, y
comisiones gubernamentales;

Honestidad: Los servidores pulblicos se conducen en todo momento con
integridad, veracidad, diligencia, honor, justicia y transparencia de acuerdo a
los propésitos de la institucién a la que pertenecen, absteniéndose de aceptar o
solicitar cualquier beneficio, privilegio, compensacién o ventaja para si, su
cényuge, o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, con
motivo de sus funciones;

Igualdad y no discriminacion: Los servidores piblicos prestan sus servicios a
todas las personas sin distincién, exclusidn, restriccién, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las orientaciones sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo;

Interés plblico: Los servidores plblicos actdan buscando en todo momento la
mdxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva;

Liderazgo: Los servidores piblicos son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo
de Eticay las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica; :

Respeto: Los servidores plblicos se conducen con austeridad y sin ostentacién,
y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros
y compafieras de frabajo, superiores y subordinados, considerando sus

10
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derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién arménica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficiencia y el
interés publico;

Respeto a los derechos humanos: Los servidores publicos, en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, deberdn garantizar, promover y proteger de
conformidad con los Principios de:

- Universalidad: los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo;

- Interdependencia los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; :

- Indivisibilidad los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
que son complementos inseparables; y

- Progresividad los derechos humanos estdn en constante evolucién y bajo
ninguna circunstancia se justifica un reftroceso en su proteccién;

Responsabilidad: Los servidores plblicos desempefian sus funciones inherentes
a su empleo, cargo o comisién con esmero, oportunidad, exhaustividad y
profesionalismo, asumiendo las consecuencias que resulten de sus actos u
omisiones en el ejercicio de las mismas;

Solidaridad: Los servidores piblicos propician que el trabajo se realice en
equipo de manera amdnica, independiente de sus intereses personales,
familiares o de negocios, con el fin de cumplir con los objetivos y metas
institucionales al Plan Estatal de Desarrollo y los programas y planes
sectoriales e institucionales, en beneficio de la ciudadania;

Tolerancia: Los servidores piblicos respetan las opiniones, ideas y actitudes de
las demds personas, aunque no coincidan con las suyas; y

Vocacién de servicio: Los servidores plblicos desempefian sus actividades de
manera diligente y responsable, involucrdndose para hacer mejor su Tr'aba]]o;
son mds productivos y contribuyen de una manera dptima al desarrollo de las

tareas relativas a su empleo, cargo o comisién, en beneficio de la sociedad.

Capitulo III
De las Reglas de Integridad

Articulo 8.

Para salvaguardar los principios y valores que rigen el servicio piblico en la
Administracién Plblica Municipal, se observardn las siguientes reglas de integridad
con las cuales deberdn conducirse los servidores piblicos en el desempefio de su
empleo, cargo o comision.
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Articulo 9.

Se enuncian las reglas de integridad para los distintos dmbitos del servicio publico, de
conformidad con las atribuciones del ente plblico de que se trate, las siguientes:

e Actuacion Piblica;
e Informacién Plblica;
e Contrataciones Publicas,
» Emisidn de Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones;
e Programas gubernamentales;
e Tramites y servicios;
e Recursos Humanos;
e Administracion de EresupuesTos y gasto publico.
e Administracion de bienes muebles e inmuebles;
e Procesos de evaluacién;
¢ Control interno;
e Procedimiento administrativo;
e Desempefio permanente con infegridad;
* Cooperacion con integridad, y
e Comportamiento digno.
¢ Rendicién de cuentas.
Capitulo IV
De las reglas de integridad para el ejercicio de la Funcién Piblica
Seccion Primera
De la Actuacién Publica
Articulo 10.

El servidor plblico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su
actuacidn con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin
ostentacion y con una clara orientacion al interés pdblico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone al servicio
piblico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos

correspondientes;
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Adgquirir para sf o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio
notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del
mercado;

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa
de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para
terceros;

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio
personal o de terceros en contravencién a la ley;

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos, y de prevencién de la discriminacién u obstruir a alguna

investigacidn por violaciones en esta materia.

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico electorales;

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados;

Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general;

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables;

Permitir que servidores plblicos subordinados incumplan total o parcialmente su
Jornada u horario laboral;

Realizar cualquier tipo de discriminacidn tanto a otros servidores piblicos como a
toda persona en general;
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) Actuar como abogado o procurador en juicios de cardcter penal, civil, mercantil o
laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los
tres drdenes y niveles de gobierno;

m) Dejar de establecer medidas preventivas o correctivas al momento de ser
informado por escrito como superior jerdrquico, de una posible situacién de riesgo
o conflicto de interés;

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compafieros de trabajo;

fi) Desempefiar dos o mds puestos o celebrar dos o mds contratos de prestacién de
servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, contraviniendo la
normatividad en materia de incompatibilidades de los servidores piblicos
aplicable;

o) Dejar de colaborar con otros servidores piblicos y propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y trabajos
gubernamentales:;

p) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucién de las metas previstas en los planes y programas

gubernamentales;

q) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo pdblico; y

r) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracidn y apoyos que reciba con motivos de cargo publico.

Seccién Segunda
De'la informacién puiblica

Articulo 11
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El servidor piblico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su
actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacién e
informacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir actitfudes intimidatorias, frente a las personas que requieren de
orientacidn a la presentacién de una solicitud de acceso a informacién piblica;

b) Retfrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma dgil
y explicita las solicitudes de acceso a informacidn publica;

c) Declarar la incompetencia para la atencidn de una solicitud de acceso a la
informacién pdblica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas;

d) Declarar la inexistencia de informacidn o documentacién piblica, sin realizar una
blsqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su

resguardo;

e) Ocultar informacién y documentacién piblica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales;

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacidn pdblica;

g) Permitir o facilitar la sustraccidn, destruccién o inutilizacién indebida, de
informacién o documentacidn publica;

h) Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o
reservada;

i) Utilizar con fines lucrativos o indebidos las bases de datos a las que tenga acceso
o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones;
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j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento,
difusién y evaluacion de la informacién en materia de fransparencia proactiva y
gobierno abierto; y

k) Difundir informacion plblica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o
redistribucién por cualquier interesado.

Seccion Tercera
De las Contrataciones Piblicas, Licencias, Permisos,
Autorizacién y Concesiones
Articulo 12

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién a través de
subordinados, participa en contrataciones pdblicas o en el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con fransparencia,
imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa las conductas siguientes:

a)

b)

d)

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya
tenido con personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico de
Contratistas para la Administracidn Piblica Estatal;

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacién;

Formular requerimientos diferentes a. los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos o innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;
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Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estdn; simulando el
cumplimiento de estos o coadyuvando a su cumplimiento extempordneos;

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en
las solicitudes de cotizacién;

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en
los procedimientos de contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccion, designacidén, contratacion, y en su caso, remocion o
rescisién del contrato, en los procedimientos de contratacion;

Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables;

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios través de cuentas personales o distintas al correo institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio;

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacidn, dddiva, obsequio o regalo en la
gestién que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;
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o) Dejar de observar el Protocolo de actuacion en materia de contrataciones
piblicas, a que refiere la normatividad aplicable; y

p) Ser beneficiario directo a través de familiares hasta el cuarto grado de contratos
gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige o en la que
presta sus servicios.

Seccion Cuarta
De los Programas Gubernamentales

Articulo 13

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién por si o a
través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos
de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a
los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa las conductas siguientes:

a) Ser beneficiario directo a través de familiares hasta el cuarto grado de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en la que
presta sus servicios;

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales,
de manera diferente a la establecida en las reglas de operacién;

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacién;

d) Proporcionar subsidios o apoyos de programa gubernamentales en periodos

restringidos por la legislacidén electoral aplicable, salvo los casos excepcionales
determinados por la autoridad competente;
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e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestidn del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso
o entrega engafiosa o privilegiada de informacion;

f) Discriminar a cualquier interesado para ingresar a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental;

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacion
sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes
por parte de las autoridades facultadas; y

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios
de programas gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.

Seccion Quinta
De los trdmites y servicios

Articulo 14

El servidor piblico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién participa en la
prestacién de frdmites y el otorgamiento de servicios atiende a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulnera esta regla de manera enunciativa y no limitativa las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato
incumpliendo manuales o protocolos de actuacidn o atencién al publico;

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios;

c) Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consulta, tramites, gestiones y servicios;

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por
las disposiciones juridicas que regulan los trdmites y servicios;
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e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacién de
trémites y gestiones y la prestacién de servicios; y

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dddiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento del trdmite o servicio.

Seccion Sexta
De los Recursos Humanos

Articulo 15

El servidor piblico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacién
de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo, comisién o funcién, se
apega a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién ptiblica
con base en el mérito;

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcidn, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios
puedan estar en contraposicidh o percibirse como contrarios a los intereses que le
corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio pdblico;

c¢) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes
del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la
ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacién de los concursos:

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacién;
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Seleccionar, contratar, nombrar o desinar a personas que no cuenten con el perfil
del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen en cada caso;

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;

Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso:

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacidn, una
calificacidon que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempefio;

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice trdmites,
asuntos o actividades de cardcter personal o familiar ajenos al servicio pdblico;

Presentar informacién y documentacidn falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio;

Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores piblicos,
sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes
aplicables;

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés;

Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores ptblicos se
realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los
resultados obtenidos cuando el desempeiio del servidor piblico sea contrario a lo
esperado; y

Eludir, conforme a sus atribuciones, las medidas preventivas o correctivas, tales
como reestructuracién de dreas identificadas como sensibles o vulnerables a la
corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al
Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

21



Judrez 56 Poniente Centro j
Unidn de Tula, Jalisco |
C.P.48000 |

! el 316 3710011 B 1M1
* ayuntamientoguniondetuta.geb.mx

UNION DE TVLA
et 218 I3

Seccién Séptima
De la Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles

Articulo 16

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcidn, participa en
procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes muebles o
de administracién de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacidn, transferencia o destruccidn de bienes, cuando éstos
sigan siendo utiles;

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de bagja,
enajenacidn, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos;

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dddiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles;

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a algdn participante en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles o inmuebles;

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles o
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores

condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;

f) Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos
de enajenacidn de bienes muebles e inmuebles;

22



Judrez 56 Poniente Centro
Unign de Tula, Jafisco
(£.48000

Tel. 316 3710011 Ext. 1117
ayuntamientog uniondetuta.gob.mx

UNION DE TVLA
e mitsannin 4210 250

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter oficial o
arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore;

h) Utilizar los bienes muebles o inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable;
y

i) Disponer de los bienes y demds recursos publicos sin observar las normas a los que
se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Seccion Octava
De los Procesos de Evaluacion
Articulo 17

El servidor pdblico que con motivo de su empleo, cargo, comisidn o funcidn, participa en
los procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulnera esta regla de manera enunciativa y no limitativa las conductas siguientes:

a)

b)

d)

Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacién de la Administracién Pdblica Estatal o acceder a esta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;

Trasgredir el alcance u orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicién
de cuentas;

Dejar de atender las formuladas por cualquier instancia de evaluacién, ya sea
interna o externa; y

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales.
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Seccion Novena
Del Control Interno

Articulo 18

El servidor piblico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcidn, participa
en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica
informacidn suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegdndose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades
que afecten los recursos econdmicos publicos;

b) Omitir disefiar o actualizar-las politicas o procedimientos necesarios en materia
de control interno;

c) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo
financiero;

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién incompleta,
confusa o dispersa;

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad;

9) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
dreas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad o al Cédigo de Conducta;
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[) Dejar de implementar mejores prdcticas y procesos para evitar la corrupcién y
prevenir cualquier conflicto de interés;

J) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de trdmites y servicios, o de

comportamiento ético de los servidores publicos; y

k) Dejar de observar los manuales o protocolos de actuacién en aquellos trdmites o
servicios de atencién directa al publico.

Seccién Décima
Del Procedimiento Administrativo

Articulo 19
El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcidn, participa
en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa,

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

e) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten

relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta;
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f) Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el Comité y la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar
colaborar con estos en sus actividades; y

g) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los
asunfos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta.

Seccion Undécima
Del Desempefio permanente con Integridad

Articulo 20

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su
actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion,
ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los manuales o
protocolos de actuacidn o atencién al piblico, y de cooperacién entre servidores
publicos;

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores piiblicos como a
toda persona en general;

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil
y expedita al puiblico en general;

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de
trabajo personal subordinado;

e) Ocultar informacidn y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a la informacidn publica;
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f) Recibir, solicitar o acep‘rab cualquier tipo de compensacién, dddiva, obsequio o
regalo en la gestién y otorgamiento de tramites y servicios;

g) Redlizar actividades particulares en horarios de ftrabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos:

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacién o
resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o de
cualquier otro en el que tenga algln conflicto de interés:;

i) Aceptar documentacién que no redna los requisitos fiscales para la comprobacién
de gastos de representacién, vidticos, pasajes, alimentacién, telefonia celular,
entre ofros;

j) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter oficial o
arrendado para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore:

k) Solicitar la baja, enajenacidn, transferencia o destrucciéon de bienes muebles,
cuando éstos sigan siendo Ufiles;

I) Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones sobre el uso indebido o
derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas:

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo piblico; y

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracién y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo
publico. '

Seccion Duodécima
De la Cooperacion con Integridad

Articulo 21

27



Judrez 56 Poniente Centro
Unign de Tula, Jalisco
C.P.48000 !

Tel, 3163710011 Ext. 1111
ayuntamlentoguniondetula.gob.mx

UNION DETYLA
pantiteegri

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcidn, coopera con
la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion pdblica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio plblico integro, las siguientes:

a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

b) Proponer, en su caso, adoptar medidas preventivas o correctivas, tales como
cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y
conductas antiéticas; y

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores prdcticas a favor del servicio publico.

Seccion Decimotercera
Del Comportamiento Digno
Articulo 22.
El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, se conduce
en forma digha sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de
respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Realizar sefialamientos sexualmente sugerentes con los movimientos o acciones
corporales:

b) Tener contacto fisico sexualmente sugerente;

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

28



d)

f)

9)

h)

J)

k)

Judrez 56 Poniente Centro
Unién de Tula, Jalisco 1‘
C.0.48000 ;

Teh, 316 3770011 Ext. 1111
ayuntamientoguniondetuta.gob.mx

UNION DE TVLA

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra
u otras personas;

Espiar a una persona mientras esta se cambia de ropa o estd en el sanitario;

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en €l o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de cardcter
sexual;

Condicionar la prestacién de un tramite o servicio plblico o evaluacién a cambio de
que la persona usuaria o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza; '

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través

de algin medio de comunicacidn;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
ofra persona, bien sea presenciales o a través de algtin medio de comunicacién;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
cardcter sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretendas
colocarlas como objeto sexual:

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual;

Exhibir o enviar mensajes a través de algin medio de comunicacién carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imdgenes o
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estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora;

i) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona; '

0) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y
p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Capitulo V
De la salvaguarda de los principios y valores

Articulo 23.

I. El municipio de Unidn de Tula, Jalisco tiene la sivguién‘re mision:

I MISION

Ofrecer mejores condiciones de vida a sus habitantes y visitantes
mediante el impulso definitivo al desarrollo municipal: promoviendo el
desarrollo de los habitantes y buscando siempre la participacion
comunitaria en la toma de decisiones como punto nodal del desarrollo
integral, para que este sea con equidad, justicia, honradez y transparencia.

II VISION O IMAGEN OBJETIVO

El municipio de Unidn de Tula, Jalisco, al 2033 destacard a nivel Regional y Estatal
por:

1. Ser un municipio en el que los ciudadanos propios y extrafios, tienen acceso a
servicios de muy buena calidad, tanto en lo doméstico como en lo administrativo.
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. Ser un municipio en el cual la aplicacién de los recursos es transparente y su
administracion es honesta.

Ser un municipio que fiene una estructura productiva integral, que ofrece
oportunidades para sus ciudadanos y a los inversionistas mano de obra calificada en
diversas dreas del saber.

. Ser un municipio con muy buen nivel cultural porque ofrece a sus ciudadanos
oportunidades para su superacién con infraestructura, equipo, y material diddctico,
talleres y laboratorios, con escuelas de grados medio superior y superior con un
alto nivel de preparacidn de los educandos.

. Ser un municipio con oferta amplia para el cuidado de la salud de sus habitantes en
infraestructura, ambulancias para el traslado de los enfermos, coberturay personal
médico general y especializado, tanto en lo federal como en lo estatal.

. Ser un municipio que cuida del medio ambiente, lo gestiona y promueve su
conservacién y aprovechamiento racional.

. Ser un municipio que retiene a sus ciudadanos porque sus necesidades materiales,
personales y de servicios estdn satisfechos, y porque ha alcanzado un bajo grado de
marginacion.

. Ser un municipio en el que la sociedad esta integrada por la promocién y fomento de
los valores sociales, familiares y nacionales.

. Ser un municipio seguro en el que las personas y su patrimonio estdn seguros por el
eficiente Programa de Seguridad Publica con mando Unico, con prueba de confianza
del cuerpo castrense, con presencia en las Delegaciones y Agencias; asi como un
numerario en el personal suficiente para cubrir las necesidades del municipio.

IIT VALORES Y PRINCIPIOS COMPARTIDOS
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a) Es compromiso de la sociedad y gobierno trabajar juntos para el logro de la
visidn de Unidén de Tula, Jalisco al 2033 que deseamos y el cumplimiento de los ejes
y objetivos estratégicos acordado en este plan, bajo los siguientes principios y
valores:

b) En el municipio de Unién de Tula, Jalisco se valora la cualidad de excelencia y
tenemos la capacidad para desarrollar nuestro trabajo bien, a la primera,
haciéndolo con calidad, claridad en el servicio y disciplina. Brindamos servicios de
calidad a propios y extrafios, con eficiencia, eficacia y efectividad y con calor
humano. Somos responsables y disciplinados en la administracién de los recursos
propiedad de la comuna. Somos congruentes en las acciones que se emprenden y
equitativos, actuando siempre con justicia y honradez. Somos un municipio
transparente y honrado en el manejo de recursos, por lo tanto confiables.

Articulo 24

Los valores previstos en el articulo 23 del presente Cédigo en su conjunto, se
interrelacionan, por su propia naturaleza con las reglas de integridad de los principios
que serdn tratadas en el presente capitulo.

Articulo 25

Los servidores publicos tutelan el principio de competencia por mérito y capacidad,
cuando se ajustan a las siguientes reglas:

I

II.

Estdn conscientes de tfener los conocimientos, aptitudes y habilidades para el
empleo, cargo o comisién para el que fueron contratados, los cuales les permitan
cumplir con sus funciones de una manera oportuna, eficiente y eficaz;

Desempefian su cargo en funcién de las obligaciones que les confieren las normas
aplicables a su empleo, cargo o comisién y las que les instruyan sus superiores
Jjerdrquicos, utilizando todos sus conocimientos y su capacidad fisica e intelectual
para obtener los mejores resultados:
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Desarrollan, complementan, perfeccionan o actualizan los conocimientos y
habilidades hecesarios para el eficiente desempefio de su empleo, cargo o
comisidn, con el apoyo de la entidad piblica;

Se capacitan para desempefiar mejor las funciones relativas a su empleo, cargo o
comisién, con el apoyo de la entidad puiblica:

Evitar encomendar y/o llevar a cabo actividades para las que no cuentan con la
competencia profesional hecesaria, y de presentarse este caso, informan esta
circunstancia a su superior en forma oportuna para cualquier efecto que resulte
procedente; y

Las demds que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.

Articulo 26

Los servidores publicos tutelan el principio de confidencialidad, cuando se ajustan a las
siguientes reglas:

I.

II.

III.

IvV.

Mantienen estricta discrecién y secrecia sobre la informacion de cardcter
reservado o confidencial que posean, administren o generen en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisién;

Actlan con responsabilidad y discrecién en la elaboracién y manejo de la
informacidn interna con el tratamiento previsto por la ley de la materia;

Guardan reserva de la informacién confidencial que emane de los procedimientos
de contrataciones publicas:

Se abstienen de utilizar en beneficio propio, de su cdényuge y parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado o para fines distintos a los
perseguidos, la informacién o documentacién obtenida con motivo del ejercicio de
sus funciones;
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V. Evitan sustraer, destruir, ocultar o utilizar de manera indebida la informacién que
conozcan con motivo de su empleo, cargo o comision;
VI. Se inhiben de dar a conocer por cualquier medio, informacion que obtengan con
motivo del ejercicio de sus funciones y que vulnere la privacidad de las personas
fisicas o juridicas; y
VII. Las demds que se determinen en cualquier otra disposicidn legal o administrativa.
Articulo 27

Los servidores ptblicos tutelan el principio de austeridad y de economia cuando se
ajustan a las siguientes reglas:

I

II1.

III.

Iv.

VI.

VII.

Adquieren lo estrictamente necesario para el cumplimiento de las funciones
inherentes a su empleo, cargo o comision, evitando gastos excesivos, innecesarios
o0 no permitidos por las normas aplicables;

Aprovechan y optimizan los recursos que usan, administran o ejecutan con motivo
de las funciones inherentes a su empleo, cargo o comisién;

Cuidar y conservar el equipo, muebles e instalaciones y denuncian cualquier acto de
vandalismo o uso inadecuado de los mismos;

Se abstienen de enajenar o dar de baja los bienes muebles, cuando éstos sigan
siendo Utiles para los fines de la entidad publica de su adscripcién;

Aprovechan el uso del correo electrénico institucional preferentemente, en lugar
de medios impresos;

Reciclan todos aquellos insumos que sean viables de reutilizar en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién; y

Las demds que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.
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Articulo 28

Los servidores pdblicos tutelan el principio de disciplina, cuando se ajustan a las
siguientes reglas:

I. Aprovechan al méximo la jornada laboral para el cumplimiento de sus funciones;
II. Cuentan con dictamen de compatibilidad en caso de desempefiar mds puestos;

III. Actdan con respeto, actitud de servicio y cordialidad con sus superiores
jerdrquicos, subordinados, compafieros de trabajo y con todas las personas que se
relacionen con motivo de su empleo, cargo o comisién;

IV.Evitan seleccionar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos
a su cényuge, parientes consanguineos hasta el cuarto grado, parientes civiles o
para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios,
o0 para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen parte;

V. Atienden las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién ya
sea interna o externa;

VI.Realizan sus funciones con las debidas medidas de control que les corresponden;

VII. Adoptan e implementan mejores prdcticas y procesos para evitar la
corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés, a fin de inhibir ineficiencias y
conductas antiéticas;

VIII. Se abstienen de realizar actividades particulares en horarios de trabajo
que contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, fransparente y

eficaz de los recursos publicos.

Articulo 29
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Los servidores publicos tutelan el principio de eficacia, cuando se ajustan a las
siguientes reglas:

I.  Cumplen con las atribuciones relativos a su empleo, cargo o comisién;

II.  Cuentan con la disposicién para adoptar nuevos métodos de trabajo, lineamientos y
procedimientos de mejora en la gestién publica;

III.  Obtienen resultados positivos en el desempefio de su empleo, cargo o comisién,
conforme a los términos fijados para tal fin;

IV. Llevan a cabo las actividades relativas a su empleo, cargo o comisién de manera
conjunta y coordinada con las diversas dreas de su entorno laboral, para el
cumplimiento de sus atribuciones; y

V.  Las demds que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.
Articulo 30.

Los servidores publicos tutelan el principio de eficiencia, cuando se ajustan a las
siguientes reglas:

I

II.

III.

Iv.

Aprovechan los conocimientos, experiencias y recursos con los que cuentan, para
el mejor desempefio de su empleo, cargo o comisién;

Logran los objetivos con la menor cantidad de recursos, a fin de alcanzar las
metas establecidas;

Cumplen adecuadamente las funciones inherentes al empleo, cargo o comisidn,
informando en tiempo y forma los resultados;

Optimizan los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos necesarios
para la ejecucidén de su empleo, cargo o comisién;
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V.  Evitan hacer propaganda politica, religiosa o de cualquier otra indole en las
instalaciones de su fuente de trabajo, dentro del horario relativo a su jornada
laboral:

VI. Consultan el Internet Gnicamente para el desarrollo de las funciones inherentes a
su empleo, cargo o comision;
VII. Se abstienen de comercializar o promover cualquier producto o servicio durante la
jornada de trabajo; y '
VIII. Las demds que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.
Articulo 31

Los servidores publicos tutelan los principios de equidad y justicia cuando se ajustan a
las siguientes reglas:

I. Respetan a todas las personas independientemente de sus diferencias;

II.  Actdan con justicia en el trato con las personas con las que se relacionan;

III. Dan un trato similar a las personas que se ubiquen en las mismas condiciones, con
motivo de su empleo, cargo o comisién;

IV. Brindan una justa y respetuosa prestacidn del servicio, conscientes de que su
trabajo se orienta a todas las personas en general, sin considerar ningdn tipo de
diferencia;

V.  Evitan que las simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden
personal, familiar o de negocios interfieran en el ejercicio de sus funciones;

VI. Las demds que se determinen en cualquier ofra disposicién legal o administrativa.

Articulo 32
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Los servidores publicos tutelan el principio de honradez, cuando respetan las siguientes
reglas: |

I.

Realizan con honestidad y rectitud sus actividades, absteniéndose de utilizar el
empleo, cargo o comisién, para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja para sf, su conyuge, parientes consanguineos o por afinidad
hasta el cuarto grado, o de terceros; y de aceptar compensaciones, prestaciones,
dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacidn;

II.  Administran con honradez los recursos que le sean asignados para el desempefio
de su empleo, cargo o comisidn;
ITI.  Actdan de manera transparente, integra y recta en el desempefio de su empleo,
cargo o comisidén, conduciéndose siempre con verdad;
IV. Se conducen de buena fe en el llenado de los formatos de declaraciones de
situacién patrimonial y las de posibles conflictos de interés;

V. Se conducen con probidad y respeto en el manejo de la informacién que
proporcionan los particulares en los procedimientos referidos en la fraccién
anterior;

VI.  Evitan tomar alimentos, bebidas o cualquier articulo perteneciente a otra persona;
Y
VII. Las demds que se determinen en cualquier otra disposicidén legal o administrativa.
Articulo 33

Los servidores publicos tutelan el principio de imparcialidad, cuando salvaguardan las
siguientes reglas:

I

Se abstienen de participar en la tramitacidn, atencién y resolucién de los
procedimientos de contrataciones pdblicas, autorizaciones, concesiones, permisos
y licencias y sus prérrogas, baja de bienes, aquéllos relacionados con la materia de
avaldos, asi como los previstos en el articulo 1 pdrrafo 1 de la Ley de Compras
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Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios, de manera directa o por medio de familiares hasta el
cuarto grado, con la finalidad de obtener algin beneficio en los procedimientos
que intervengan en la tramitacidn, atencidn o resolucion de los procedimientos de
contrataciones publicas, otorgamiento de concesiones, licencias, permisos o
autorizaciones y sus prérrogas;

Evitan conceder a las personas fisicas o juridicas que participan en los
procedimientos sefialados en la fraccién anterior que se encuentren en el dmbito
de su competencia, preferencias o privilegios de cualquier tipo en razén de
intereses personales, familiares o de negocios, de ser el caso;

Tratan con el mismo respeto a todas las personas fisicas o juridicas que participan
en los procedimientos sefialados en la fraccion I de este articulo que se
encuentren en el dmbito de su competencia;

Se abstienen de requerir documentacién adicional a la legalmente requerida para
el trdmite de los procedimientos previstos en el articulo 1 pdrrafo 1 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado
de Jalisco y sus Municipios, ast como para las contrataciones publicas,
otorgamiento de concesiones, licencias, permisos o autorizaciones y sus prorrogas,
baja de bienes y avaldos; y

Las demds que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.

Articulo 34

Los servidores publicos tutelan el principio de independencia, cuando respetan las
siguientes reglas:

I

II.

Toman decisiones libres de influencias, presiones, simpatias o afectos que pongan
en riesgo su capacidad para cumplir con sus responsabilidades de manera neutral y.
equilibrada;

Actlan de manera objetiva en el ejercicio de su empleo, cargo o comisidn;
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III. Ejercen con autonomia su empleo, cargo o comisién, evitando cualquier
circunstancia que pueda vulnerar su independencia y su recto actuar;
1v. Tienen conciencia plena de su recto acfuar ante situaciones, actividades o
intereses incompatibles con sus funciones, que pudieran influir en la toma de
decisiones en su empleo, cargo o comisién; y
V. Las demds que se determinen en cualquier otra disposicidn legal o administrativa.
Articulo 35

Los servidores publicos tutelan el principio de integridad y los valores inherentes a éste,
cuando respetan las siguientes reglas:

I.

II.

III.

Iv.

Acttian con rectitud y apego a los principios que deben observar en el desempefio
de un empleo, cargo o comisién, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
plblico y genere certeza plena en su conducta frente a todas las personas en las
que se vinculen u observen su actuar;

Generan confianza en la ciudadania en cuanto al ejercicio de su empleo, cargo o
comisién;

Asumen posturas basadas en principios de cardcter moral, para el buen desempefio
de su empleo, cargo o comisién;

Actian en todo momento bajo un compromiso de honestidad, franqueza y justicia
en el desempefio de sus funciones;

Informan a la autoridad competente acerca de las disposiciones juridicas
vulneradas por otros servidores publicos o por los participantes en los
procedimientos de concesiones, licencias, permisos o autorizaciones y sus
prérrogas, baja de bienes y avaltios, asi como aquellos previstos en el articulo 1
pdrrafo 1 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios;
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VI.  Utilizan los vehiculos oficiales Unicamente para actividades inherentes al servicio,
con excepcién de aquellos asignados por motivos de seguridad;
VII. Destinan los bienes muebles o inmuebles asignados exclusivamente para el
ejercicio de las funciones inherentes a su empleo, cargo o comisién; y
VIII. Las demds que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.
Articulo 36

Los servidores publicos tutelan el principio de lealtad, cuando respetan las siguientes

reglas:
I. Asumen la responsabilidad directa de las funciones relativas a su empleo, cargo o
comisién, asumiendo las consecuencias que se deriven del ejercicio de las mismas;
II. Observan respeto y subordinacién a sus superiores jerdrquicos inmediatos o
mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisidn;
III. Se abstienen de denostar el objeto, misién y visién de la institucién a la cual
pertenecen con los compafieros de trabajo asi como con cualquier ofra persona;
IV. Satisfacen las necesidades e intereses de la entidad piblica a la que pertenecen,
anteponiéndolo a sus intereses particulares;
V.  Realizan con ahinco las funciones relativas a su empleo, cargo o comision, para
enaltecer a la entidad piblica de su adscripcidn frente a la ciudadania; y
VI. Las demds que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.
Articulo 37
Los servidores pdblicos tutelan el principio de legalidad, cuando respetan las siguientes
reglas:
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Actlan de conformidad con las atribuciones que las normas les confieren,
consientes que el respeto irrestricto a las mismas, es una caracteristica inherente
al servicio publico;

Preservan la credibilidad y la confianza de la ciudadania en la entidad ptblica de su
adscripcidn al garantizar que el ejercicio de sus funciones se sujeta a los
ordenamientos legales y administrativos;

Conocen, respetan y cumplen el marco normativo relativo a su empleo, cargo o
comision;

Verifican que los participantes en los procedimientos de contrataciones piblicas,
concesiones, licencias, permisos o autorizaciones y sus prérrogas, baja de bienes y
avalios, asi como aquellos previstos en el articulo 1, pdrrafo 1, de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado
de Jalisco y sus Municipios, cumplan con los requisitos previstos para su
tramitacion, atencidn, y resolucién;

Desarrolian sus funciones con estricta sujecidn a los métodos, procedimientos,
técnicas y criterios establecidos, para tal efecto;

Vigilan que los peritos valuadores, se apeguen a las normas arancelarias vigentes
en el cobro de sus honorarios; y

Las demds que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.

Articulo 38

Los servidores publicos tutelan el principio de objetividad, cuando respetan las
siguientes reglas:

I

Cumplen con sus funciones sin subordinar su juicio a criterios ajenos a la
naturaleza del acto o procedimiento a analizar o resolver, sustentdndolas
Unicamente en las evidencias suficientes, idéneas, pertinentes y relevantes;
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II. Observan la ley, prescindiendo de cualquier valoracién subjetiva en la toma de
decisiones;
IITI. Emiten determinaciones conforme a derecho, sin que se involucre su juicio en el
ejercicio de sus funciones;
IV.  Aplican las normas sin esperar beneficio o reconocimiento personal;
V.  Contratan los servicios de personas fisicas o juridicas que cuenten con los
requisitos, conocimientos, capacidades y cualquier otro aspecto requerido para
cubrir de manera eficaz la necesidad que pretendan satisfacer; y
VI. Las demds que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.
Articulo 39

Los servidores pdblicos tutelan el principio de profesionalismo, cuando respetan las
siguientes reglas:

I. Tienen la capacidad y preparacién para el ejercicio de su empleo, cargo o comisidn;
II.  Se actualizan permanentemente sobre los temas relacionados con su empleo, cargo
0 comision;
ITI.  Investigan y analizan exhaustiva y acuciosamente los asuntos en los que deben
intervenir; '
IV.  Cumplen con las obligaciones inherentes a su empleo, cargo o comisién, de manera
tal que su conducta genera credibilidad, confianza y ejemplo a seguir por los
demds servidores publicos; y
V.  Las demds que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.
Articulo 40
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Los servidores publicos tutelan el principio de rendicién de cuentas, cuando respetan las
siguientes reglas:

I. Evitan retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma dgil y expedita las solicitudes de acceso a la informacién ptblica;

II. Se abstienen de declararse incompetentes para la atencién de una solicitud de
acceso a informacién publica;

III. Se excusan de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés;

IV.Generan informacién financiera, presupuestaria y de operacién con el respaldo
correspondiente;

V. Bvitan comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién
incompleta, confusa o dispersa;

VI. Salvaguardan documentos e informacién que deben de conservar por su relevancia
0 por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad; y

VII. Transparentar la informacién y documentacién gubernamental, con el fin de
agilizar las solicitudes de acceso a la informacién piblica, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Articulo 41

Los servidores publicos tutelan el principio de transparencia, cuando respetan las
siguientes reglas:

I.  Brindany facilitan informacién fidedigna, completay oportuna a los solicitantes;
II.  Promueven el libre acceso a la informacidn piblica, sin mds limites que los que el
mismo interés pdblico y los derechos de privacidad establecidos por las leyes le
impongan;
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III.  Transparentan el procedimiento seguido para la enajenacién de bienes muebles e
inmuebles, asegurdndose de obtener las mejores condiciones para el Estado,
absteniéndose de obtener beneficios o provechos de indole personal, familiar o de
negocios;

IV.  Las demds que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.

Capitulo VI
De la Vigilancia y aplicacién del Cédigo

Articulo 42
Las autoridades competentes para aplicar el presente Cédigo, son:

I.  El Organo Interno de Control,
II.  El Comité de Etica y/o Unidad Especializada.
III.  La Presidente Municipal.
IV.  La Sindicatura Municipal.
V. La Presidente del Comité Coordinacién del Sistema Municipal Anticorrupcién.

. Seccion Primera
Del Organo interno de control

Articulo 43

El Organo interno de control, promoverd, observard y vigilard el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Cédigo.

Articulo 44

El Organo interno de control serd competente para expedir politicas, manuales,
lineamientos, directrices, guias, metodologias, procedimientos o cualquier otro
documento complementario a las disposiciones contenidas en este Cédigo.

Asimismo, el (jr'gano interno de control serd competente para interpretar para efectos
administrativos el presente  ordenamiento y resolverd los casos no previstos en el
mismo, determinando lo que considere pertinente.

, Seccion Segunda i
Del Comité de Etica y/o Unidad Especializada en Etica
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Articulo 45

El Comité es el Organo Colegiado fungird como la entidad rectora en la materia de ética
y serd competente para llevar a cabo la implementacién y seguimiento oportuno y eficaz
de todas aquellas acciones relacionadas con la implementacién del presente Cédigo y
salvaguardard los principios, valores y reglas de integridad.

Articulo 46

La integracidn, funcionamiento y seguimiento de la gestién en materia de ética del’
Comité y/o Unidad Especializada, se sujetard a la normatividad relativa a su creacidny a
cualquier otra disposicién legal o administrativa.

Seccion Cuarta
Capitulo VII
Mecanismos de capacitacion y difusién

Articulo 50.

El Comité de Etica garantizard la capacitacién y difusién continua a los servidores
pdblicos municipales en materia de principios, valores y reglas de integridad.

El Comité de Etica deberd elaborar un Programa Anual de Trabajo de capacitacién y
difusién en el que se garantice la sensibilizacién a los servidores piblicos de manera
continua y permanente, con el objetivo de reforzar la prevencién y evitar la
materializacién de riesgos éticos.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el pdrrafo anterior, se impartirdn de
manera presencial o virtual, y podrdn consistir en cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquier otra dindmica que facilite el conocimiento, sensibilizacién y
adopcidn de los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio pdblico,
procurando siempre adoptar un lenguaje comprensible.

ARTICULOS TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. Este Cédigo de Etica entrara en vigor el tercer dia de su
publicacidn en la Gaceta Municipal, en los estrados del Edificio Municipal y/o en cualquier

medio electrédnico del que disponga el Ayuntamiento.
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ARTICULO SEGUNDO.- Se abrogan o derogan en su caso todas las disposiciones que
se opongan directa o indirectamente a este Cddigo de Etica.

ARTICULO TERCERO. Una vez publicado el presente Cddigo de Etica, remitase a la
biblioteca del Honorable Congreso del Estado, en los términos del articulo 42 fraccién
VII de la Ley del Gobierno y de la Administracién Piblica Municipal del Estado de
Jalisco.
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REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION
DE UNION DE TULA, JALISCO

TiTULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo. 1.- El presente Reglamento es de Orden e Interés Publico y de
observancia general en el territorio del Municipio de Unién de Tula, Jalisco.

Se expide de conformidad con las facultades otorgadas en los Articulos 113 y 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 1 de
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; articulos 9, 10, 49, 75, 94, 100,
102, 208, 213, 215, y 222 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
articulos 77 fraccion 11, 90, 91, 99, y 106 de la Constituciéon Politica del Estado de
Jalisco; articulos 1 y 36 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco;
articulos 46, 48, 49, 50, 51, 52, y 53 de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco; articulos 25, 26 y 55 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como los Articulos
37 fraccion Il, 40 fraccién ll, y 44 de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica
Municipal y el articulo 56 fraccién V, y demas relativos del Reglamento Interno del
Honorable Ayuntamiento de Unién de Tula, Jalisco.

Capitulo i
Objeto del Reglamento

Articulo 2. El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases de creacion,
estructura y funcionamiento del Sistema Municipal Anticorrupciéon para que las
autoridades competentes prevengan, investiguen y sancionen las faltas
administrativas y los hechos de corrupcion de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco.

Articulo 3. Son objetivos de este Reglamento:

I. Integrar al Municipio en el Sistema Estatal Anticorrupcioén;
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Establecer mecanismos de coordinacion entre los diversos érganos de combate a
la corrupciéon en el Estado y los municipios, armonizandose con el Sistema
Nacional;

Establecer las bases minimas, para la prevencién, disuasion, deteccion y
correccion de las faltas administrativas y los hechos que la ley sefiale como
delitos en materia de corrupcion;

Establecer las bases para la emisiéon de politicas publicas integrales en el
combate a la corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de los recursos
publicos, armonizéandose con los Sistemas Nacional y Estatal;

Establecer las directrices basicas que definan la coordinacién de las autoridades
competentes para la generacion de politicas publicas en materia de prevencion,
investigacion, deteccién, control, sancién, disuasién y combate a la corrupcién
armonizandose con los Sistemas Nacional y Estatal;

Regular la organizacién y funcionamiento del Sistema Municipal Anticorrupcion,
su Comité y su Secretaria Ejecutiva, asi como establecer las bases de
coordinacion entre sus integrantes;

Establecer las bases, principios y procedimientos para la organizacién vy
funcionamiento del Comité de Participacion Social Municipal;

Establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusiéon de la
cultura de integridad en el servicio publico, asi como de la rendicién de cuentas,
de la transparencia, de la fiscalizacién y del control de los recursos publicos;
Establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores pUblicos, asi como crear las bases
minimas para que el Gobierno Municipal de Unidén de Tula, Jalisco establezca
politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico
incluyendo la emisién de un codigo de Etica;

Establecer las bases de coordinacion entre el sistema municipal anticorrupcion y
el de fiscalizacién municipal; y

Establecer las bases para crear e implementar sistemas electronicos para el
suministro, intercambio, sistematizacion y actualizaciéon de la informacién que
generen las instituciones competentes de los 6rdenes de gobierno.

Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

Comité: Se refiere al Comité Coordinador como la instancia del Sistema
Municipal Anticorrupcién, encargado de la coordinacion y eficacia del Sistema
Municipal,

Comité de Participacion: Se refiere al Comité de Participacién Social
Municipal como la instancia colegiada del Sistema Municipal Anticorrupcién,. el
cual contara con las facultades que establece este Reglamento;

Entes publicos: las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Municipal;

Ley General: Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;
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V. Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Politicas vy
Administrativas del Estado de Jalisco;
Vi.  Ley de Sistema: Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco;

Vil.  Organo Interno de Control: Contraloria Ciudadana del Municipio de Unién
de Tula, Jalisco;
Vili.  Plataforma Digital Municipal: La plataforma a que se refiere la Ley General

del Sistema Nacional Anticorrupcién, que contard con los sistemas que
establece la referida ley, asi como los contenidos previstos en el presente
Reglamento;

IX.  Secretario Técnico: Titular de la Secretaria Ejecutiva, Secretario Técnico del
Comité Coordinador y Secretario Técnico del Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva;

X.  Sistema Municipal: el Sistema Municipal Anticorrupcion; y

Xl. Sistema de Fiscalizacién: Sistema Municipal de Fiscalizacién como el
conjunto de mecanismos establecidos con el fin de vigilar, controlar y evaluar
la administracion de los recursos publicos municipales con vistas a la
rendicién de cuentas ante la Auditoria Superior de la Federacién, la Auditoria
Superior del Estado de Jalisco, la Contraloria del Estado de Jalisco, con base
en una vision estratégica, la aplicacion de estandares profesionales similares,
la creacion de capacidades y el intercambio efectivo de informacion, sin
incurrir en duplicidades u omisiones.

Articulo 5. Son sujetos del presente Reglamento, las Dependencias y Entidades de
fa Administracién Pablica Municipal.

Capitulo I
Principios que rigen el servicio ptiblico

Articulo 6. Son principios rectores que rigen el servicio publico los siguientes:
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo,
eficacia, equidad, transparencia, austeridad, integridad, competencia por mérito y
capacidad, disciplina, ética y justicia.

Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal estan
obligadas a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Gobierno Municipal en su conjunto, y la actuacién
ética y responsable de cada servidor publico.

TiTULO SEGUNDO
DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION
Capitulo |
Del objeto e integracion del Sistema Municipal Anticorrupcién
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Articulo 7. El Sistema Municipal tiene por objeto establecer principios, bases
generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacion con el sistema
estatal en la prevencion, disuasién, deteccion, correccién y sancién de faltas
administrativas que la Ley general y Ley de responsabilidades sefialen en materia de
corrupcion, asi como la fiscalizacién de los recursos publicos. Es una instancia cuya
finalidad es establecer, articular y evaluar la politica en la materia.

Las politicas publicas que establezca el Comité deberan ser implementadas por
todas las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal.

La Secretaria Ejecutiva dara seguimiento a la implementacién de dichas politicas.
Articulo 8. El Sistema Municipal se integra por:

I El Comité;

il El Comité de Participacion; y

lll. Secretaria Ejecutiva.

IV. Sistema Municipal de Fiscalizacion

Capitulo I
Del Comité

Articulo 9. EI Comité es la instancia responsable de establecer mecanismos de
coordinacion entre los integrantes del Sistema Municipal y tendra bajo su encargo la
promocion, vigilancia y evaluacién de politicas publicas de combate a la corrupcion.

Articulo 10. El Comité tendra las siguientes facultades:

I.  Elaborar su programa de trabajo anual;

Il.  Establecer las bases y principios para la efectiva coordinaciéon de sus
integrantes;

ll.  Aprobar y promover la politca municipal en la materia y el Programa
Municipal Anticorrupcion, asi como su evaluacion periédica, ajuste y
modificacion;

V. Aprobar la metodologia de los indicadores para la evaluacién a que se refiere
la fraccién anterior, con base en la propuesta que le someta a consideracién
la Secretaria Ejecutiva;

V. Conocer el resultado de las evaluaciones que realice la Secretaria Ejecutiva v,
con base en las mismas, acordar las medidas a tomar o la modificacién que
corresponda a las politicas integrales y al Programa Municipal Anticorrupcién;

VI.  Requerir informacién a Dependencias y Entidades de la Administracion
Plblica Municipal respecto del cumplimiento de la politica Municipal, del
Programa Municipal Anticorrupcién, y las demas politicas integrales
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implementadas; asi como recabar datos, observaciones y propuestas
requeridas para su evaluacion, revision o modificacion de conformidad con los
indicadores generados para tales efectos;

Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la
coordinacion con las autoridades de fiscalizacién, control, prevencion y
disuasion de faltas administrativas, asi como de hechos de corrupcién, en
especial sobre las causas que los generan;

Emitir un informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de
sus funciones y de la aplicacién de politicas y programas en la materia.

Dicho informe sera el resultado de las evaluaciones realizadas por la
Secretaria Ejecutiva y sera aprobado por la mayoria de los integrantes del
Comité, los cuales podran realizar votos particulares, concurrentes o
disidentes, sobre el mismo y deberan ser incluidos dentro del informe anual:
Con el objeto de garantizar la adopcién de medidas dirigidas al fortalecimiento
institucional para la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
asi como para mejorar el desempefio del control interno, el Comité derivado del
informe anual podra emitir recomendaciones publicas ante las autoridades
respectivas y les dara seguimiento en términos del procedimiento
correspondiente contenido en el Sistema Municipal Anticorrupcion y el presente
Reglamento;

Determinar los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacién,
actualizacion y resguardo de la informacion que sobre estas materias se
generen;

Fungir como comité de ética y conducta definiendo las politicas de integridad,
ética, conducta y conflicto de intereses; interpretar las politicas referidas;
administrar lineas de denuncia de actos contrarios a la ética institucional;
investigar las transgresiones a la integridad; y en general; vigilar que los
principios y valores éticos institucionales sean conocidos, asumidos y
compartidos por todos los servidores publicos de la administraciéon publica a
fin de incentivar el compromiso, vocacion de servicio y transparencia en el
ejercicio de sus funciones;

Revisar y validar el Cédigo de Etica y Conducta para los servidores publicos
del Municipio de Unién de Tula, Jalisco;

Celebrar convenios con los 6rganos del Sistema Estatal Anticorrupcion, para
la implementacion de tecnologias de la informacién que integren y conecten
los diversos sistemas electrénicos que posean datos e informaciéon necesaria
para que el Comité pueda establecer politicas integrales, metodologias de
medicién y aprobar los indicadores necesarios para que se puedan evaluar
las mismas, conectada a la Plataforma Digital Nacional, de conformidad con lo
establecido por las leyes generales;

Celebrar convenios de coordinacion, colaboracién y concertaciéon necesarios
para el cumplimiento de los fines del Sistema Municipal a través del
Ayuntamiento;
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La duracion en cargo de los representantes sefialados en las fracciones |, V, Vi y VIi
sera de un ano la cual sera rotativa.

Los representantes sefialados en las fracciones I, Ill y IV duraran en el cargo tres
anos.

Para la designacion de los representantes sefialados en las fracciones V, VI y Vil
sera de conformidad con el procedimiento sefialado en el sistema municipal
anticorrupcion.

Articulo 12. Para el adecuado funcionamiento del Sistema Municipal, la presidencia
del Comité durara un afio, la cual sera rotativa entre los miembros del Comité de
Participacion.

Articulo 13. Son atribuciones del Presidente:

I.  Presidir las sesiones del Sistema Municipal y del Comité
correspondientes;
il.  Representar al Comité;
lll.  Convocar por medio del Secretario Técnico a sesiones;
IV.  Dar seguimiento a los acuerdos del Comité, a través de la Secretaria
Ejecutiva;
V. Informar a los integrantes del Comité sobre el seguimiento de los
acuerdos y recomendaciones adoptados en las sesiones;
VI.  Presentar para su aprobacién y publicar, el informe anual de resultados

del Comité;

VIl.  Presentar para su aprobacion las recomendaciones en materia de
combate a la corrupcién, y

VIIl.  Aquellas que prevean las reglas de funcionamiento y organizacién

interna del Comité.
Articulo 14. Son atribuciones de los integrantes del Comité las siguientes:

I.  Participar con voz y voto en las sesiones del Comité;
Il.  Conocer, revisar y aprobar las propuestas que en materia anticorrupcion se
traten en las sesiones del Comité;
Il Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y recomendaciones que se aprueben
en el pleno del Comité;
IV.  Presentar propuestas y recomendaciones en el pleno del Comité;
V. Conocer, revisar y aprobar las recomendaciones en materia de combate a la
corrupcion;
VL. Conocer, revisar y aprobar el informe anual de resultados del Comité; y
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VIl.  Las demas que se asignen con el fin de mejorar el funcionamiento y toma de

decisiones del Comité.

Articulo 15. El Comité se reunira en sesidn ordinaria cada tres meses. El Secretario
Técnico podra convocar a sesion extraordinaria a peticién del Presidente del Comité
o previa solicitud formulada por la mayoria de los integrantes de dicho Comité.

Para que el Comité pueda sesionar es necesario que esté presente la mayoria de
sus integrantes, la cual serd representada por la mitad mas uno de quienes lo
conformen.

Para el desahogo de sus reuniones, el Comité podra invitar a los representantes de
los Organos Internos de Control, a los representantes de cualquier otro Ente Publico
y a las organizaciones de la sociedad civil.

El Sistema Municipal sesionara previa convocatoria del Comité en los términos en
gue este ultimo lo determine.

Articulo 16. Las determinaciones se tomaran por mayoria de votos. El Presidente
del Comité tendra voto de calidad en caso de empate. Los integrantes del Comité
podran emitir voto particular de los asuntos que se aprueben en el seno del mismo.

Capitulo Il
Del Comité de Participacion Social Municipal

Articulo 17. EI Comité de Participacion tiene como objetivo coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos del Comité, asi como ser la instancia de vinculacion
con las organizaciones sociales y académicas relacionadas con las materias del
Sistema Municipal.

Articulo 18. El Comité de Participacion estara integrado por cinco ciudadanos del
Municipio de Unién de Tula, Jalisco.

Duraran en su encargo tres afios, sin posibilidad de reeleccion y seran renovados de
manera escalonada, y sélo podran ser removidos por alguna de las causas
establecidas en la normatividad relativa a los actos de particulares vinculados con
faltas administrativas graves o hubiera sido condenado por algun delito grave o
relacionado con hechos de corrupcion.

Articulo 19.-Los integrantes del Comité de Participacion, no tendran relacién laboral
alguna por virtud de su encargo con la Secretaria Ejecutiva.
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El vinculo legal con la misma, asi como su contraprestacién seran establecidos a
través de contratos de prestacién de servicios personales o profesionales, en los
términos que determine el Ayuntamiento, por lo que no gozaran de prestaciones,
garantizando asi la independencia e imparcialidad en sus aportaciones a la Secretaria
Ejecutiva.

Los integrantes del Comité de Participacién no podran ocupar, durante el tiempo de
su gestion, un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza, en los gobiernos
federal, local o municipal, ni cualquier otro empleo que les impida el libre ejercicio de
los servicios que prestaran al Comité de Participacion y a la Comision Ejecutiva.

Los .integrantes del Comité de Participacion estaran sujetos al régimen de
responsabilidades administrativas por actos vinculados con éstas, conforme a la
legislacién aplicable.

En relacion con el parrafo anterior, le seran aplicables las obligaciones de
confidencialidad, secrecia, resguardo de informacion, y demas aplicables por el
acceso que llegaren a tener a la informacion de caracter reservado y confidencial.

En la conformacion del Comité de Participacion se procurara que prevalezca la
equidad de género.

Articulo 20. Los integrantes del Comité de Participacion seran nombrados conforme
al procedimiento establecido en el Sistema Municipal.

Articulo 21. Los integrantes del Comité de Participacién se rotaran anualmente la
representacion ante el Comité, atendiendo a la antigiiedad que tengan en el Comité
de Participacion.

De presentarse la ausencia temporal del representante, el Comité de Participacion
nombrara de entre sus miembros a quien deba sustituirlo durante el tiempo de su
ausencia. Esta suplencia no podra ser mayor a dos meses. En caso de que la
ausencia sea mayor, ocupara su lugar por un periodo maximo de dos meses el
miembro al cual le corresponderia el periodo anual siguiente y asi sucesivamente.

Las ausencias de los demas representantes se regiran por las normas establecidas
en su reglamento interior

Articulo 22. El Comité de Participacion se reunira, previa convocatoria de su
Presidente, cuando asi se requiera a peticién de la mayoria de sus integrantes. Las
decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso
de empate, se volvera a someter a votacién, y en caso de persistir el empate, el
presidente tendra voto de calidad.
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Articulo 23. El Comité de Participacion tendra las siguientes atribuciones:

V.
V.
VI.

VIL.

d)

VIIL.

XI.

Aprobar sus normas de caracter interno;

Elaborar su programa de trabajo anual;

Aprobar el informe anual de las actividades que realice en cumplimiento a su
programa anual de trabajo, mismo que debera ser publico;

Participar con la Secretaria Ejecutiva en términos de este Reglamento;
Acceder sin ninguna restriccion, por conducto del Secretario Técnico, a la
informacién que genere el Sistema Municipal;

Opinar y realizar propuestas, a través de su participacién en la Secretaria
Ejecutiva, sobre la politica Municipal, las politicas integrales y el Programa
Municipal Anticorrupcion;

Proponer al Comité, a través de su participacion en la Secretaria Ejecutiva,
para su consideracion:

Proyectos de bases de coordinacion interinstitucional e intergubernamental en
las materias de fiscalizaciéon y control de recursos publicos, de prevencion,
control y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en
especial sobre las causas que los generan;

Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos para la
operacion de la Plataforma Digital Municipal;

Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos para el
suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informacién que
generen las instituciones competentes de los diversos érdenes de gobierno en
las materias reguladas por este Reglamento;

Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos
requeridos para la operacién del sistema electrénico de denuncia y queja.
Proponer al Comité, a través de su participacion en la Secretaria Ejecutiva,
mecanismos para que la sociedad participe en la prevencién y denuncia de
faltas administrativas y hechos de corrupcion;

Llevar un registro voluntario de las organizaciones de la sociedad civil que
deseen colaborar de manera coordinada con el Comité de Participacién para
establecer una red de participacion ciudadana, conforme a sus normas de
caracter interno;

Opinar o proponer, a través de su participacién con la Secretaria Ejecutiva,
indicadores y metodologias para la mediciéon y seguimiento del fenémeno de
la corrupcion, asi como para la evaluacién del cumplimiento de los objetivos y
metas de la politica municipal, las politicas integrales, los programas y
acciones que implementen las instancias que conforman el Sistema
Municipal;

Proponer mecanismos de articulacién entre organizaciones de la sociedad
civil, la academia y grupos ciudadanos;
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Xll.  Proponer reglas y procedimientos mediante los cuales se recibiran las
peticiones, solicitudes y denuncias fundadas y motivadas que la sociedad civil
pretenda hacer liegar al Organo Interno de Control del Gobierno Municipal de
Unién de Tula, Jalisco, asi como a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco;

XIlI.  Opinar sobre el programa anual de trabajo del Comité;

XIV. Realizar observaciones, a través de su participacion con la Secretaria
Ejecutiva, a los proyectos de informe anual del Comité;

XV.  Proponer al Comité, a través de su participacion con la Secretaria Ejecutiva,
la emisiéon de recomendaciones;

XVL.  Promover la colaboracion con instituciones en la materia, con el propésito de
elaborar investigaciones sobre las politicas publicas para la prevencién,
deteccion y combate de hechos de corrupcion o faltas administrativas;

XVH.  Dar seguimiento al funcionamiento del Sistema Municipal, y

XVIIl.  Proponer al Comité mecanismos para facilitar el funcionamiento de las
instancias de contraloria social existentes, asi como para recibir directamente
infformacién generada por esas instancias y formas de participacién
ciudadana.

Articulo 24. El Presidente del Comité de Participacion tendra como atribuciones:

L Presidir las sesiones;

I Representar a dicho Comité de Participacion ante el Comité;

Il Preparar el orden de los temas a tratar, y

IV.  Garantizar el seguimiento de los temas que se traten en el Comité.

Articulo 25. El Comité de Participacién podra solicitar al Comité la emision de
exhortos publicos cuando algin hecho de corrupcién requiera de aclaracion publica,
de conformidad con el procedimiento establecido en el sistema municipal
anticorrupcion. Los exhortos tendran por objeto requerir a las autoridades
competentes informacion sobre la atencion al asunto de que se trate.

Capitulo IV
De la Secretaria Ejecutiva

Seccion |
De su organizacién y funcionamiento

Articulo 26. De conformidad con la Ley General y la Ley del Sistema, la Secretaria
Ejecutiva debera ser un Organismo Publico Descentralizado Municipal no
sectorizado con patrimonio y presupuesto propio, y con personalidad juridica propia,
con autonomia técnica y de gestion.
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La Secretaria Ejecutiva tendra su sede en el Municipio de Unién de Tula, Jalisco.
Contara con una estructura operativa para la realizacién de sus atribuciones,
objetivos y fines.

Articulo 27. La Secretaria Ejecutiva tiene por objeto fungir como 6rgano de apoyo
técnico del Comité, a efecto de proveerie la asistencia técnica, asi como los insumos
necesarios para el desempefio de sus facultades, conforme a lo dispuesto en el
articulo 10 del presente Reglamento.

Articulo 28. La Secretaria Ejecutiva para el eficiente desempefio de sus atribuciones
contara con:

. Organo Interno de Control;
[I.  Organo de Gobierno;y
lll.  Secretario Técnico

Articulo 29. La Secretaria Ejecutiva contara con un Organo Interno de Control, cuya
designacion del titular y funcionamiento del mismo se encuentra regulado en el
Reglamento Organico de la Secretaria Ejecutiva.

Las atribuciones del Organo Interno de Control estaran definidas en el Reglamento
Organico de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 30. La Secretaria Ejecutiva contara con un érgano de gobierno que estara
integrado por los miembros del Comité y sera presidido por el Presidente del Comité
de Participacion, el cual para su funcionamiento se regira por las disposiciones
establecidas en el Reglamento Organico de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 31. El 4rgano de gobierno tendra las atribuciones previstas en su
reglamentacion interior.

Asimismo, tendra la atribucién indelegable de nombrar y remover, por mayoria de
votos al Secretario Técnico, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
Organico de la Secretaria Ejecutiva.

Seccion Il
De la Comision Ejecutiva

Articulo 32. La Comisién Ejecutiva estara integrada por:
I. El Secretario Técnico; y

Il. EI Comité de Participacion, con excepcién del miembro que funja en ese
momento como Presidente del mismo.
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Articulo 33. La Comisién Ejecutiva tendra a su cargo la generacién de los insumos
técnicos necesarios para que el Comité realice sus funciones, por lo que elaborara las
propuestas que se encuentran establecidas en el Reglamento Organico de la
Secretaria Ejecutiva.

La Comisién Ejecutiva funcionara de conformidad con las disposiciones establecidas
en el Reglamento Organico de la Secretaria Ejecutiva

Seccion lll
Del Secretario Técnico

Articulo 34. La Comision Ejecutiva contard como parte de su estructura con un
Secretario Técnico, la cual para su nombramiento y remocién, requisitos para su
designacion, y funciones, se regira por las disposiciones contenidas en el Reglamento
Organico de la Secretaria Ejecutiva.

TITULO TERCERO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION
Capitulo |
Del objeto del Programa

Articulo 35.- El Programa Municipal Anticorrupcién tiene como objeto implementar la
politica publica prevista en el Sistema Municipal Anticorrupcién, asi como de
establecer las bases para operar el Sistema.

Capitulo Il
Del contenido del Programa

Articulo 36. Con el fin de implementar la politica municipal en materia del Sistema
Municipal Anticorrupcién, el Comité aprobara el Programa Municipal Anticorrupcion.

Dicho programa debera de estar alineado al Plan Municipal de Desarrollo, a la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, y a la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Jalisco, mismo que contendra:

I.  Un diagnéstico con evaluacion cuantitativa y cualitativa sobre la situacion que
prevalezca en la materia de corrupcién, asi como la identificacidon de la
problematica a superar (condiciones internas y externas);

II.  La politica publica en materia del sistema municipal anticorrupcion;

Ifl.  Los objetivos generales y especificos del Programa dirigidos a la atencion de
la prevencion, disuasion, deteccidn, correccién de hechos de corrupcién y
conflicto de intereses;
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IV. Las estrategias y lineas de accién del Programa, incluyendo aquellas en las
que participe la poblacién activa y propositiva;
V. Los mecanismos de coordinacion y cooperacidn interinstitucional e

intergubernamental;
VI.  Identificacion y evaluacién de riesgos;
VII.  Evaluacion de controles y politicas de respuesta;
VIII.  Acciones de formacion y capacitacion para los servidores publicos en materia

de corrupcion;

IX. Los criterios de vinculacién, colaboracion y corresponsabilidad con la
sociedad civil organizada u otras organizaciones relacionadas;

X. El disefio de mecanismos de informacion y comunicacién para informar a la
sociedad sobre las acciones que estan realizando en materia anticorrupcion;

Xl.  La generacién de alternativas para obtener recursos y financiar las acciones
del programa;

Xll.  El establecimiento de los mecanismos de evaluacion y seguimiento de las
actividades que deriven del programa, fijando indicadores para medir los
resultados; y

Xill.  La Cartera de proyectos y acciones a ejecutarse a corto, mediano y largo
plazo.

Articulo 37. El Programa debera ser elaborado por la Secretaria Ejecutiva,
aprobado por el Comité, validado por el pleno del Ayuntamiento para que a través de
un acuerdo administrativo sea publicado en la Gaceta Municipal

Articulo 38. El Programa debera ser evaluado minimo una vez al afio.

TiTULO CUARTO )
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE FISCALIZACION

Capitulo Unico
De su integracion y funcionamiento

Articulo 39. El Sistema de Fiscalizacién tiene por objeto establecer acciones y
mecanismos necesarios para el control y evaluacion del ejercicio de los recursos
publicos, asi como para facilitar la rendicion de cuentas ante la Auditoria Superior de
la Federacion, la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y la Contraloria del Estado
de Jalisco.

En el ambito de sus respectivas competencias, promovera el intercambio de
informacién, ideas y experiencias encaminadas a avanzar en el desarrollo de la
fiscalizacidon de los recursos publicos municipales. Podra asistir a las sesiones del
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Sistema Estatal de Fiscalizacién a convocatoria de éste, en el que sélo tendra
derecho a voz su participacion.

Asi también aplicara las normas en la materia de fiscalizacién emitidas por:

La Auditoria Superior de la Federacién;
La Auditoria Superior del Estado de Jalisco; y
La Contraloria del Estado de Jalisco.

Articulo 40. Para el cumplimiento del objeto a que se refiere el articulo anterior el
Organo Interno de Control debera:

Crear el sistema de control interno municipal que coadyuve a la vigilancia,
control y evaluacion del ejercicio de los recursos publicos y al actuar de los
servidores publicos del Gobierno Municipal.

Promover o disefiar la creacién de un sistema de informaciéon y comunicacion
que permita ampliar fa cobertura e impacto de la fiscalizacién de los recursos
federales, estatales y municipales, mediante la construccién de un modelo de
coordinacion con el Estado, asi como celebrar convenios con los 6rganos del
Sistema Estatal Anticorrupciéon, para la implementacion de plataformas
informaticas en materia de fiscalizacion conectada con la Plataforma Digital
Nacional; e

Informar al Comité sobre los avances en la fiscalizacion de recursos
federales, estatales y municipales.

El sistema de informacién y comunicacion del Sistema de Fiscalizacion a que se refiere
la fraccion |l, contemplara al menos, un programa anual de auditoria municipal.

El funcionamiento del sistema de informacién a que hace alusion el presente articulo
se sujetara a las bases que emita el Comité.

Los informes y bases de datos deben hacerse publicos en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 41. Son integrantes del Sistema de Fiscalizacion:

I
Il.
1.
V.

V.

Titular del Organo Interno de Control, quién lo presidira;

Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva;

Titular del Organo Interno de Control del DIF Municipal;

Titular del Organo Interno de Control del Instituto Municipal de las Mujeres de
Unién de Tula, Jalisco;

Titular del Organo Interno de Control del Consejo Municipal Contra las
Adicciones;
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lll.  Elaboraran y adoptaran un marco de referencia que contenga criterios
generales para la prevencion, deteccién y disuasion de actos de corrupcion e
incorporar las mejores practicas para fomentar la transparencia y rendicién de
cuentas en la gestion gubernamental.

Articulo 46. Para el fortalecimiento del Sistema de Fiscalizacién, sus integrantes
atenderan las siguientes directrices:

I.  La coordinacion de trabajo efectiva;

II.  Elfortalecimiento institucional;

lll.  Evitar duplicidades y omisiones en el trabajo, en un ambiente de
profesionalismo y transparencia;

IV.  Mayor cobertura de la fiscalizacién de los recursos publicos; y

V.  Emitir informacién relevante en los reportes de auditoria y fiscalizacién, con
lenguaje sencillo y accesible, que contribuya a la toma de decisiones publicas,
la mejora de la gestion gubernamental, y a que el ciudadano comun conozca
como se gasta el dinero de sus impuestos, asi como la maxima publicidad en
los resultados de la fiscalizacion.

Correspondera al Sistema de Fiscalizacién emitir las normas que regulen su
funcionamiento.

Articulo 47. Los integrantes del Sistema de Fiscalizacién celebraran reuniones
ordinarias cada seis meses y extraordinarias cuantas veces sea necesaria, a fin de
dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y acciones planteados en el
presente Reglamento y demas legislacion aplicable. Para ello, podran valerse de los
medios de presencia virtual que consideren pertinentes.

Sus decisiones seran tomadas por mayoria y en caso de empate quién lo presida
tendra voto de calidad.

TITULO QUINTO
DE LA PLATAFORMA DIGITAL MUNICIPAL
Capitulo Unico

Articulo 48. El Comité, atendiendo la opiniéon del Comité de Participacion, emitira las
bases para el funcionamiento de la Plataforma Digital Municipal que permitan acceder
a la informacion municipal. Para tal efecto deberan cumplir con los procedimientos,
obligaciones y disposiciones sefaladas en las leyes respectivas y el presente
reglamento, atendiendo a las necesidades de accesibilidad de los usuarios.
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Articulo 49. La plataforma Digital Municipal estara conformada por la informacion que
a ellas incorporen las autoridades integrantes del Sistema Municipal y contaran con los
subsistemas que resulten pertinentes para su mejor desempefio, de conformidad con
lo que establezca el Comité a propuesta del Comité de Participacion. Dicha Plataforma
estara a cargo de la dependencia encargada de administrar los sistemas e informatica
del Gobierno Municipal de Unién de Tula, Jalisco, Jalisco.

Articulo 50. El Sistema Municipal promovera la publicacién de la informacién en la
Plataforma Digital Municipal en formato de datos abiertos, conforme a la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la demas normatividad aplicable.

El Sistema Municipal establecera las medidas necesarias para garantizar la estabilidad
y seguridad de la plataforma, promoviendo la homologacién de procesos y la
simplicidad del uso de los subsistemas electrénicos para los usuarios.

Articulo 51. La plataforma Digital Municipal del Sistema Municipal contendra la
informacion que a ella incorporen las instancias que lo integran del Sistema
Municipal y contara, al menos, con los siguientes subsistemas electrénicos:

| Sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacién de declaracion fiscal;
[l.  Sistema de los Servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas;
lI.  Sistema Municipal de Servidores pUblicos y particulares sancionados;
IV.  Sistema de informacién y comunicacién del Sistema Municipal;
V. Sistema de denuncias pulblicas de faltas administrativas y hechos de
corrupcion; vy,
VI.  Sistema de Informacién Publica de Contrataciones.

TITULO SEXTO ]
DE LAS RECOMENDACIONES DEL COMITE

Capitulo Unico
De las recomendaciones

Articulo 52. Las recomendaciones que emita el Comité del Sistema Municipal a los
Entes Publicos obligados, seran publicas y de caracter institucional y estaran
enfocadas al fortalecimiento de los procesos, mecanismos, organizacion, normas,
asi como acciones u omisiones que deriven del informe anual que presente el
Comité.

Dichas recomendaciones deberan ser atendidas de conformidad con el proceso
correspondiente establecido en el sistema municipal anticorrupcion.
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Las recomendaciones deberan ser aprobadas por la mayoria de los miembros del
Comité.

Articulo 53. Las recomendaciones deberan recibir respuesta fundada y motivada por
parte de las autoridades a las que se dirijan, en un término que no exceda los quince
dias a partir de su recepcion, tanto en los casos en los que determinen su aceptacion
como en los casos en los que decidan rechazarlas. En caso de aceptarlas debera
informar las acciones concretas que se tomaran para darles cumplimiento.

Toda la informacién relacionada con la emisién, aceptacion, rechazo, cumplimiento y
supervision de las recomendaciones debera estar contemplada en los informes
anuales del Comité, por ende, es informacion publica.

Articulo 54. En caso de que el Comité considere que las medidas de atencion a la
recomendacion no estan justificadas con suficiencia, que la autoridad destinataria no
realizé las acciones necesarias para su debida implementacién o cuando ésta sea
omisa en los informes a que se refieren los articulos anteriores, podréa solicitar a dicha
autoridad la informacion que considere relevante.

TRANSITORIOS:

PRIMERO: El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal o por cualquier medio electrénico de que
disponga el municipio.

SEGUNDO: Se tendra un periodo de 90 dias para la formacién de los érganos a
partir de que entre en vigor el presente reglamento.

TERCERO: Se abrogan todas las disposiciones contrarias al presente reglamento.

CUARTO: Se expedira el Reglamento Organico de la Secretaria Ejecutiva en un
periodo de 45 dias a partir de que entre en vigor el presente reglamento.

QUINTO: Una vez integrado el Comité de Participacion Social, rendira protesta ante
el Pleno del Ayuntamiento.



