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S

O VALERA, Presidente Municipal de Unión
abitantes del municipio, hago saber,

Que en Sesión Ordinaria del Ayuntamiento celebrada el diaT de Marzo de 2018, se
aprobó en lo general y en lo particular el siguiente

REGLAMENTO INTERNO DEL HONORABTE

AYUNTAMIENTO DE UN!óN DE TULA, JALTSCO

Por lo tanto de conformidad por lo dispuesto por el artículo 42 fracción lV de la Ley
del Gobierno y Adm¡n¡stración Pública Municipal mando se impr¡ma, publique,
circule y se le de el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal a los 8 días del mes de Marzo de 2018.

ATENTAMENTE.

"SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCIÓN".

.TRABAJO Y ESFUERZ TRANSFO

O ZERTVIE ÑO VALERA
PRESIDENT UNICIPAL. rnql§r€r*tgÉN
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Regl mento lnterno del
Honorable Ayuntamiento
Gonstitucional de Unión de
Tula

El c. EBNESTO ZERMEÑO VALERA, presidente Municipat de unión de Tuta, Jatisco, a
los hab¡tantes del mismo les manifiesto, que de acuerdo a las tacultades que me conlieren los
arlículos 42 fracc¡ón lv y 47 lraccióñ l, de la Ley de Gobierno y la Adm¡n¡sración púbica
Mun¡cipal del Estado de Jalisco, hago saber: eue este H. Ayuntamiento Constitucional de
Unión de Tula, Jalisco, en la Cuadragésima Ouinta Sesión órdinaria celebrada el día 7 de
Marzo de.2018,-en cumplim¡ento a lo dispuesto por los artículos 11S fracción ll, páfialo
segundo de la constitución Política de los Estados unidos Mexicanos; 77 hacción ll de la
Constitución Política del estado de Jalisco; 97 Fracc¡ón lX, 40 fracc¡ón 1]|,41 y 42 de la Ley de
Gobierno y la Adm¡nistración Pública Municipal del Estado de Jalisco ha teniáo a bien expedir
el s¡guiente:

REGLAMENTO !NTERNO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO GONSTITUGIONAL DE UNIÓN
DE TVLA, JALISGO.

Artículo 1o.' Las disposiciones de este Reg¡amento son de orden púbrico e ¡nterés
social y obligatorias en el Municip¡o de unión de Tula, Jal¡sco, expidiéndosé de contormidad
con lo señalado en los Articulos 1 15, Fracción ll de la const¡tución polÍtica de los Estados
Unidos l\4exicanos, ArtÍculo 77 de la constitución polÍlica del Estado de Jalisco y ArtÍculos 37,
40 y 42 de la Ley del Gobierno y la Administración pública Municipal del Estadobe Jalisco.

Artículo 2".- Este Regramento tiene por objeto regular y organizar el funcionamiento
del Gobierno y la Administración Púbtica Municipat.

, Artículo 3o.'corresponde apr¡car er presente ordenam¡ento conforme a ro dispuesto en
el mismo.

l.- Al Honorable Ayuntamiento de Unión de Tula.
ll.- Al Presidente Municipal.
lll.- A los Titulares de ras Direcciones y Departamentos integrantes del Ayunlamiento.
lv'- A los servidores Públicos que expresamenre tengan responsab idád establecida en

este Reglamenlo.
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Permanenle o sitoria se encuentren en él

Artículo 5",- Lo no previsto en el presente Beglamento se resolverá aplicando
supletoriamente Ios acuerdos emanados del H. Ayuntamiento y las disposiciones de
observancia general emit¡das por las Autor¡dades competentes, así como de la Ley de
Gobierno y Administración Pública Municipal.

Artículo 60.- El Munic¡p¡o está integrado por el Presidente lrlunicipal, un Síndico,
Reg¡dores, un Secretario General y el Funcionario Encargado de la Hacienda lvlunicipal para
aspectos tiscales; son Autoridades Auxiliares los Delegados y Agentes Municipales.

Artículo 7o.- El municipio, en el ámbito de sus respectivas competencias, puede constituir
delegaciones de conformidad con lo estipulado en el artÍculo 07 y demás aplicables de la ley
de Gobierno y Administrac¡ón Pública Municipal del Estado de Jalisco.

Artículo 8o.- Cada Municipio es gobernado por un Ayuntamiento de elecc¡ón popular
directa. Las competencias mun¡cipales deben ser ejercidas de manera exclusiva por el
Ayuntamiento y no habrá n¡nguna autoridad ¡ntermedia entre éste y el Gob¡erno del Estado.

ArtÍculo 9o,- Para los fines de este Reglamento se ent¡ende por:

l.- AUTOBIDAD COMPETENTE: Es aquella que está dotada de poder público, con facultades
de decisión y de ejecución.
Il.- SEVIDOR PÚBLICO: Es toda aquella persona que desempeña funciones públicas y que
tiene responsabilidades de orden adminislrativo.
lll.- AYUNTAMIENTO: Es el Órgano Administrativo de Gobierno integrado por un cuerpo
colegiado de personas, Pres¡dente Municipal, un Síndico, y numero de Regidores de mayoría
relativa y de représentación proporcional y Secretar¡o del Ayuntamiento; con personal¡dad
jurídica y patr¡monio propio.

lV.- REVOCACIÓN DE ACUERDOS: Es la acción del Ayuntam¡ento de dejar sin electo las
resoluciones que se tomen en Pleno con aprobación de las dos terceras partes de los
reg¡dores.
v.- PROCEDIMIENTO REGLAMENTARIO: Conjunlo de aclividades del Ayuntamiento, para
la presentac¡ón de iniciativas de Reglamentos, C¡rculares y Dispos¡c¡ones Administrativas,
para su aprobación, expedición y promulgación.

Vl.- DICTÁMEN: Al resultado de análisis de una iniciativa, emitido por una de las comisiones
y propuestas al Ayuntamiento para su aprobación.
Vll.- DEPENDENCIA: Órgano vinculado al Pres¡dente Munic¡pal por una relación
subordinación jerárquica que lo laculta a actuar en su nombre, para alender en la esfera
administrativa los asunlos que las leyes y los reglamentos le confieren y por lo tanto forma
parle de la estructura administrativa del Ayunlam¡ento Constituc¡onal de Unión de Tula,
Jalisco.
Vlll.- INFRACCÓN: Es la contravención a normas de carácter administrativo der¡vada de
una acción u omisión.
lX.- LEY DE HACIENDA: La Ley de Hacienda Mun¡cipal para el Estado de Jalisco.

X.- LEY DE INGRESOS: La Ley de lngresos del Municipio de Unión de Tula, Jal¡sco.

Xl.- MUNICIPIO: Es la organización político-adm¡nistrativa, asenlada sobre un territorio, que

sirve de base a la d¡v¡s¡ón territor¡al y organización política de los Estados m¡embros de la
Federación.
Xll.- REGLAMENTO: El Reglamento lnterior para el Municipio de Un¡ón de Tula Jalisco.
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TITU PRIMEBO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO.

CAPíTULO !.
Disposiciones Generales.

Artículo '!!1- t-os Ayuntam¡entos de cada Munjcipio del Estado se integran por un
Presidente Mun¡cipal, un Síndico y el número de regidores de mayorÍa rélativa y de
representac¡ón proporcional que se determ¡nan en la ley estaral en materia electóral,
quienes serán electos popular y d¡rectamente medianté planillas; y permanecen en
sus cargos tres años y se renuevan en su totalidad al final de cada p'eiíodo.
Los integrantes que por elección inmediata o por nombramiento o designación de
alguna autoridad desempeñen las funciones propias de esos cargos, cua(uiera que
sea la des¡gnación que se les dé, tamb¡én podrán ser electós para dl período
¡nmediato por única vez.

ArtículO 1 1".- Los integrantes del Ayuntamiento que lleguen a estar en funciones,
solo podrán ser postulados para ser reelectos por el mismo partido o por cualquiera
de.los partidos integrantes de ra coar¡c¡ón que ros hubiere posturado oiiginariamente,
salvo que hayan renunciado o perd¡do su miritancia antes d.e ra mitad disu mandatoi
la ley electoral establecerá las normas aplicables. En el caso de los munícipes que
sean electos como independientes, podrán postularse para ra reerección solamente
con su misma cal¡dad y no podrán ser postulados por un pañido polÍtico, a menos que
demueslren su militancia a ese partido político antes de la mitad de su mandato.

Artículo 12o.- Nadie puede excusarse de ejercer el cargo para el que rue electo,
sino por causa justificada calificada por el Ayuntamiento.

+rtÍcylo^ -13:.- Et Ayuntamiento resid¡rá en ta cabecera Munic¡pat y tendrá su
domicilo oficial en el Palacio Municipal, sólo podrá trasladarse a otró tugár dentro de
los límites Municipales, previa autorización dei Congreso Estatal.

Artículo 14'.- Todos ros servidores púbricos municipares, ar tomar posesión de sus
cargos, deben rendir la protesta de Ley correspondiente.

Artículo 15".- Er presidente Municipar sariente debe convocar a ros ¡ntegrantes
:,le9los gel ayuntam¡ento, para que se presenten el día 30 de septiembre delá¡o Oe
ra eteccton a Ia hora que se señale en la convocatoria, y les debe tomar protesta de
ley.

P] :J li?.ld?nr". t\¡unicipat satiente no cumpte con esa obtrgación, et pres¡dente
Munrcrpat entrante debe rend¡r la protesta de ley ante el resio de los integrantei
:!ggto-s del Ayuntamiento y a continuación, ef pápio prásiOenre debe tomar dichaprotesta a los demás miembros del Ayuntamienló.

I:_?Tg O" fatta absoluta por defunción det fresidente entrante, se procederá anombrar a un presidente municipar sustituto en ros términos der 
"rti.ro 

io áé rá ["yde, adm¡nistración púbtica municipat, antes de l, iorá Já pioie"ta de ,os integrantesdel ayuntamiento.
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Añículo 16".- El Ayuntamiento debe in¡c¡ar sus funciones al día sigu¡ente de que
les fue tomada la prolesta a sus integrantes, asi mismo cada uno de los responsables
de las dependencias municipales deberá hacer enlrega de la administración pública
mun¡cipal, y proporcionar al nuevo titular lista del personal asignado, ¡nventario de los
bienes a su cargo, obras en proceso de realización, relación de asuntos en trámite,
d¡nero, títulos, archivos, libros, documentos que conc¡ernan a la institución y todo
aquello que por cualqu¡er concepto corresponda al patrimonio municipal.

En el caso de que la entrega amerite más tiempo, se debe emplear el estr¡ctamente
necesano.
Los ¡ntegrantes electos del Ayuntamiento que no se presenten en la fecha ¡ndicada,
deben rendir la protesta de ley en la próxima sesión del ayuntamiento.

Artículo 17'.- El Ayuntamiento debe nombrar al servidor público encargado de la
Secretaría General y al func¡onar¡o encargado de la Hac¡enda Munic¡pal, dentro de
los términos y conforme al procedimiento que dispone la Ley de Gobierno y
Administración Pública Municipal.

CAPíTULO II.
De las Sesiones de Ayuntamiento.

Artículo 18o.- Para resolver los asuntos de rnterés común que le corresponden,
el Ayuntam¡ento celebrará Sesiones a través de las cuales, se pondrán tomar
decisiones, vía dictámenes o acuerdos del mismo órgano, sobre las polÍticas
generales de promoción del desarrollo y bienestar soc¡al de Ia población del
Municipio.

Artículo 19".- La Sesiones del Ayuntamiento serán convocadas por el Pres¡dente
Municipal, y se integrarán por la mayoría de los Regidores que lo formen en los
términos de la Ley de Gob¡erno y la Administración Públ¡ca Municipal del Estado de
Jalisco. Tratándose de sesionés ordinar¡as y solemnes la convocatoria se entregarán
por escr¡to a cada uno de los reg¡dores con 48 cuarenta y ocho horas de ant¡cipac¡ón
a la celebración de las mismas, acompañada de la documenlación necesaria para su
análisis y estudio de los asuntos a tratar, de no ser asÍ, estos se turnaran a
comisrones. Cuando las sesiones sean extraord¡narias, el Presidente lvlunicipal
convocará por escrito, correo electrón¡co, vía telefónica o por cualquier otro medio
hasta con dos horas de aniicipac¡ón a la celebración de la misma. depend¡endo de lo
urgente del asunto a tratar.

Artículo 2(P,- La Sesiones se celebrarán conforme a la convocator¡a respect¡va en
el salón de Ayuntamiento y cuando el caso lo requiera, en el lugar que prev¡amente
se eli¡a para ello.

Artículo 21o.- Conforme a lo dispuesto en la Ley del Gobierno y la Administrac¡ón
Pública Municipal del Estado de Jalisco, las sesiones podrán tener el carácler de:
Ordinarias, Extraord¡narias y Solemnes.

l. Sesiones Ordinarias: Son por regla general, todas las sesiones del Ayuntamiento.
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previstos por ¡a Ley del Gobierno y la Administración pública del Eslado de Jal¡sco y
sus municipios.
lll. Sesioaes Solemnes: Las que se celebran para la conmemoración de
aniversarios históricos y para la realización de aquellos actos o ceremon¡as
análogas en ¡mportancia, cuando así lo determine el Ayuntamiento; y aquéllas en
que concurran represenlantes de los poderes de la Federación o del Estado.
personalidades dislingu¡das de los Estados de la República u olros países.

Artículo 22o.- El encargado de ra secretaria General derAyuntamiento verificará ra
Asistencia.de los Regidores, y habiendo quórum, para lo cual se requiere la mitad
más uno de los integrantes del Ayuntam¡ento, lo comunicará el presidbnte Municipal
a efecto de que éste declare instalada la Sesión.

Extrdordinarias: Las que se celebran para tralar asuntos u rgentes
relaci os con la atenc¡ón de los serv¡cios públicos indispensables para la
población y aquellas que se efectúen para elegir al Presidente l\ilunicipal en IOS CASOS

Artículo 23o.
sigu¡ente:

En las Sesiones Ordinarias, se manejará preferentemente el

ORDEN DEL DiA..

l.- L¡sta de as¡stencta y declarac¡ón de euórum Legal.
ll.- Propuesta yen su caso Aprobación del Orden del-dÍa.
lll,- Lectura, discus¡ón y en su caso aprobación del Acta de la Ses¡ón anterior.
lV.- Lectura, discusión y en su caso aprobación de d¡clámenes.
V.- Turno de asuntos a Comisiones Edilicias.
vl.- Asuntos varios.
Vll.- clausura.

No se permitirá el acceso a reg¡dores, luncionarios del gob¡erno municipal, n¡ a
persona alguna cuando se presenten armados, v¡siblemenle alcohol¡zado o balo la
influencia de alguna droga o sustancia prohibida.

ArtículO 24o.- Cuando se trate de Sesiones Extraordinarias o Solemnes, las
mismas se abocarán exclusivamente a desahogar el asunto para el que fueron
convocadas.

Artículo 25o'- Los asunros que entren a ses¡ones y no estén dictam¡nados, serán
turnados a las comisiones que correspondan para su estudio y poster¡or diclamen,
salvo en casos de urgente resolución.

Artículo 26o.- Las funciones, atribuc¡ones y facurtades de ros reg¡dores contenidas
?l -el, 

qrTeJ'te regtam.ento, 
. 
son de- carácier leg¡slativo, corresponde la f unción

eleculrva de ta misma al presidenle Mu¡iclpal en los términos de lá Ley de Gobierno
de la Administración Pública Municipal del Éstado de Jat¡scá. 

- --

EI Ayunlam¡ento podrá sol¡c¡tar la comparecencia de cualquier funcionario de laadmin¡stración Municipal a comparecer cuando se disculá algún asunto de s;competenc¡a.

Artículo 27''- Er presidente Municipar sariente debe convocar a ros integranteselectos del Ayuntamiento, para que se presenten el día 30 treinta de sepr¡embre del
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año de elección, a la hora que se señale en la convocatoria, y les deberá tomar la
prot ley

Artículo 28".- Las sesiones de Ayuntamienlo serán conforme a lo que d¡spone el
capÍtulo anterior del presente ordenamiento municipal.

Artículo 29',- El Presidente Municipal de Unión de Tula, Jalisco, dará inic¡o a las
sesiones de Ayuntamiento a la hora que se haya determinado para las mismas,
siempre y cuando se encuentre presente la mayoría de ¡os integrantes del
Ayuntamiento, en caso de no ser así, se dará un t¡empo de espera no menor de diez
minutos, ni mayor de quince m¡nutos, y en caso de inasistenc¡a de algún integrante
del Ayuntam¡ento se estará a lo dispuesto por los artículos 23 y 51 de la Ley de
Gobierno y la Administración Públ¡ca Municipal del Estado de Jalisco.

Artículo 30".- El Servidor Público de la Secretaría General encargado verificará la
asistencia de los Regidores, Síndico y Pres¡dente y hab¡endo "Ouórum" para lo cual
se requiere Ia mayoría de los integrantes del Ayuntam¡enlo en los términos
establecidos por el artículo 32 de la Ley de Gobierno y la Administración Pública
N¡unicipal del Estado de Jalisco, lo comun¡cará al Presidente Municipal a efecto de
que éste declare ¡a existenc¡a de "Quórum Legal" y abierta la sesión. En caso de no
haberlo, ahí se hará constar, citándose para sesión dentro de las 72 horas siguientes.

Artículo 31'.- Las sesiones del Ayuntamiento serán presididas y dirigidas por el
Presidente l\4unicipal, qu¡en se apoyará del encargado de la SecretarÍa para segu¡r
con el orden del día, y este verllicará los votos emitidos por los demás integranles del
Ayuntamiento de los diversos puntos a tratar en la sesión, anotando en el acta, al
momento, si se ha aprobado o no el asunlo tratado, anotará de igual forma la
cantidad de votos emitidos a favor, en contra y abstenciones. Notaf¡cará al momento y
en voz alta el secretario general a todos los integranles del Ayuntamiento como ha
quedado el punto en discusión.

Artículo 32'.- Una vez ¡nlormado el punto a tratar y discutir por parte del
Presidente Municipal o de la Comisión Edilic¡a respectiva, el Secretario del
Ayuntamiento antes se someter a votación para su aprobación, deberá pregunlar s¡
algún integrante del Ayuntamiento desea hacer uso de la voz, y es el propio
Secretario quien debe darle un orden de participación e intervenc¡ón a los que así lo
han solicitado levantando su mano, dicha intervención no podrá por ningún motivo ser
mayor de cinco minutos y tendrá que ver única y exclus¡vamente con el punto tratado.

Artículo 33o,- Todos los integrantes del Ayuntam¡ento tienen derecho a voz y
voto, el encargado de la Secretaría del Ayuntamiento tiene derecho a voz y no a
volo, cualquier otra persona que se encuentre presente en la ses¡ón de Ayunta-
mienlo, solo liene derecho a escuchar, no puede op¡nar ni votar.

Artículo 34'.- Según lo d¡spuesto por el ArtÍculo 30 de la Ley del Gobierno y la
Administrac¡ón Pública Municipal del Estado de Jalisco, las sesiones del Ayuntamiento
son públicas por lo que se puede perm¡tir el acceso a la cantidad de personas que el
espacio del recinto destinado a la sesión lo permita, prev¡o av¡so al Secretario
General, y se acatará a lo que dispone el artÍculo 14 último párrafo de la Ley en
comento.
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CAPíTULO !II.
De las Comisiones Edilicias.
Artículo 35o.- Las disposic¡ones de este Capítulo rigen la integración y
funcionamiento de las comis¡ones permanentes o transitoriás. nombradás en loi
térm¡nos de la Ley del Gobierno y la Administración públ¡ca Municipal del Estado de
Jalisco.

Artículo 36".- Para estudia¡ examinar y proponer alternat¡vas de solución a los
asuntos municipales y vig¡lar que se ejecuten las dispos¡c¡ones y acuerdos de
Ayuntamiento, este órgano colegiado otganizará Comislones Ediljcias permanentes o
Transitorias, cuyo desempeño será colegiado en las permanentes, pud¡endo ser
unipersonales en las Transilorias.

Artículo 37.- Las Comisiones Edilicias permanentes serán por lo menos:

l.- Gobernación.
ll.- lnsoección v Vio¡lancia.
lll.- Hác¡enoa.' "
lV.- Deportes.
V.- Modulo de Maquinaria v Vehículos.
Vl.- Seguridad Públ¡ca y T;ánsito.
Vll,- Justicia y Derecho! Humanos.
Vlll.- neglamentos y Puntos Constituc¡onales.
lX.- Alumbrado Público.
X.- Aseo Público.
Xl.- Desarrollo Humano v Vivlenda.
Xll.- Avenidas, Catles v Óatzadas.
Xlll.- Cementerios.
XlV.- Obras Públicas.
XV-- Agua Potable, Alcantarillado y Disposición de Aguas Residuales.
XVl,- EcoloqÍa v Prolección at Ambiente.
XVll.- e¿ucác¡on.
XVlll.- Espectácutos.
XlX.- Festividades Cívicas.
XX,- Mercado, Comercio v Abasto.
XXl.- lnformátrca.
XXll.- Planeación Socioeconómica.
XXlll.- Adqulsición de B¡enes v Servicios.
XXVI.- Promoción Cultrrrat
XXV.- Promoción y Fomento Agropecuario y Foreslal.
XXVI,- Protección'Civit.
XXVil.- Rastro.
XXVlll.- Parlicipación Ciudadana.
XXIX,- saluor¡ciad e Hioiene.
XXX.- Turismo.
XXXI.- Archivo y Crónica Municipal.
XXXll,- equ¡oaá de Género.
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tención a la Juventud.
xxxt edacción y Estilo.
XXXV.- Asistencia y Desarrollo Social.

XXXVI.- Honor y Justicia.

Artículo 38".- Además de las Comisiones Edilicias Permanentes, podrán crearse
otras con este carácter y las transitorias que requieran las necesidades del Municipio,
prev¡o acuerdo de Ayuntamiento.

l.- Al formarse las Comisiones Ed¡licias Permanentes, estarán formadas por un
mínimo de tres y como máx¡mo c¡nco integrantes.

ArtículO 39o.- Las Comisiones Edil¡cias Permanentes se ¡ntegrarán con los
Regidores propuestos por el Presidente Munic¡pal en la pr¡mera Sesión de
Ayuntamaento de cada periodo adm¡n¡strativo, por lapso de 3 tres años.

Artículo 40o.- El Presidente Municipal podrá lormar parte como Presidente o
como vocal de una o algunas de las Comisiones Edil¡cias existentes.

Añículo 41".- Para integrar las Comis¡ones Edilicias, se procurará tomar en
cuenta, la importancia del asunto encomendado y la experiencia personal de los
Regidores, los cuales podrán presidir un máximo de tres Comis¡ones Edil¡cias
Permanentes y participar, como vocales, en un máximo de cinco y un mín¡mo de una.
En el trabaio de las Comisiones Edilicias, podrán intervenir los Regidores que no
formen parte de las mismas, quienes podrán participar únicamenle con voz.

Artículo 42",- la Comisión Edilicia quedará debidamente integrada con la
asistencia de la mayoría simple de los miembros que la conforman.
Del¡beran en forma coleoiada v sus decisiones serán adootadas oor unanimidad o oor
mavoría de votos. El Piesidehte de la Comisión Edilic¡á tendrá voto de calidad'en
casb de empate.

Artículo 43o.- Cuando alguno de los miembros de una Com¡s¡ón Edil¡cia disienta
de la resolución adoptada, podrá expresar su parecer por escrito, firmado como voto
part¡cular y d¡rig¡rlo al Secretario del Ayuntamiento con copia para el Presidente de la
Comisión Edilicia, para el conocimiento del Pleno.

Artículo 44o.- Cada Comisión Ed¡licia podrá realizar la redacción y estilo de sus
respectivos dictámenes, pero siempre estarán revisadas y aprobadas por la Comisión
encargada de la Redacción y Estilo responsable de d¡cha activ¡dad.

Artículo 45o.- El Regidor que encabeza el orden de la lista presidirá ésta y tendrá
las siguientes obligaciones:

l.- Dar a conocer a los demás miembros los asuntos encomendados a Ia Com¡sión

Edil¡c¡a.
ll.- Convocar por escrito a los ¡ntegrantes de la Comisión Edil¡c¡a cuando menos
una vez al mes; y las veces que se requieran para efecto del conocim¡ento, estud¡o,

discusión y d¡ctamen, en su caso, de los asuntos que el Ayuntamienlo turne a su
consideración.
lll,- Promover las visitas, entrevistas y acciones necesar¡as para el ef¡caz
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lv.- F ntar la libre expresión de los integrantes de la Comas¡ón Edilicia y tomar
votac¡ón en caso de opiniones div¡didas o en desacuerdo de los asuntos propios de
dicha Comisión.
V.- Entregar a la Secretaría del Ayuntamiento una copia del proyeclo de d¡ctamen,
con una antic¡pac¡ón de cuatro días hábiles previos a la celebrac¡ón de la sesión en
que se disculirá el mismo para su acuerdo.
VI.- Entregar a todos y cada uno de los Regidores que integren el Ayuntamiento, una
copia del proyecto de d¡ctamen con una anticipación de 4g hoias previas a la
celebración de_la Sesión en que se disculirá el m¡smo, con obleto de que los
Regidores estén en. posibil¡dad de presentar las modificaciones, observaciones u
oolecrones que consrderen pertinenles.
vll.- Expedir los citator¡os a ros miembros de ra comisión Ediricia Dara ra ¡unta

corresrond¡ente, con 48 horas de anticipación, obteniéndose la firma dei quien récibá
la not¡ficación.
Vlll.- Presentar al Ayuntamiento en pleno los acuerdos, resoluciones o propuestas
de dictámenes de los asuntos que competan a su Comisión Edilicia, para que estos
sean analizados. discutidos y aprobados en su caso, en el seno del prop¡o
Avuntamiento.
lX.- Ser responsable de los documenlos relacionados con los asuntos que se turnen
p-ara su estudio por la Comisión Edilicia que preside.
X'- Presentar anualmente un informe pormenorizado de ras actividades realizadas
por la Comisión Edilicia que preside, teniendo además la obl¡gación de informar
mensualmente a la secretaría del Ayuntamiento, el estado que guardan los asunlos
lurnados por el Ayuntamiento a su Com¡sión Ed¡l¡c¡a.
Xl,- Comunicar a los Regldores miembros de la Comisión Edilic¡a que pres¡de, y
asist¡r regular y puntualmente a las reun¡ones de las Comisiones Ed¡licias.

Artículo 460.- Er pres¡dente de ra comisión Ediricia tendrá er derecho de sor¡citar,
cuando el caso lo amerile, apoyos económicos aprobados por el presidente
Mun¡c¡pal y erogados de la part¡da correspondienle por lá Tesoreríá Municipal.

Artículo 47P,- Las Comis¡ones Ed¡l¡cias tendrán los siguientes objet¡vos:

l.- Becib¡r, estudia( anal¡zar, discutir y aprobar en su caso, los asuntos lurnados por
elAyuntamiento.

l!.Ir:-lI"t.qt tvuntamiento tas pfopuestas de dictamen y proyedos de acuerdo,soore ros asuntos que le sean turnados.

ll.:^g:pTj ^?l-ryr,1il1"Iq .ras_medidas o acuerdos tend¡enres at mejoro-esempeno en et area de la Comisión Edil¡c¡a.
lv'- Presentar al Ayuntamienlo ¡niciarivas de regramenlac¡ón municipar, dictámenes opropuestas tendientes a ef icienrar las f uncione-s del Gobierno Mu,Góá,-¡;;i,.,t de]área de su competenc¡a.

Artículo 48".- Los Regidores podrán soricitar ra informac¡ón que requieran para er
ejerc¡c¡o de sus funciones como miembros de las Com¡sionás fOiticias que tes
correspondan, auxiliándose para tal efecto de la Secretaria del Ayuntamiento.
Artículo 49".- Se abstendrán de dictaminar los Begidores en tos asuntos en que
P:,S:^ilt:1"-.-p-"rsonat o que.interesen de ta misma i¡anera a su cónyuge o a suspar¡enres consangu¡neos en rínea recta sin rimitación de grados, a ro's óorateraresdentro del cuarto grado o a los afines dentro del segundo.
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50o.- Los asuntos turnados y los dictámenes elaborados por las
Edilicias, que por falla de t¡empo o por cualquier otra causa, no se

alcancen a discutir por el Ayuntamiento en funciones, serán remitidos para su
discusión y aprobación en su caso, al Ayuntamiento entrante a través de la Secretaría
del Ayuntamiento de la Administración saliente.

Artículo 5'to.- Cuando un asunto por su naturaleza, involucre la competencia de
dos o más Comisiones Edilic¡as, el Ayuntam¡enlo al momento de turnarlo, decidirá
cuál de ellas será la convocante para el desahogo de los trabajos y para la lectura del
dictamen ante el Ayuntam¡ento.

Artículo 52".- En el caso señalado en el artículo que antecede, las dos o más
Comisiones Edilicias deberán celebra( al menos una reunión de trabajo entre la
fecha del envio del asunto por el Ayuntamiento y su remisión a la SecretarÍa del
Ayuntamiento.

Artículo 53o.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, las Comisiones
Edilicias se reun¡rán medianle citator¡o por escrilo, expedido por el Presidente de la
Comisión Ed¡licia convocante.

Artículo 54".- Para que legalmente haya dictamen, éste deberá presentarse
firmado por la mayoría de los m¡embros de la Comisión Edilicia. Se segu¡rá un criterio
semejante para dos o más Comisiones Edilicias. Si alguno o algunos de ellos
disienten del parecer de dicha mayoria, podrán presentar su voto part¡cular en los
términos del artículo 26 de este reglamento.

Artículo 55o.- Cuando se turne un mismo asunto a dos o más Comisiones Ed¡lic¡as,
la Comisión Edilicia convocante, se encargará de la redacción y estilo del dictamen
respect¡vo.

CAPíTULO !V.
De las Atribuciones y Obligaciones del Presidente
Municipal.

Artículo 56".- Corresponde al Presidente Municipal la lunción e¡ecut¡va del
mun¡c¡pio; y tiene las s¡guientes obligaciones:

l.- Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento que se apeguen a la ley;

ll.- Planear y dirig¡r el lunc¡onamiento de los serv¡c¡os públ¡cos municipales;
lll.- Convocar al Ayuntamienlo a sesiones ordinarias, ex'traordinarias y solemnes, de
acuerdo con lo que establece esta ley;

lV.- Cu¡dar del orden y de la seguridad de todo el Municipio, d¡sponiendo para ello,
de los cuerpos de seguridad pública y demás autoridades a él subordinadas;
V.- Ordenar la publ¡cac¡ón de bandos de policía y gobierno, reglamentos, c¡rculares y

d¡sposiciones administrativas de observanc¡a general que expida el Ayuntamienlo,
cumplirlos y hacerlos cumplir;
Vl.- Cuidar el buen estado y mejoram¡ento de los bienes pertenec¡entes al Municipio;

Vll.- Vigitar que las dependencias y entidades encargadas de los distintos servicios
mun¡cipales cumplan eficazmente con su cometido;
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ir informe al Ayuntam¡ento del ejercic¡o de la adm¡nistración dentro de los
uince días del mes de d¡ciembre de cada año, en la fecha que se fije con la

oportunidad necesaria, la que se hará saber a las autoridades estatales ya los
ciudadanos en general;
lX.- Comunicar al Ayuntamiento cuando pretenda ausentarse del Mun¡cipio por más
de setenta y dos horas, y hasta por quince días consecutivos. Cuando la ausencia
exceda de este término, debe sol¡c¡lar la autorización correspondienle al
Ayuntamiento;
X.- Pasar diariamente al func¡onario encargado de la Hacienda Munic¡pal, en forma
d¡recta o a través del serv¡dor públ¡co que prevean los reglamentos, not¡c¡a detallada
de las multas que impusiere y vigilar que en ningún caso, om¡ta esa dependenc¡a
expedir recibo de los pagos que se efectúen;
Xl.- Vigitar que el destino y monto de los caudales municipales se ajusten a los
presupuestos de egresos y de la correcta recaudación, custod¡a y admin¡stración de
los impuestos, derechos, productos, aprovecham¡entos, parttc¡paciones y demás
ingresos propios del Municipio, asÍ como ejercer la facultad económica coactiva para
hacer electivos los créditos liscales, por conducto de las dependenc¡as municipales
correspondientes;
Xll,- Percibir la remuneración establecida en el presupuesto de egresos
correspond¡ente y que se apegue al Ntículo 127 de la Const¡tuc¡ón polÍt¡ca de los
Estados Unidos Mexicanos y demás d¡sposaciones legales, quedando estrictamente
proh¡bido percib¡r por sus ingresos extraordinarios o por fin del encargo ad¡c¡onales
en la remuneración con cualquier olra periodicidad, gratif icaciones por f rn

Xlll.- Ejecutar y hacer que se ejecuten los ordenamientos munic¡pales; y
XlV.- Las demás que establezcan las normas constitucionales, legales y
reglamentarias.

El Pres¡dente Munic¡pal debe estar atento a las labores que realizan los demás
servidores públicos de Ia administración pública municipal, debiendo dar cuenta al
Ayuntamie¡to cuando la gravedad del caso lo amerite, de las faltas u omisiones que
advierta. Con respelo a la garantía de audiencia, debe imponer a los servidoies
públicos municipales, las correcciones disc¡pl¡narias que fijen las leyes y reglamentos,
con mot¡vo de las laltas y responsabil¡dades adminjstrativas en que incuiran en el
desempeño de sus lunciones

Artículo 5f.- El Presidente Municipal t¡ene las siguientes facultades:

l.- Tomar parte en las discusiones que se originen en las sesiones del Ayuntamiento
con voz y voto. En caso de empate, tiene voto de calidad;
ll,- Presidir Ios actos ofic¡ales a que concurra o delegar esa representación;lll'- Nombrar y remover a ros servidores priuricos "munLiparLi cuya oesignación o
remoción no sea facultad exclusiva del Ayuntamiento, de acueráo al ráglamento
respectivo;
lV.- Coordinar todas las labores de los servicios públicos del Municipio, asÍ como
las actividades de los particulares que revistan inteés público;
V.- Proponer al. órgano de gob¡erno, en la pr¡mera sesión de Ayuntamiento los
nombram¡enlos de los luncionarios encargados de la Secretaría del Ayuntamiento y
de.la Hacienda Municipal, así como del titular del órgano de control interno cuandoasí lo contemplen los reglamentos mun¡c¡pales. Si el Ayuntamienlo rechaza la
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, el Presidente Munic¡pal debe presentar una terna de candidatos para cada
los cuales se hace la designación por el Ayuntamiento dentro de los tres

días nalurales sigu¡entes. Transcurrido este plazo sin que dicho cuerpo coleg¡ado
haga la elección o niegue la aprobación de los candidatos, el Presidente puede
exped¡r inmediatamente el nombramiento en favor de cualesqu¡era de los que
hubiesen formado parte de las ternas correspondientes; y
Vl.- Las demás que establezcan las Constituciones Fedéral, Estatal y demás leyes y
reglamentos.

CAPíTULO V.

Atribuciones y Obl¡gac¡ones de los Regidores.

Artículo 58o.' Son Obligaciones de los Reg¡dores:

l.- Rendir la Propuesta de Ley y tomar posesión de su cargo;
ll.- Asistir puntualmente en las ses¡ones del Ayuntam¡ento y dar cuenta en las
mismas de los asuntos que correspondan a sus comisiones;
lll.- Acordar con el Presidente Mun¡cipal los asuntos especiales que se les hub¡esen
encomendado;
lV.- Asistir a las reuniones de las comisiones edrlicias y cumplir con el traba,o
encomendado en ellas;
V.- Acatar en todo momento las decisiones del Ayuntamiento;
VL- Perc¡bir la remuneración establecida en el presupuesto de egresos
correspond¡ente y que se apegue a la ley, quedando estr¡ctamente prohibido percibir
por sus servicios bonos anuales o con cualqu¡er otra per¡odic¡dad, gratificaciones por
f¡n del encargo u olras percepciones de sim¡lar naturaleza, adicionales a la
remuneración, cualquiera que sea su denominación;
Vll.- lnformar a la sociedad de sus actividades, a través de la forma y mecanismos
que establezcan los ordenamientos municipales; y
Vlll.- t-as demás que eslablezcan las Constituciones Federal, Estatal y demás Leyes
y Reglamentos.

Artículo 59".- Son Facultades de los Hegidores:

l,- Presentar in¡ciativas de ordenamientos municipales, en los térm¡nos de la Ley de
Gobierno y Administración Públ¡ca Munic¡pal
ll.- Proponer al Ayuntam¡ento ¡as resoluciones y políticas que deban adoptarse
para el manten¡miento de los servicios municipales cuya vigilancia les haya sido
encomendada, y dar su opinrón al Pres¡dente Municipal acerca de los asuntos que
correspondan a sus comisiones;
lll.- Solicitar se cite por escr¡to a ses¡ones ordinarias y exlraordinarias al
Ayuntamiento. Cuando el Presidente Municipal se rehúse a citar a sesión sin causa
just¡ficada, la mayoría absoluta de los ¡nlegrantes del Ayuntam¡ento pueden hacerlo,
en los térm¡nos de Beglamento y demás legislación aplicable;
lV.- Solicitar en sesión del Ayuntamiento cualquier informe sobre los trabajos de las

comisiones, de alguna dependenc¡a municipal, de los servidores públicos

municipales, la prestación de servicios públicos municipales o el eslado f¡nanc¡ero y
patrimonial del Municipio, así como obtener copias cert¡ficadas de los m¡smos;

V.- Solicitar y obtener copias certificadas de las actas de sesiones que celebre el

Ayuntamiento;
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parte en las discusiones que se or¡ginen en las sesiones del
con voz y voto; y

Vll.- Las demás que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demás Leyes
y Reglamentos.

Añículo 60o.- La falta de asistencia de los regidores a las sesiones debe tener causa
jlstilicada a juicio del Ayuntamiento tal como lo establece el Artículo 51 de la Ley de
Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco.

CAPíTULO VI.
De las Atribuciones y Obligaciones del Síndico.
Artículo 61o.- Son Obligaciones det Síndico:

L- Acatar las órdenes del Ayuntam¡ento;
ll,- Representar al Munic¡p¡o en los contratos que celebre y en todo aclo en que sea
indispensable su ¡ntervención, ajustándose a las órdenes e instrucciones que en
cada caso reciba del Ayuntam¡ento;
lll.- Bepresentar al Municip¡o en todas las controversias o litig¡os en que éste sea
parte, sin perjuic¡o de ta facullad que tiene el Ayuntamiento pára designar
apoderados o procuradores especiales:
lV,- Percibir la remuneración establecida en el presupuesto de egresos
correspond¡ente y que se apegue a la ley, quedando estr¡ctamenle prohibido percib¡r
por sus servicios bonos anuales o con cualqu¡er otra periodic¡dad, gratificaciones por
fin del encargo u otras percepciones de sim¡lar naluraleza, adic¡onales a la
remuneración, cualquiera que sea su denominación; y
V.- Las demás que establezcan las Constituciones Éederal, Estatal y demás Leyes y
Reglamentos.

Artículo 62".- Son Facuttadés det Síndico:

l.- Participar con derecho a voz y volo en las sesiones del Ayuntamienlo, con las
excepciones que marca esta ley,
ll.- Presentar in¡ciativa de ordenamientos municipares, en los términos de la presente
ley;
lll.- Solicitar se cite a sesiones ordinar¡as y extraordinarias al Ayuntamiento;
lV.' Asistir a las visitas de inspección que se hagan a la oftina encargada de la
Hacienda Municipal;
V,- lntegrar las Comisiones Edilicias en los términos de las disposiciones
reglamentarias aplicables;
Vl.- lnformar a Ia soc¡edad de sus actividades, a través de la forma y mecanismos
que establezcan los ordenamienlos municipales; y
Vll.- Las demás que establezcan las óonstifuciones Federat, Estatal y demás
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Artículo 63"- Et síndico se debe apoyar en ros servidores púbricos munic¡pares
necesarios para cumpl¡r su función, conforme al presupuesto d" *gr""o" y á loa
reglamentos que al electo se expidan.
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De ribuciones y Obligaciones de las Comisiones Edilicias.

Artículo 64o,- A la Comisión Edil¡c¡á de Gobernac¡ón le corresponde:

l.- Vig¡lar el exacto cumpl¡miento de la Constitución PolÍtica de tos Estados Un¡dos
Mexicanos, la del Estado de Jalisco, las Leyes y Reglamentos, y los Ordenamientos
Municipales, en las actuaciones of iciales del Ayuntamiento.
ll.- Cuidar que se ejecuten las resoluciones de Ayuntamiento.

Artículo 65'.- Compete a la Comisión Edilic¡a de lnspección y Vig¡tanc¡a:

l.- Proponer los s¡stemas que se estimen pert¡nentes, tendienles a la vig¡lancia en el
cumplimiento de todos los Ordenamientos Municipales y leyes aplicables al
Munic¡pio, tanlo por las Autor¡dades Municipales, Estatales y Federales.
ll,- Procurar que dentro del Municipio se promuevan acciones tendientes al
embellecimiento físico de este, a la eliminación de contaminación v¡sual por anuncios
o toda clase de signos exteriores, y en general que se conserve aspecto ornamenlal y
mantenimiento de las ed¡f¡cac¡ones públicas y privadas.
lll.- Proponer al Ayuntam¡ento s¡stemas y planes de discusión y el conocimiento de
los Ordenamientos Municipales por parte de los Servidores Públicos y de los
habitantes del Mun¡c¡pio en general.
lV.- Vigitar que el personal de inspección, vig¡lancia y reglamentos, reúna los
requisitos de prob¡dad, edad y competencia necesarios para llevar a cabo sus
funciones, y procurar la realización de una constante evaluación de sus
intervenciones.

Artículo 66",- Corresponde a la Comisión Edilic¡a de Hac¡enda:

l.- lntervenir con el Tesorero Municipal en la formulac¡ón del proyecto de Ley de
lngresos y el Presupuesto de Egresos del Ayuntam¡ento.
ll.- Revisar mensualmenle los inlormes de la TesorerÍa Municipal sobre los
mov¡m¡enlos de ingresos y egresos, por el período del mes anter¡or, ¡ncluyendo un
exlracto de los movimientos de cada sub-cuenta, pid¡endo al Tesorero o al Contador
general las aclaraciones y ampliaciones a la inlormación que juzguen convenientes.
Visarán con su firma una copia de los mencionados documentos, en los términos de
la Ley de Gobierno y Adminislración Pública Municipal del Estado de Jalisco.
lll.- Vigitar que todos los conlratos de compraventa, de arrendamiento, o de cualquier
naturaleza que afecten los intereses del Ayuntam¡ento, se lleven a cabo en los
términos más conven¡entes.
lV.- En general todas las medidas, planes, proyectos y la real¡zación de los estudios
necesarios para el mejoramiento y fortalecim¡ento de Hacienda Munic¡pal.
V.- Promover y vigilar la creac¡ón de un inventar¡o previo, de bienes inmuebles
municipales.
Vl.- Promover y vig¡lar la actual¡zac¡ón de los ¡nventarios municipales, cuidando del
buen uso y manten¡miento de los baenes.
Vll,- Proponer la recuperación de bienes municipales invadidos y la restauración de
los deteriorados.
Vlll.- Promover y sugerir políticas que incrementen el Patrimonio Mun¡cipal que sean
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propuestas al Ayuntamiento.

Artículo 67.- Compete a la Comisión Edilicia de Deportes:

l.- Promover y estimular la práctica de los deportes dentro del Municipto para procurar
el desarollo fís¡co y mental de sus habitantes.
!1.- Proponer, la construcción de unidades o centros deportivos dentro del Mun¡cipio.
lll.- Vlgitar la conservación y buena adm¡nistración de las unidades depoñivás o
áreas destrnadas para tal efecto.
lV.- Establecer relaciones de carácter deportivo con las diferentes aulor¡dades en la
materia, clubes, privados e instituciones y equipos deportivos en las diferentes áreas.
V.- Promover eventos deportivos, otorgando estímulos a lavor de los triunfadores; y
Vl.- En general, promover todas aquellas act¡v¡dades que tiendan al fomento y
desarrollo del deporte para todos los habitantes del Munic¡pio.

Artículo 68".- es competencia de ta Comisión Edilicia de Moduto de
Maqu¡nar¡a y Vehículos:

l.- La formulación de los estudios y proyectos presupuéstales generales y
part¡culares de la Administración Mun¡cipal.
ll.- El examen constante y actualizado de toda la información necesar¡a para
integrarse a los presupuestos que se pongan a consideración del Ayuntam¡ento.
lll.- Procurar, coordinándose para ello con las demás Comiiiones Ed¡licias y
dependencias municipales que se est¡me pertinentes, que los presupuestos sean
rea¡¡stas y congruentes con el presupuesto de ingreso contemplado por la
Adminislración Municipal para cada ejercicio.
lV.- Vigitar que se organice y actualice el archivo de documentación de la Dirección
de Patrimonio Mun¡cipal respecto de los vehiculos oficiales del Ayuntamiento, así
como opinar sobre la dictaminac¡ón de las bajas de vehículos.
V,- Vigilar que las Dependenc¡as Municipales involucradas con vehículos
municipales, realicen una revisión sislemática del estado que guardan estos, dando
cuenta al Ayuntam¡ento de lo conducente.
Vl.- Vigilar la exacta aplicación de lo regulado para el control y uso de vehículos
oficiales del Municip¡o, exigiendo ra apricac¡ón de ras sanc¡ones que resulten como
consecuenc¡a del mal uso de los vehículos o de los hechos ilícitos en que incurran los
responsables.
Vll,- Promover y actualizar la incorporación de los adelantos técnicos y humanos al
proceso de modernización adm¡nistrativa.

Añículo 69.- a ta Comisión Edit¡c¡a de Seguridad pública y Tráns¡to te
corresponde:

l.- E¡ estudio, ta planif¡cación y propos¡ción de los sistemas de organizac¡ón y
funcionamiento de Ia Seguridad pública y Tráns¡to en el Mun¡c¡pio.
ll'- La vrgirancia estricta de que ras Autoridades y Erementos de Seguridad púbrica
cxmplan sus funciones con apego a la Ley y con máxima eficiencia.llr.- Fromover y lomenlar la superac¡ón técn¡ca y cultural de los elementos de
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parte de los Consejos Consultivos de Seguridad Pública y de Tránsilo,

procurando que se capten y canalicen las peticiones de los ciudadanos en maleria de
Segur¡dad Pública

V.- Establecer un sistema de información periódica de la acusación del personal de
Segur¡dad Pública, y en el caso de que esle incurra en faltas en el desempeño de sus
funciones, o en la comisión de delitos, gestionar en su caso, que se apliquen por la
Autoridad competente las sanciones que legalmente correspondan.
Vl.- opinar róspecto a los convenibs dá coordinación en materia de Seguridad
Pública.
Vll.- Promover los esludios económicos, sociológicos, urbanos y todos aquellos que
sean necesarios para coadyuvar a resolver él o los problemas del transporte público.

Artículo 70".- A la Comisión Edil¡cia de Justicia y Derechos Humanos le
corresponde:

l,- Proponer políticas que en mater¡a de Derechos Humanos observará el
Ayuntamiento.
ll.- Vigitar el cumplimiento de los acuerdos que en materia de Derechos Humanos
apruebe el Ayuntam¡ento.
lll.- Realizar v¡s¡tas de inspección a los centros de detención y custod¡a,
dependientes del Mun¡cipio, para cuidar que se cumpla el respeto a los Derechos
Humanos de los detenidos.
lV.- Proponer acciones coordinadas con los organ¡smos públicos y sociales
protectores de Derechos Humanos, para el estudio, la cultura y difusión de los
mismos en el Municipio.
V.- Becibir las quejas de presuntas v¡olac¡ones a derechos humanos y derivar su
deb¡do encauzamiento.

Artículo 7l'.- Corresponde a la Comisión Edilicia de Reglamentos y Puntos
Constitucionales:

l.- La recepción, estudio, d¡scusión, ¡mpulso y desarrollo de todas las inqu¡etudes y
anteproyectos reglamentar¡os en materia munic¡pal que provengan del Ayuntamiento,
de los Regidores, de los ciudadanos, de las organizaciones ciudadanas, políticas,
académicas y colegios de profesionistas, entre otros.
ll.- Proponer las inrciativas de reglamentación municipal, o las que tiendan a la
abrogación o modif¡cación de los ya exislenles.
lll.- Estud¡ar las iniciativas que en materia reglamentar¡a municipal turne el
Ayuntamiento para su análisis y drctamen.
lV.- lntervenir juntamente con los funcionarios mun¡cipales que se estime
pert¡nente, en la formulac¡ón de inic¡ativas de Ley o decrelo al H. Congreso del
Estado en los términos de la Ley del Gobierno y la Adm¡n¡strac¡ón Pública Municipal
del Estado de Jal¡sco.
V.- En general, las demás que le confieran las leyes y las que deriven de los propios
acuerdos de Ayuntam¡ento.
V!.- Estudiar los proyectos de reformas a la Constitución General de la Bepúb¡ica y
en especial del Estado y turnar la correspondiente opinión alAyuntam¡ento.
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Artíc 72o.- Corresponde a la Comisión Ed¡licia de Alumbrado público:

l.- Realizar los estudios generales y part¡culares sobre zonas específicas y colonias
del Municipio, en cuanto a la instalación, manten¡miento y supervisión de los sistemas
de alumbrado público, apoyándose en la Direcc¡ón de Alumbrado público y otras
Dependenc¡as, lales como: la Comisión Federal de Electricidad y la Comiélón de
Adquisiciones.
ll.- Vigilar que todas las empresas con las que se contraten Servicios de Alumbrado
Públ¡co o compra de materiales para el Mun¡cip¡o, incluyéndose la Comisión Federal
d.e Electricidad, se sujeten a lo est¡pulado en los contratos respectivos.
lll.- Vigitar al Ayuntamiento. la insialación y mejoramiento del Servicio de Alumbrado
Público y ornamental en las zonas residenc¡ales, en las vías de comunicación y
lugares más frecuentados por los propios hab¡tantes y por el turismo, incluyendo
edif rcros v monumenlos históricos.
lV,- Vigllár ta formulación del ¡nventario general de los materiales y equipo del Servicio
de alumbrado Público, para efectos de control patrimonial, ¡nclusive del material que
se requiera por cambios o mejoras en los sistemas de alumbrado.
V,- En general, vigilar la mejoria constanle y total del Serv¡c¡o de Alumbrado público
en el Municipio.

Artículo 73o.- Es competencia de ta Comisión Edilicia de Aseo público:

l.- Vigilar el cumplimiento, en lo relat¡vo al Servicio de Aseo público y de las demás
normas legales sobre la materia, es la Dirección responsable del aseo municipal.
ll.- Supervisar la organización y luncionamiento de á D¡recc¡ón de Aseo públ¡co.
lll.- Proponer al Ayuntamienlo, los planes y sistemas de aseo público que se estimen
adecuados para el Mun¡c¡pio, basados en este Ordenam¡ento.
lV,- Sugerir a las Dependencias correspond¡entes, la realización de los esludios
necesarios de localización de áreas convenientes para depósitos de basura y de
desechos recolectados y su posibilidad de reciclarlos.
V.- Promover la colaboiación por parte de los vecinos y las Asociaciones de Vecinos
que tengan su residencia en la jurisdicción del Municipio, para un mejor desempeño
del Servicio Públ¡co de Aseo.
Vl.- Estud¡ar y proponer planes y programas tend¡entes a proporc¡onar asistencja
soc¡al a los habitantes del Municipio que la necesiten, tales como: ¡ndigenles,
ancianos. niños desamparados y minusváhdos.
vll.- coadyuvar con ras Autoiidades y organismos encargados de ra Asistenc¡a
Social en el Estado.
vlll.- V¡s¡tar periódicamente ras Dependencias e lnstalaciones de los organismos
Munic¡pales de Asistencia Social, para constatar su desarrollo y proyección.
lX,- Llevar un d¡rectorio o control de todos tos Oiga'nlsmos, Un¡dades o
Autoridades asistenles en funciones dentro del Municiiio, para fomentar las
relaciones interinstitucionales.
X- En términos generales, proponer todas las med¡das que se estimen pertinenles
para or¡entar ra porít¡ca de Asislencia sociar y de ayuia a ra erradicación de ra
mendicidad en el Municioio.
Xl" Promover todas las acc¡ones que sean necesarias, tendientes a ra incorporación
de la juventud al diseño e implementación de programas culturales, soc¡ales, políticos
y educativos, que res perm¡tan participar activamánte en ra sorución de ros prábremas
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social en el beneficio de dicha solución.
Vll.- Promover acc¡ones que permitan superv¡sar y vigilar las políticas de prevención
social y combate a las adicciones de los programas existenles y proponer otros que
las condiciones sociales demanden.

Artículo 74o.- Es competenc¡a de la Comisión Ed¡l¡cia de Avenidas Calles y
Calzadas:

l.- Vigilar permanentemente que todas las vías públicas dentro del Municipio se
mantengan en las mejores cond¡c¡ones posibles de uso y libres de obstáculos,
comprendiéndose las avenidas, calles de tránsito ordinar¡o, carreleras de
¡ntercomunicación en general. caminos vecinales, brechas y lerracerías.
ll.- Supervisar con la! Autoridades Federales y Estatalei de Tráns¡to, respecto al
señalam¡ento vial para los conductores de vehículos y los peatones.
lll.- Proponer y vigilar las campañas de educación vial en el Municipio, para peatones
v conduclores de vehículos.
lV.- Propone, la real¡zación de campañas en coordinación con los med¡os de
comunicación y los propios ciudadanos, tendienles a lograr una meior conservación y
perfeccionamiento de las vías públicas dentro del Municipio.
V.- Promover la preservación del centro h¡stórico y los barrios tradicionales del
Municipio, presentando a cons¡deracaón del Ayuntamiento, la normatividad que la
haga posible, procurando, cuando el caso lo amerite, la parlicipación de otras
instancias de Gobierno, Universidades y Organizaciones Sociales.

Artículo 75o.- Corresponde a la Comisión Ed¡l¡cia de Ceménter¡os:

l,- Vigitar que se cumplan los Ordenamientos legales federales, estatales y
municipales en materia de cementer¡os.
!1.- Establecer en coordinación con la Comisión Edilicia de Salubridad e Higiene, la
Dirección de Obras Publ¡cas y la D¡rección Municipal de Salud, las disposiciones
necesarias en los cementerios, que tiendan a la salubridad general de estos y lo
concerniente al alineamiento de losas, plantación de árboles y vegetación,
características de las criptas y mausoleos, desagúe pluvial y servicios propios para
cementerios.
lll.- Supervisar con toda oportunidad, el precio de los terrenos destinados a la
utilización de losas y/o arrendamiento, a efecto de que considere lo contenido en la
Ley de lngresos.
lV.- Estud¡ar la clasificación de las diferentes clases de cementerios y losas que
deban ut¡lizarse en estos, para los efectos de su desarrollo en los propios
cementerios, siempre en atención a Ia Ley de lngresos.
V.- Examinar los sistemas de conservación en los cementerios existentes y proponer
la ubicación y características de los que fueren creados, previo estudio de su
justif¡cación.
Vl.- Promover la adquisición de hornos cremalorios en los cementer¡os municipales
y las reposiciones que se requieran, procurando la autosuf¡cienc¡a económica de
este servicio, y su s¡mplificación y ef ic¡encia administrativa.
Vll.- En general, realizar los estud¡os para mejorar la administrac¡ón, funcionamiento
y condiciones mater¡ales en los cementerios.
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Artíc 76",' Corresponde a la Comisión Edilicia de Obras púbticas:

l,- Vigilar que la eiecuc¡ón d.e obras municipales se real¡ce con apego a los proyectos,
planes y contrato que las originen.
ll.- Vigilar que_la Dirección de Obras Publicas cumpla y haga cumpl¡r a través de la
Dirección de Reglamentos las leyes y reglamentoé en mat-eria de construcción, de
lracc¡onam¡entos y en general de desarollo urbano.
ll!,- Proponer proyeclos para la e¡ecución de obras en el Municipio.
lV.- Promover proyectos de obras por cooperación de los particulares, en los
términos de la Ley que rige el s¡stema Municipal de COPLADEMUN.
V.- Proponer y opinar en todo lo referente al ornalo público, al¡neamiento,
conservac¡ón y aperturas de vias públicas y calzadas, en coordinación con la
Comisión Ed¡licia de Calles v Calzadas.
Vl.-. Proponer y opinar sobie la instalación de monumentos y estatuas que deban
erigirse en lugares públicos: colaborar.
Vll.- Supervisar la conservación de los sistemas de desagüe, drenaje y coleclores del
Munic¡pio, procurando la conservac¡ón de los manantiales que abasiecen de agua
potable, al Mun¡cip¡o.
Vlll.- Coadyuvar con las autoridades sanitar¡as en la jnspecc¡ón, hig¡enización de los
edificios públicos y en las campañas de carácler profiláct¡co que se desarrollen en el
Municipio.

Artículo 77.-
Alcantárillado:

Compete a la Comisión Edilicia de Agua potable y

l- Llevar a cabo estudios y planes tendientes a mejorar el s¡stema de agua potable y
alcantarillado del Mun¡c¡pio, cuidar de la conservación, de aquellas, así como su
distribución.
ll.- Vigitar el cumplimiento de las dispos¡c¡ones y Beglamenlos que se refieran al
agua y drenaie.
lll.- Cuidar la conservación y rendimiento normal de las plantas de bombeo.
lV.- lnformarse y mantener informado al Ayuntamiento de la operación, planes y del
serv¡c¡o que proporcione la Dirección Mun¡cipal de Agua potable y Alcantarilladó del
Municipio.

A¡tículo 78o.- A la Comisión Ed¡t¡cia de Ecotogía y protección al Amb¡ente le
corresponde:

l'- El estudio y planilicación de ros s¡stemas que puedan beneficiar er medio ambiente
en el Munic¡pio.
ll.- Coadyuvar con las autoridades sanitarias y ecológicas en los programas y
qampañas de saneamienlo ambiental en el lrlunicipio.
lll'- obtener información sobre experiencias efeciivas de saneamiento ambientar en
otros Mun¡cipios, Estados o países a efecto de ver la posibilidad de su aplicación en
la jurisdicción municipal; V
lV.- En general, propon-e, todas las medidas que se estimen pertanentes para el
:onlgl y mejoramiento ecológico del Munic¡pio, en observancia de la Ley Esiatal de
Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente.
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Artíc 79".- Corresponde a la Comisión Edilicia de Educación:

l.- Visitar peraódicamente los centros de estudios, escuelas y academias, para
observar el desarrollo de los planes y modelos educat¡vos en los planteles de
estudios que func¡onen dentro del Municipio.
ll.- Obtener toda la ¡nformación estadÍst¡ca concerniente a los d¡versos niveles
educativos que operan dentro de¡ Mun¡cipio, para orientar la política educativa en el
mismo.
lll.- Coadyuvar con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales, en todo lo
referente a la promoción y difusión de la educación en todos sus niveles, según los
planes y programas respectivos. Así mismo, colaborar con la Autoridad del Orden
Federal y Estatal para el mantenimiento de los planteles educativos, con el f¡n de
elevar el nivel de los educandos.

Artículo 80".- La Comis¡ón Ed¡l¡c¡a
responsabilidad:

de Espectáculos tendrá baio su

l,- Vigilar en cuanto a la aplicación de las normas de Espectáculos Públ¡cos y demás
disposiciones legales relacionados con el ramo dentro del Municipio, tanto en lo que
corrésponde a las Autoridades Municipales, como a los empresarios o promotores
de espectáculos públicos en general.
ll.- Realizar vis¡tas y estudros sistemáticos actualizados sobre las caraclerísticas de
los lugares donde se llevan a cabo los Espectáculos Públicos, así como la revisión de
las tarifas que deban aplicarse a los mismos.
lll.- Supervisar permanentemente las labores propias de los lnspectores mun¡cipales
dest¡nados a la rev¡sión del func¡onamiento de todos los Espectáculos Públicos, en lo
concerniente a las normas legales que les sean aplicables.
lV.- Fomentar las relac¡ones públicas en cuanto al intercamb¡o de exper¡encias y
puntos de vista con los promotores y dependenc¡as relacionadas, tendientes a dar un
mejor espectáculo y en las mejores condic¡ones materiales y de seguridad, para los
propios espectadores.

Artículo 81o.- Compete a la Comisión Edilicia de Festividades Cívicas:

l.- Planear, elaborar y d¡str¡buir los programas de activ¡dades del Ayuntam¡ento.
ll.- Promover y supervisar los diversos com¡tés de festividades cÍvicas en el Municipio
y llamar a participar a los diversos sectores de la población-
lll.- Vigilar el calendario y programa de actividades cÍvicas para cada ejercicio
anual del Ayuntamiento, promoviendo la intervención de las Dependencias
Municipales y personas que se consideren necesarias para su realización.
lV.- Asistir junto con el Presidente Munic¡pal, al desarrollo de las actividades cívicas y
representarlo en los casos que éste determ¡ne.
V.- Rec¡b¡r información de los gastos en el ramo de feslividades cívicas.
Vl.- En general, planear y promover la elevación del nivel cívico de la poblac¡ón.

Artículo 82.- I ta Comis¡ón Edilicia de Mercados, Comercio y Abasto, le
corresponde:

l.- Proponer la construcción de nuevos mercados en atención a las neces¡dades de la

poblac¡ón.
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que por conducto de las autoridades que corresponda, se observe la
apl¡cación de la reglamentación del Servicio de Mercados Municipales.
lll.- Destinar especial atención a las características que deban reun¡r los puestos o
comercios establecidos en los mercados municipales, evitando su ¡nstalación en las
calles, calzadas o parques públicos.
lV.- Emit¡r opinión acerca de los contratos que celebre el Ayuntamiento con los
particulares respecto a los locales de los mercados.
V.- Promover la reubicación de los tianguis a predios baldíos de prop¡edad
municipal o particular, previa concertación, acondicionamiento de serv¡cios
sanitarios, de alumbrado, de vialidad y segur¡dad, en coordinación con la Direcc¡ón
de Mercados y Tianguis y la OficialÍa Mayor de Padrón y Licencias.
Vl.- En general, realizar la supervisión y los estudios que t¡endan a una mejor
organización adm¡nistrativa, funcional y de servicio de los mercados y comerc¡os que
operen en el Municipio. en beneficio de los ciudadanos.
Vll.- Vrgilar por la aplicación de lo reglamentado sobre estac¡onam¡entos.
Vll!.- Promover la actualización de ld regulado sobre la materia en el Municipio.
lX.- Promover la creación de estacionimientos e instalaciones de estacio;ómetros
en lugares que las necesidades del Municipio así lo requieran, emitiendo opinión
sobre las tarifas en la maleria.
X,- Vigitar por el cumplim¡ento de los deberes y obligaciones que el presente
ordenamienlo exige a concesionarios y asignatarios.
Xl.- Proponer sistemas de estacionam¡entos en la vía pública, ya sea por medio de
calcomanías, boletajes, tarjetas u otros que resulten adecuados.
Xll.- Proponer sistemas que vengan a mejorar la prestación de este Servicio público.

Artículo 83".- A la Comisión Edilicia de lnformát¡ca le corresponde:

l.- Procurar el establecimiento de un sistema de luentes de informac¡ón por parte del
Ayuntam¡ento hacia todos los medios de comunicación social, en lo concerniente a
sus actividades of iciales.
ll.- Promover y dilund¡r Ia ¡magen inst¡tucional del Ayuntamiento y del Municipio;
ll1.- Establecer políticas de acercamiento y coord¡nación con iodos los medios de
comunicación soc¡al.
lV.- Procurar la instrumentación de boletines de prensa de las act¡vidades del
Avunlam¡ento.
V.- Orientar y asesorar el Presidente Municipal en mater¡a de medios de
comunicac¡ón social.
vl'- supervisa la preparación der materiar que deba pubricarse en ra Gaceta Municipar
y,c-uidar que su edición sea correcla y oportuna.
vll.- Recopilar diariamente e intágrár un expediente con rodas Ias nolic¡as o
publicaciones que conciernen ar Municipio, poniéndoras sin demora en conocam¡ento
del Pres¡dente Municipar e incorporándoras a ra hemeroteca y ar acervo fotográf¡co
del Arch¡vo Munic¡pal.

Añículo 84o.- A la Comisión Ed¡licia de planeación Socio-Económica le
corresponde:

l'- La.elaboración y actuarizac¡ón der pran Generar de Desarroflo Municipar en materia
Social, Económico y Urbaníst¡co de todo el Mun¡c¡pio.
ll.- La supervisión de los planes Generales y Especiales y de ta Ejecución de las
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V.- Formar parte y as¡stir a las juntas del Consejo de Planeación de Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN).
Vl.- Promover la creación de las Juntas Vecinales y de Part¡c¡pación Ciudadana en
los lugares donde no existan.

Artículo 85'.- A la Comisión
corresponde:

de Adquisición de Bienes y Servicios le

l.- Def¡n¡r las políticas, sislemas, proced¡mientos y normas que regulen las
operaciones de adquisición de bienes muebles o serv¡cios.
ll.- Emit¡r su resolución sobre las mejores condiciones de calidad, servicio, precio,
pago y t¡empo de entrega ofertadas por los proveedores, personas físicas o jurÍdicas,
con mol¡vo de las sol¡citudes de aprovisionamiento, para la adquisición de los bienes
muebles y contratac¡ón de servic¡os.
lll.- Sugerir la adjudicación de las órdenes de compra en favor de proveedores de la
región, cuando la calidad, serv¡c¡o y precio de sus productos o servicios se
encuentren en igualdad o mejores condiciones de las ofertas por otros que no lo
sean.

lV.- Proponer la sust¡tución de bienes de procedencia extranjera por s¡milares
produc¡dos en el país, así como de los provenientes de otras entidades federativas,
por los del Estado.
V.- Los demás que expresamente se señalan en el Reglamento de la Comisión de
adqu¡sición de B¡enes Muebles y Servicios de la Administración Pública Municipal de
Unión de Tula, Jalisco.

Artículo 86o,- Corresponde a la Comisión Edil¡c¡a de Promoción Cultural:

l.- Coadyuvar en la instrumentación de planes y programas de promoción cultural en
el Municipio y vig¡lar su cumpl¡mienlo.
ll.- Procurar que dentro del Mun¡c¡p¡o se promuevan acciones tendientes a la
promoción de la cultura en todas sus manif estaciones, lavoreciendo el acceso a las
clases populares.
lll.- Coordinarse con ¡nstituc¡ones federales, estatales y organismos descentralizados
para la promoción cultural.
lV.- vigitar y supervisar el funcionamiento de los diversos centros de cultura
municipal, tales como b¡bliotecas, museos, salas de expos¡c¡ones, auditorios, elc.
para promover su mayor desarrollo.
V.- En general, promover el fomento a la cultura en el Munic¡pio.
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Artíc 87".- es competencia de la Comisión Edilicia de Promoción y
Fomento Agropecuar¡o y Forestal.

l.- Promover el Plan General del Municipio para el fomento e impulso de la producción
agropecuaria, la realización de obras de ¡nlraestructura para el desarrollo rural y soc¡al
y el establecimiento de agro servicios.
ll.- Proponer el establecimiento de planes p¡lotos para difundir la tecnología
agropecuar¡a en el Munic¡pio.
lll.- Promover y apoyar eventos que impulsen el desarrollo agropecuario y forestal
siempre y cuando tengan una relación direcla con el Municipio, ya sea en el aspecto
ecológico, de meioramiento o de abasto de productos agropecuar¡os o lorestales.

Artículo 88o.- A la Com¡s¡ón Ed¡lic¡a de Protección Civit le corresponde:

l.- Promover la capacitación de los ciudadanos en materia de protección Civ¡|.
ll.- Vigltar el desempeño de la Unidad Municipal de protección Civil.
lll.- Promover políticas municipales de Prolección Civil, como actividad fundamental,
el cuidar a las personas, su medio y su entorno.

Artículo 89o.- A la Comisión Edilicia de Rastro le corresponde:

l.- Vigilar el cumplimiento de la reglamentación del Servicio Mun¡cipal dsl Rastro de
este Fleglamento y de las demás normas legales que deban observarse en el
f uncionam¡ento de los rastros.
ll.- Pract¡car vis¡tas de ¡nspección a los rastros mun¡cipales, obradores, e expendios
de carne, establos y demás negoc¡os que tengan relación con el sacr¡f¡cio de
animales para la alimentación humana, a efecto de inslrumenlar las medidas
pertinentes que requ¡era el interés público.
lll.- Vigitar con las Autoridades San¡tarias, a efeclo de tratar las epizootias que se
manif iesten en el Munic¡pio.
lV.- Proponer al Ayuntamiento las tasas que deban incluirse en la Ley de lngresos en
el capítulo que corresponda.
V.- Proponer las med¡das necesarias a efeclo de evitar la const¡tución de
monopol¡os dentro de los raslros, que puedan traer como consecuencia el
encarecimiento de los precios de las carnes y sus derivados; expendidos al públ¡co.
Vl.- Vigilar que el personal que interviene en la malanza de ganado y ieparto de
carnes, se encuentre en buenas condiciones de salud e hig¡ene.
Vll,- Supervisar periód¡camenle el aseo de las unidades dá transporte de carnes, así
como los locales donde se realice la matanza, relrigeración y empaque.
Vlll.- Vigltar que se tenga la estadíst¡ca del sácrificio áe animales en el raslro
municipal.

Artículo 90'.
Ciudadana:

Le corresponde a la Comisión Edil¡c¡a de participac¡ón
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l.- Fomentar la participación ciudadana en apoyo de obras y acciones de programas
municipales;
ll.-,Realizar los trámites y gestiones necesarias anre er Ayunram¡enro para ra atenc¡ón
oe ras necestdades de Ia comunidad;
lll.- Promover la rearización de reun¡ones vecinares dentro de cada comunidad en er
municipio con el objeto de recabar pet¡c¡ones e inquietudes por parle de los
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hab
tv.- r en la supervasaón y meiora de los Servicios Públicos Municipales y
servir como canal permanente de comunicación y consulta entre los habitantes de la
comunidad y el Ayuntamiento;
V.- Vigilar que dentro de su comunidad se de cumpl¡maento al Reglamento o Bando
de Policía y Buen Gobierno del Municip¡o de Unión de Tula, Jal¡sco, y demás
reqlamentos municioales:
VL- Reportar a la Áuloridad Mun¡c¡pal la existencia de actividades ¡lícitas que afecten
a promover el mejoramiento y conservación de los recursos naturales y del entorno
ecológico:
Vll.- Fomentar actividades tendienles al fortalecimiento de la solidaridad e identidad
vecinal dentro de la comunidad.

Artículo 91o.- A la Comisión Edilicia de Salubridad e Higiene, le corresponde:

l,- Coadyuvar con lodas las Auloridades Sanitarias de cualquier nivel, en mater¡a de
salud pública y la aplicación de las diferentes Ordenamientos Federales, Estatales y
Municipales sobre la materia menc¡onada.
ll.- Vlgltar especialmente que se cumpla en el Municipio con toda exact¡lud la Ley
sobre la Venta y Consumo de Bebidas Alcohólicas, estableciendo para ello, el
contacto que se estime pertinente con los lnspectores del ramo.
lll.- Vigitar y promover toda clase de campañas que tiendan a la higienización en el
Municipio, y a la prevención y combate de las enfermedades.
lV.- Vlgitar las Autor¡dades Sanitarias, en el renglón de inspecc¡ón a empresas,
hoteles, vec¡ndades, balnearios y en general todo centro de reunión pública.
V.- Promover en especial, el saneam¡ento de los lotes baldíos de las vías públicas, los
edificios e ¡nstalac¡ones municipales, como son: mercados, centros deportivos y
plazas, entre otros.
Vl.- Realizar los estudios y gestiones que se eslimen pert¡nentes en materia de
salubridad e higiene, que benefic¡en al Municipio.

Artículo 92o.- A la Comisión Edilicia de Turisrno le corresponde:

l.- Planear, elaborar y distribuir programas de actividades en lo conducente, con la
Dependencia Estatal encargada de la materia, en cuanto a la d¡vulgación y
conocimientos del lvlunicip¡o en todos sus aspectos.
ll.- Llevar un control estadístico de centros comerciales, hoteles, restaurantes, casas
de asistencia, edificios públicos y en general, todo tipo de información útil para el
turismo.
lll.- Promover las relaciones internacionales con las Autoridades de las Ciudades de
los d¡ferentes países del mundo, a eleclo de establecer un intercambio turístico,
cultural, comerc¡al y tecnológico, a través del hermanamiento de dichas c¡udades.
lV.- Establecer comunicac¡ón permanente con los representantes de los diversos
sectores soc¡ales en el Mun¡c¡pio, a efecto de estudiar todas aquellas medidas que
lavorezcan una mayor afluenc¡a turística y en consecuencia, una mejor economía
municipal.
V.- En general planear, promover, impulsar y programar todo aquello que benelicie al

tudsmo denlro del Municip¡o, como planos de orientacaón de lugares de interés

turístico y módulos de ¡nlormación.
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corresponde:

l.-Coordinar y organ¡zar conjunlamenle con la Dependencia de la presidencia
Municipal que corresponda, el acomodo del Archivo Municipal, así como realizar los
planes de resguardo y protección del mismo.
ll.- Llevar un control med¡ante planes y proyectos para la recuperación crónica de
fechas importantes.
lll.- Elaborac¡ón de planes, proyectos y programas con el f¡n de promover la
recuperación, protección y conservac¡ón de la Flora y la Fauna existente en el
municipio.
lV.- Promover actividades, realizar proyeclos o programas para la recuperación,
conservación y difusión de las costumbres y trad¡ciones de las comunidades y
cabecera municipal, mediante el reg¡stro en libros; así como la conservación y
dilusión de las efemérides en las diversas instanc¡as educativas.

Artículo 94o.- Le corresponde a la Comisión Ed¡ticia de Equidad de cénero

l.- Supervisar que se difunda oportuna y adecuadamente la existenc¡a del lnstituto
Munic¡pal de la Mujer a la población en general.
l!,- Coordinarse con el lnst¡tuto Municipal de la Muler para atender, canal¡zar,
gestionar, apoyar y orientar oportunamente, de manera inmediata y gratuita a todas
las muieres que suf ren maltrato.
lll.- Gestionar recursos para la lmpartic¡ón de Talleres sobre V¡olencia hacia la
mujer, platicas de sensibilización sobre equidad con perspecliva de género al
personal administrativo del Ayunlamiento Municipal.

!V,- En general gestionar y asignar recursós al presupuesto de Egresos del
Municipio, destinados a programas para el mejor func¡onamiento dél lnst¡tuto
l\,lun¡cipal de la Mujer.

Artíc 93',- a la Comis¡ón Edilicia de Archivo y Crónica Municipal, le

Artículo 95".- A
corresponde:

la Comisión Edilicia de Atención a la Juvéntud le

l-- supervisar las act¡vidades que eve a cabo ra lnstanc¡a municipal de Atención a la
Juventud en el municipio de Unión de Tula, encam¡nadas al buen desarrollojuvenil, educat¡vo, social y profesional.

ll.- Gestionar apoyos dentro del Ayuntamiento a través de la Comisión de
Atención a la Juventud para los proyectos de Desarrollo de la juventud del
mun¡cipio.
ll- Vigitar el buen funcionamiento del espacio poder joven y del buen usodel equipo asignado ar mismo, procurando un ambiente ribre de v¡orencias en
equ¡dad de derechos.
lV,-.Todas las encomiendas que sean asignadas de¡ pres¡dente M unicipal que no
contravengan los princ¡p¡os, las buenas costumbres y la moral.

Artículo 96'.- A la Comisión Editicia de Fedacción y Est¡lo te corresponde:

l'-.Revis¡ón de ra redacción y est o de toda ra inrormación que se v¡erre dentro de raAomrntstracron pública Munictpal de Unión de Tula, Jalisco.

''- 
Anárisis de ra redacción y estaro de ra información púbrica que er Ayuntamiento
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genera, hace pública a los c¡udadanos a través de las diversas fuentes de
inform
lll.- Bealizar la redacción y estilo de los puntos de acuerdo o proyectos de las
diversas Comisión ed¡lac¡as que así lo solic¡ten.

Artículo 97'.- A la Comisión Ed¡l¡cia de As¡stencia Social le corresponde:

l.- Apoyar y superv¡sar la correcta aplicación y entrega de los recursos Federales y
Estatales encaminados a los ciudadanos de bajos recursos, como son Prospera y
Adulto mayor, deb¡éndose brindar un reporte en caso de observancias anómalas en el
f uncronamiento de dichos programas.
ll.- Coordinación entre las lnstancias del Gobierno Municipal y descentralizadas para
la atención adecuada de los Grupos de la Tercera Edad, realizando además
gestiones gubernamentales e interinstitucionales para la implementación de más
programas sociales en el Municipio.
lll,- Gestionar apoyos, y coordinarse para la aplicación de los mismos con el DIF
l\¿unicipal para los grupos vulnerables, as¡los, comedores asistenciales, para una
mejor aiención y desarrollo de personas adultas mayores.
lV.- Participar en todos los Consejos o Patronatos relacionados con la Comisión de
Asistencia Social u homólogos.

Artículo 98o.- Le corresponde a la Comisión Ed¡l¡cia de Honor y Justicia:

l.- Procurar que en el mun¡c¡pio de Un¡ón de Tula, Jalisco, se imparta siempre la
justicia dando a cada qu¡en por igual lo que pertenece.
!1,- Vigitar que el Gobierno Municipal y todas las autoridades que emanen de éste,
actúen siempre apegados a estricto derecho, con equidad e igualdad para todos y
cada uno de los hab¡tantes del munic¡pio.
lll.- En general realizar los estud¡os, proyectos, planes y medidas que se estimen
necesar¡os para que por encima de todo siempre exista justicia en Unión de Tula,
Jalisco, tal y como lo marca la Const¡lución Política de los Estados Unidos
Mexicanos.

Artículo 99o.- Las facullades y obligaciones correspondientes a las Comisiones
Edilicias de carácter permanente o transitorio que sean creadas, deberán defin¡rse en
acuerdos de Ayuntamiento.

TíTULO SEGUNDO
OE LA ADMINISTRACIÓN PÚBUCA MUNICIPAL.

CAPíTULO I.

De las Autoridades Municipales.

Artículo 100o,- Se considerarán como Autoridades Municipales todos los
miembros del Ayuntamiento, tanto en pleno como en el ejercicio individual de sus
atribuciones, que han sido nombrados por el pueblo a través del sufragio directo,
como representantes del Gobierno de la local¡dad, mismos que son:

l.- Presidente Municipal.
ll. - síndico.
lll.- Flegidores
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Artículo 101o.- Las autoridades aux¡l¡ares del Ayuntamiento son represenlantes
del Ayuntamienlo, electos popularmente por los hab¡tantes de la comun¡dad o
nombrados por el Ayuntam¡ento o directamente por el Presidente Municipal que
asumen el papel de auxiliares de éste para todos los asunlos de responsabilidad del
Ayuntamiento en sus comun¡dades.

l.- Deleoado Municioal-
ll. - ngeñte Municipát

TITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACIÓN
AYUNTAMIENTO.

ADMINISTRATIVA DEL

CAPíTULO l. Disposiciones Generates.

Artículo f02".- ta función ejecutiva del Ayuntam¡ento le corresponde al
Pres¡dente Municipal a través de las siguientes Dependencias:

l.- Secretaría General del Ayuntamiento.
ll.- Hacienda Municipal.
lll.- Dirección de Obras Públicas.
lV.- Of ¡cialía Mayor Adm¡nislrativa y Servioos Generales.
V-- D¡rección de Seguridad Públicá Municipat.
Vl.- Drrección de Promoc¡ón Económica y Programas Sociales.
Vl!.- Dirección de lnformática v Sistemas.
Vlll.' Dirección de Arte v Cuttura.
lX.- Direcc¡ón de Turismo
X.- Dirección de Catastro.
Xl.- Dirección de DeDortes.
Xll.- Direcc¡ón de Eioloqía y Med¡o Ambiente.
Xlll.- Drrección de Salud Municipat.
XlV.- D¡rección de Fomento Agropecuario.
XV,- Regrstro Civ¡|. -
XVL- lnst¡tuto Municipal de Atención a la Juventud.
XVll,- lnstancia Municipat de ta Mujer. tMM
XVIll,- Juzoado Municioat.
XlX.- o¡recó¡ón ¡urio¡cá.
XX.- Unidad Municipal de protecc¡ón Civ¡l.
XXl,- un¡aao de Transparenc¡a.
XXll.- Comunicación Sociat.
XXlll.- lnspección de Ganadería
XXIV.- Rastro Municipat.
XXV.- Delegaciones y Agencias Mun¡cipales.
XXVI.- Archivo y Crón¡ca Mun¡cipal.
XXVll.- organismo operador der sistema de Agua potabre y Arcantarilado (osiapa)
XXVlll.- Desarrotto tntegrat de ta Fam¡t¡a (DtF)
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CAP LO II.
De la Secretaría General del Ayuntamiento.

Artículo 103".- Corresponde a la Secretaría General del Ayuntam¡ento:

l.- Firmar todos los acuerdos y despachos del Ayuntamiento.
ll.- Expedir cop¡as certificadas de los documentos que obran en e¡ arch¡vo y demás
Dependencias Municipales, previo pago correspondiente.
lll,- nsist¡r a las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes que celebre el
Ayuntamiento, tomando razón de los acuerdos y discus¡ones, a fin de levantar el acta
correspond¡ente en el libro de Ayuntamiento, las que f irmara ¡nvariablemente.
lV.- Las demás que le correspondan conforme a la leg¡slación y reglamentación
aplicable.

CAPíTULO III.
De la Hacienda Municipa!.

Artículo 104o.- La Hacienda Municipal es la dependencia encargada de recauda¡
distribu¡( administrar y controlar las finanzas públ¡cas mun¡c¡pales, contando con las
facultades y obligaciones que le imponen la Ley del Gobierno y la Administración
Pública Municipal del Estado de Jal¡sco, la Legislación F¡scal Estatal y otras leyes y
disposic¡ones de carácter municipal, entre las que se encuentran las siguientes
atribuc¡ones:

l.- Proponer al Ayuntamiento cuantas medidas sean conducentes al buen orden y
mejora de los cobros mun¡cipales, haciendo las observac¡ones que eslime
convenientes:
ll.- Proponer al Presidente Municipal el reglamento interior de la ofic¡na, detallando
en él los deberes y facultades de los empleados de ella, sujetándolo a la aprobac¡ón
del Ayuntamiento;
lll.- Recaudar los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos o cualquier
contr¡bución que correspondan al municipio de conformidad con la Constiluc¡ón
Política del Estado de Jalisco, la Legislación Fiscal Local o la Ley de lngresos
Municipal, así como las partic¡paciones que por Ley o Convenio le correspondan al
municipio en el rendim¡ento de impuestos Federales y Eslatales.
lV.- Vigitar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demás disposiciones fiscales
aplicables.
V. - Llevar cu¡dadosamente la contab¡l¡dad de la oficina, sujetándose a los
reglamentos respectivos y a los acuerdos especiales del Ayuntamiento abriendo los
libros necesarios cuyas hojas primera y última irán certif¡cadas por el Presidenle
Munic¡pal, así como selladas las intermedias;
VI.- Cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exact¡tud de las liquidaciones, de la
pront¡tud en el despacho de los asuntos de su competencia, del buen orden y debida
comprobación de las cuenlas de ingresos y egresos;
Vll.- Tener al día los l¡bros de caja, diario, cuentas corr¡entes y los auxil¡ares y de
registro que sean necesarios para la debida comprobación de los ¡ngresos y
eg
VI

resos;
ll.- Vigltar la conducta de los empleados fiscales de Ia dependencia dando cuenta
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r por sí mismo la Caja de la Tesorería cuyos valores estarán s¡empre bajo

su inmediato cuidado y exclusiva responsabilidad;
X.- Cuidar que las multas ¡mpuestas por las autoridades municipales, ¡ngresen a la
Hacienda Munic¡pal.
Xl.- Suspender el cumpltmiento de las órdenes de pago que no estén comprend¡das
en el presupuesto v¡gente o en acuerdo especial dirigiendo al Ayuntam¡ento, por
escrito y de una manera respetuosa, las observaciones que crea convenienle. S¡ a
pesar de éstas se reiterase la orden de pago se cumplirá baio la exclusiva
responsabilidad de las autoridades que la dictaren o autorizaren:
Xll.- peOir a quien corresponda, se hagan a la Hac¡enda Municipal vis¡tas de
inspección o de residencia;
XIll.- Formar por cuadruplicado, el último día de cada mes, un corte de caja del
movim¡enlo de caudales hab¡dos en el curso del mes con excepción de las causas y
act¡vos de los ingresos, de la ex¡stenc¡a que resulte y de las aclaraciones y
explicaciones conducentes. Un ejemplar de este corte de caja se remitirá al Directo;
de Comunicación Social o a quienes hagan las veces de é1, para su publicación, dos
a.lÁyuntam¡ento y el último se deposilará en el archivo de la misma;
XlV.- Hacer ¡unto con el Síndico las gestiones oportunas en los asuñlos en que tenga
interés el Erario Municipal;
XV.- Formar cada año, a más tardar el día iS del mes de Agosto un proyecto de
ingresos y egresos correspondientes al año s¡guiente, remitiéndolo al Ayuniamiento
para su estudio y aprobación;
XVl.- Cuidar que el despacho de la olicina, se haga en los días y horas fijados por
el Beglamento lnter¡or o por el Ayuntamiento;
XVll.- Revisar las cuenlas que el Ayuntamiento remila para su estud¡o haciéndoles
las observaciones que crean convenientes;
XVlll.- Cu¡dar bajo su responsabilidad, del arreglo y conservac¡ón del archivo,
mobiliario y equipo de la of icina:
XlX.- Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado sólo por acuerdo
expreso del Ayuntamiento;
XX.- lnformar oportunamente al Ayuntamiento sobre las partidas que estén
pr-ó_ximas a agotarse, para los efectos que proceda;
XXl.- Formar la estadísrica fascar del Municipio sujetándose a ras ¡nstrucciones del
Ayuntamiento y a los reglamentos respectivos;
XXll.- Concunir personalmente en unión de los SÍndicos o Apoderados al
otorgamiento de las escr¡turas de imposición o reconocimienro de ros capirales
pertenecientes al Ayuntamiento y a las de cancelación de ellas. cuidando en este
último caso, de declarar que el capttal ha s¡do regresado a la Caia, y de que se
!|!l!.a V Orotocotice el respectivo certificado de entrega:Xxlll.- Cuidar que se fomenten los padrones dá ios causantes con ta debida
puntualidad y con arreglo a las prevenciones legales y pract¡carles revisiones y
aud¡torías;
XXIV.- Realizar el pago oportuno de la nom¡na a empleados de base, de
confianza y eventuales, así como todas las prestaciones de ley a que tengan
derecho, salvo casos específicos manifestado previamente y por escrito poi el
Of icial Mayor o quren haoa las veces de á1.
XXV- Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el presidente Municipal,
esle Reglamento y otras d¡sposiciones legales reglamenlarias
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CAP LO IV.
De la Dirección de Obras Públicas

Artículo 105".- t-a Direcc¡ón de Obras Púbt¡cas, estará a cargo de titutar cuyo
objetivo es normar la zonificación y planeación del desarrollo urbano, la observación
técnica y regularizac¡ón a las acciones de obra privada, así como la realización de las
acciones ¡nherentes a la asignación y ejecución de obra pública y servicios
relac¡onados con la misma, y en su caso part¡cipar en las adquisiciones de mater¡ales
para ejecución de obra pública, atend¡endo siempre al mejoramiento de los hab¡tantes
del Municipio de Unión de Tvla, teniendo las siguientes atribuciones:

t.- Sol¡citar al Pleno del Ayuntamiento los recursos para la elaboración o actualización
del programa de Desarrollo Urbano y proponer la administrac¡ón de la zon¡ficación
dentro del municipio;
ll.- Participar en la elaboración y aplicac¡ón del Plan de Desarrolto Municipal;
lll.- npticar las leyes y reglamentos para el desarrollo urbano, las densidades de
conslrucción y población, de acuerdo con el interés público y con sujeción a las
drsposiciones legales de la maleria:
lV.- Establecer los procesos para d¡ctaminar sobre las reservas, usos y destinos de
áreas y predios que regulen la propiedad en las áreas que integran y del¡m¡tan los
centros de poblac¡ón dentro del Municipio;
V.- Establecer los mecanismos para delerminar administraliva y técnicamente que las
conslrucciones, instalaciones, calles, serv¡c¡os públicos y equ¡pamiento en general
reúnan las condiciones necesarias de seguridad, higiene, lunc¡onal¡dad y fisonomía
de acuerdo a su enlorno;
Vl.- Solicitar a la Unidad de Prolección Civil el Atlas de riesgos del Munac¡pio y/o bien
colaborar en la elaboración y actualización del mismo;
Vll.- Autorizar los Certificados de Alineamiento y Número Oficial así como los
Certif ¡cados de Habitabil¡dad;
XVlll.- Establecer los procesos para la emisión de las Licencias de Urbanización y
Edificación;
lX,- Realizar ver¡l¡cac¡ones para constatar el desarrollo de obras en mater¡a de
edilicación y/o urbanización de cualquier inmueble;
X,- Solicitar a la Dirección General de lnspección y Vigilancia de Reglamentos que
¡nspecciones las obras de urbanización y edilicac¡ón que a juicio de esta Dirección
inf rinJa el Reglamento aplicable a la materia;
Xl.- Firmar mediante delegación correspondiente los conlratos y convenios de obra
públ¡ca;

Xll.- Realizar los presupuestos para la proyección, presupuestación, contratac¡ón y
adm¡nistración de la obra pública:
Xlll.- Ejecutar los programas y procesos de contratación de Obra Pública Federales,
Estatales o Municipales;
XlV.- In¡ciar los proced¡mienlos de recisión administrativa sobre los contratos y/o
convenios de Obra Públ¡ca, a través de la Sjndicatura;
XV.- Supervisar la real¡zación de la obra pública dentro del municipio;

XVl.- Promover programas de coord¡nación con las dependencias correspondienles
para la prevencaón y combate de evenlualidades o casos lortuitos que presenten
riesgos o peligros a la integridad de la sociedad o bien a su patrimonio, en
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Municipales a electo de cumplir los objetivos proyeclados por la ejecución de obra
pública y servicios relacionados con la misma así como para las ac'ciones der¡vadas
de acuerdos o convenios, en benefic¡o de la socaedad, y
XVlll.- Optimizar y eficientar los recursos mater¡ales y económ¡cos asignados para la
ejecución de obra pública del Munic¡pio.

coordi con la D¡rección de Protección Civil;
rdinarse con las d¡slintas dependenc¡as Federales, Estatales oxvil.-

CAPíTULO V.

De la Oficialía Mayor Administrativa y Servicios
Generales.

Artículo 106o.- A la oficialía mayor administrativa le corresponde las
func¡ones contenidas en la Ley de Gobierno y la Administración pública
Municipal del Estado de Jalisco, además las señaladas en el presente
reglamento.

l.- Proporcionar apoyo, serv¡cios administrativos y recursos materiales a las demás
dependenc¡as del Ayuntamiento.
ll.- Adm¡nistrar los equ¡pos de comuntcación en el Ayuntamiento.
lll.- Establecer controles y procedim¡entos para el ádecuado empleo de los recursos
materiales en el Avuntamiento.
!V.- Diseñar y deóanollar Ia normatividad relerente a los procesos administrativos en
todas las dependenc¡as del Ayuntamiento.
V.- Analiza¡ evaluar y establecer los sistemas de organización y procedimientos
administrativos, que eficienticen y agilicen la operación de los servicios públicos
Municipales.
Vl.- Controlar y racionalizar la asignación y uso de los bienes muebles e ¡nmuebles
en las Dependencias lvlun¡cipales.
Vll.- Controlar y racionalizai el consumo de combustibles.
vlll.- ordenar y supervisar que se rearice er mantenimienro prevent¡vo y correctivo de
los vehículos mun¡c¡oales.
lX.- Le compete las acciones señaladas para el Servicio Municipal de Aseo público,
así como aquellas que le sean asignadas por el Ayuntamiento o el presidente
Mun¡crpal: será supervisada por la Comisión Edilicia de Aseo público.
X.- Atender las quejas del público y dictar las medldas necesarias para que se
resuelvan lo más pronto posible éstas y los problemas que le sean expueslos en
relación al Aseo Público luun¡cipal, dando cuenta inmediata de los mismos al
Director de Reolamentos.
Xt.- Asegurar-por medio de actividades apoyadas en los empleados del área
correspondiente, la conservación, restauración, fomento, aprovechamienlo, creac¡ón,
c-u¡dado y mantenim¡ento de las áreas verdes, asÍ como la vegetación en general.
Xll.- supervisar y ordenar er manten¡miento preventivo y cáirectivo de ra red de
alumbrado oúblico.
Xlll.- Estabtecs estralegias de ahorro de energía y efic¡entización der servicio en
conJUnto con et Ayuntamiento.
xlv-' sum.in¡strai y administrar er espacio adecuado para reauzar ras inhumac¡ones
dentro del Municioio
XV.- ordenar y supervisar que se rear¡ce er mantenimiento de ros cementer¡os
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XVl.- Vigitar y mantener el buen funcionam¡ento, limpieza y operación de los
cementer¡os. denunc¡ando a las autoridades correspondientes las irregularidades que
conozcan_
XVll,- gn materia de d¡spos¡c¡ón final humana, ejercerá estricta supervisión sobre la
activ¡dad de los espacios dedicados a ese fin.
XVlll.- Vigltar et estricto control san¡tario de la matanza de ganado vacuno, porcino y
menor, a efecto que la carne que se expenda al públjco consumidor sea de calidad.
XlX.- Examinar la documentac¡ón que acredite la propiedad legítima de los dueños
de ¡os animales que ingresan al rastro para su sacrificio, asÍ como que sea cubierto el
pago de los derechos respectivos a la Hacienda lrlunicipal.
XX,- Supervisar que las instalaciones particulares o públicas de matanza funcionen
con toda eliciencia e higiene.
XXl.- Proporcionar a los introductores de ganado, servicio de canales, previa la
cobertura de los requisitos de ley.
XXll.-Verificar que el lnspeclor de ganadería y los matanceros cumplan con las
diferentes normas tanto federales, estatales como mun¡cipales en materia de salud y
proporcionar ¡nlormación oficial a las autoridades que lo soliciten.
XXlll.- Cumplir y hacer cumplir todas las normas y disposiciones concernientes al
caso.
XXIV.- t-a elaboración de su propio Reglamento previa autorización del pleno de
Ayuntamiento.

Para el buen desempeño y cumplimiento de las atr¡buciones e¡ Oficial Mayor
Administrat¡vo y de Servicios Generales podrá apoyarse del personal asignado a
cada área del servicio que corresponda qu¡enes dependerán directamente de é1, así
como de cualquier olro servidor públ¡co que requiera la necesidad del serv¡c¡o.

CAPíTULO Vt.
De la Dirección Generalde Seguridad Pública Municipa!.

Artículo l0f.- La Dirección General de Seguridad Públ¡ca est¡í destinada,
en un marco de respeto a las garantías individuales, a:

l.- Mantener la tranquilidad y el orden público en todo el Municipio.
ll.- Proteger la integr¡dad lísica de personas, así como de sus bienes a través de
medidas concretas y adecuadas que repriman todo acto que perturbe o ponga en
peligro esos bienes jurídicamente tulelados.
lll.- Prevenir la comisión de delitos e infracciones a los reglamentos a través de
disposiciones y acciones concretas para preservar la paz social.
lV.- Colaborar en las investigaciones y persecución de los delitos, siendo auxiliar del
N,linisterio Públ¡co, del Poder Ejecutivo y del Poder Judic¡al, tanto Federales como del
Estado, de conformidad con lo dispuesto en la Constitución Polít¡ca de los Estados
[Jnidos Mexicanos.
V.- Auxiliar a la población en casos de siniestros y desastres, mediante la coord¡nación
de otras dependencias municipales, estatales y federales.
Vl.- Proteger y Resguardar, así como dar buen uso a lodos los bienes prop¡edad del

municipio que estén deslinados a su área como son armas, accesorios, vehículos,
radios de comunicación y otros.
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vil.. pl¡r y hacer cumplir las leyes y reglamenlos internos, promover la sana
convivencia entre el personal operativo, anteponiendo la unidad y el respeto a los
e¡ementos operativos y administrativos.
Vlll.- Cu¡Oar y respetar en todo momento los derechos Const¡lucionales y Humanos
de los ciudadanos que sean ingresados en calidad de arrestados en la celdas de la
cárcel municipal, dándole protección y procurando se cumplan las condiciones de
salud e higiene dentro de los reclusorio municipales.

CAPITULO VI!
De la Dirección de Promoción Económica y Programa
Sociales.

ArtíCulo 108o.- La Oirecc¡ón de Desarrollo Económieo es la dependencia
responsáble de promover, gest¡onar e ¡mpulsar el desarrollo económico del
Municipio en todos los órdenes, contando para ello con las sigu¡entes
atribuciones:

l.- Dilundir, promover, asesorar y capturar sol¡c¡tudes de los c¡udadanos, en los
diversos programas que maneja la Secretaría de promoción Económica del estado de
Jalisco y la Secretaría de desarrollo Humano de dicha entidad.
!1.- Promover, d¡lundir, d¡rig¡r y apoyar en todos los programas que ofrece el
Gobierno Federal y Estatal en mater¡a de viviendas y Mejoram¡ento de Viviendas en
el Municipio de Unión de Tula, Jalisco.
lll.- Gestionar y difundir programas Estatales y Federales, asÍ como apoyar a los
desempleados del municipio a través del funcionam¡ento del programa de Servicio
Nacional de Empleo.
lV.- Coordinac ayudar y apoyar en la inscripción de nuevos benef¡c¡arios de los
programas Federales y Estalales que competen al área de promoción Económica,
coord¡narse para el mejor func¡onamiento y entrega de recursos a los benefic¡arios de
los Programas Prospera y Adulto Mayor.
V.- Gestionar y fomentar la inversión product¡va y el empleo remunerado en el
Municipio.
Vi.- Procurará incentivos Estatales y Federales para la inversión productiva en el
Municipio.

CAPíTULO V¡II.
De la Dirección de lnformát¡ca.
Artículo 109",- a h Dirección de lnformát¡ca le corresponde:

l,- Elaborar las gacetas cuatrimeslrales a parf¡r de la información que las
dependencias- municipares proporcionen, referenie a ras actividades que se iearizan
dentro de la Administración publica,. informando las obras y servicios que brinda elMunicipio a través de ra Presidencia Municipar, así como era'borar er infoime anuar de
actividades.
ll.- Auxiliar a las Dependencias Municipares con ra eraboración de diseños gráficos
promocionales e informativos de evenlos y actividades diversas.ll!'- Dar constante manlenimiento preveÁtivo y correct¡vo básico de ros equipos de
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cómpu creando cuenlas de usuario y as¡gnac¡ón de privilegios, evaluación de
neces
Vl.- | nstalación y aclualización de utilidades de sottware, brindando al personal

de recursos y gestión de los mismos

admin¡strativo la atención y consultoría sobre dudas y problemas relat¡vos a los
equipos de cómputo uso y manejo, instalación de hardware dlverso conlorme a las
necesidades, lnstalación, configuración y mantenimiento de servicios de red.
V.- Servicios de correo electrónico, aplicación de admin¡strac¡ón de grupos de
trabajo, s¡stema de atención ciudadana en línea, en servicios públicos, Proxy para
acceso a inlernet, servidor de archivos de red, galería fotográfica, s¡stema de gestión
de recursos humanos, Firewall, serv¡dor de autenticación, diseño y configuración de
la red que interconecla todas las oficinas de la presidenc¡a, administración del
direcc¡onamiento de red, planear las adquisiciones y crecimiento de la infraestructura
informática, garant¡zar el correcto funcionamiento de la telelonÍa del Gobierno
Mun¡c¡pal, fungir como enlace y apoyo técn¡co local en las sigu¡ente aplicaciones,
sistema de gestión del organismo operador de Agua Potable, sistema de gestión de
Catastro, s¡stema de cuenta pública y otros.
Vt.- Consolidación y d¡seño'del sitió web, publicar la inlormación de Transparencia
que las dependencias mun¡capales nos proporc¡ón, ¡mplementar sistemas de
búsqueda de información en web, admin¡stración y control de estadíslicas del sitio
web, publicar las noticias y comunicados que las dependencias municipales nos
proporcionen.

CAPITULO !X
De la Dirección de Arte y Cultura.

Artículo 1 l0'.- Son obl¡gac¡ones y atribuciones de la Di¡ección de Arte y
Cultura.

l.- Cumplir y hacer cumpl¡r la parte que a su dependenc¡a y unidades adminislrativas
corresponda.
ll.- Promover y colaborar en la planeac¡ón y realización de las activ¡dades a realizar
durante la Administrac¡ón.
lll.- Hacer respetar el Patrimonio Cultural Municipal, debiendo denunciar ante la
autoridad competente los aclos u om¡s¡ones que tuvieran lugar y que pusieran en
peligro dicho patrimonio.
lV.- Establecer estrateg¡as que ayuden al personal a desempeñar su trabajo, en
armonía y ef icacia, orientado siempre hacia un óptimo servicio.
V.- Evaluar las actividades y proyectos de los maeslros, alumnos y demás personal.
Vl.- Convocar e integrar el Consejo Municipal de Cultura.
Vll,- Preparar toda la informac¡ón relativa a la entrega recepción de la Administración
Municipal, cuando corresponda.
Vlll.- Actuar como órgano de asesoría y de representación del Municipio de Unión
de Tula en materia cultural.
lX.- Administrar la Casa de la Cultura, vigilando la seguridad y buen uso de las áreas
que conforman los espacios culturales en general, buscando de manera permanente

su armónico funcionamiento; brindando un espaclo adecuado; con la ¡nfraestructura
necesaria para desarrollar actividades tales como obras de teatro, cursos, ponencias,

conciertos de manera gratu¡ta o muy accesible, donde los Tulenses sean partícipes
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X.- P er y promover iniciativas que tiendan a impulsar el desarrollo de la
cultu ra.
Xl.- lmpulso a n¡vel municipal y regional de los aspectos rel¡giosos, festejos,
fesiivales, l¡estas populares y tradicionales que se real¡zan en el municipio.
Xll.- Gestión de recursos financieros necesarios para promover y tomentar todas las
manifestac¡ones culturales que hacen parte de la cultura Tulense.
Xlll.- Buscar la mejora mediante la prestación de serv¡cios bien planificados de
acuerdo con las necesidades y características propias del municip¡o.
XlV.- Prestar un servicio permanente que promueva y difunda las dist¡ntas
manif estaciones artísticas y culturales.

CAPITULO X.
De la Dirección de Turismo

Artículo 1 1 1 ".- t-a Dirección de
Ayuntam¡ento que t¡ene por obieto
activ¡dades.

una dependencia del
regular toda clase de

Turismo es
controlar y

l.- Generar proyectos y programas para la conservac¡ón, mejoramiento, protección,
promoción y aprovechamiento de los recursos y atractivos turísticos del Municipio,
preservando el equilibrio ecológico, social, cultural de los lugares que se trale;
ll.- Proteger y auxiliar al turista;
Ill.- Proponer, ejecutar, superv¡sar, evaluar y atender los compromisos contracluales
o convencionales contraídos por Turismo;
lV.- Corresponde promover turísticamente al Municipio;
V.- Gestionar el establecimiento, manlenimiento y modernizac¡ón de los centros
lurísticos:
Vl,- Acercar las man¡festaciones artísticas como un medio de esparcimiento y
desarrollo de sana convivencia entre los habitantes:
Vll,- Oar seguimiento a los programas estatales que designen la SecretarÍa de
Tur¡smo Estatal:
Vlll.- Proporcionar información al turismo de los dilerentes prestadores de servicios
en el municip¡o y
lX,- Trabajar coordinadamenle con las diferentes direcc¡ones para la promoción
turÍstica municipal.

CAPITULO XI.
De la Dirección de Catastro.

Artículo 112".- La dirección de Catastro es la dependencia encargada de
real¡zar dentro del Mun¡c¡pio, las s¡gu¡entes activ¡dades:

a).- Begistro de predios y construcciones ubicados denlro del m¡smo.
b).- Proporc¡onar el servicio a todos los contribuyentes, previo pago de los derechos
correspondientes y;
c).- Regularizar er padrón fiscar de contribuyentes med¡ante su incorporación,
contando para ello con las siguientes atribuciones:
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t.- la f unción d¡rectiva del Catastro Municipal;
ll.- Vigitar et funcionam¡ento y mejoram¡ento del Catastro Municipal, proveyendo lo
necesar¡o para el meior desempeño de las labores de la Dirección;
lll.- Proponer al Ayuntamiento cuando sea necesar¡o, se ordene la reposición o
restauración de archivos deteriorados, destruidos o extraviados de acuerdo con las
constancias que existan, levantándose acla circunstanciada que sirva de base para la
repos¡ción o restauración;
lV.- Proporcionar a las dependencias oficiales los datos que soliciten, derivados de la
lunción catastral;
V.- Rendir los informes que soliciten las autor¡dades y suscr¡bir la correspondencia
of¡cial;
Vl.- Proponer al Ayuntamiento los nombramienlos, ascensos o remociones del
personal de Catastro Munic¡pal;
Vll.- Girar los instructivos y circulares necesarios para la ef¡c¡ente prestación de los
Servicios Cataslrales:
Vlll.- Llevar regisfo del personal que labora en la D¡recc¡ón, integrando un
expediente para cada empleado;
lX.- Recibir los documentos que sean presenlados para su trámite en la Dirección de
Catastro Municipal.
X.- Auxiliar a la Hacienda Municipal en el cobro del ¡mpuesto predial, así como la
entrega de notif¡caciones y requerimientos del impuesto predial a los contr¡buyentes
morosos.
Xl.- Participar activamente en todos los cursos de capac¡tac¡ón que se ofrezcan por
parte de la Dirección de Catastro del Estado de Jalisco; y
Xll.- Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, esle
reglamento y otras dispos¡c¡ones reglamenlar¡as.

CAPíTULO X¡!.
De la Dirección de Deportes.

Artículo 1 13o.- Corresponde a la Oi¡ección de Deportes:

l.- La promoción del deporte y la recreación en todas sus ramas y categorías.
ll.- Coordinarse y formar parte del COMUDE para fomentar las disciplinas deport¡vas,
asi como apoyar en la planeación y realización de eventos con la Dirección de Cultura
y Turismo, el lnst¡tuto Munic¡pal de Atención a la Juventud, el DIF Municipal y la
Dirección de Salud Mun¡cipal.
lll,- Creación, Organización y superv¡sión de diversas ligas deportivas del municip¡o
en las diversas ramas del deporte.
lV,- Fomentar en el municipio las actividades deport¡vas dotándolas de diversos
implementos, equipos y mater¡al para el mejor desempeño y func¡onam¡ento de las
drversas acc¡ones deportivas y de recreación.
V,- Vigilar que se cumpla con el buen luncionamiento y meioramienlo de los espacios
destinados al depoñe y la recreación mediante la coordinac¡ón con las instancias

correspondientes de la Of icialía Mayor Administrativa y de Servic¡os Generales.
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CAPíTULO XIII.
De la Dirección de Ecotogía y Medio Ambiente.
Artículo 114".- e A Dirección de Ecología y Med¡o Amb¡ente le corresponde:

l.- La formulac¡ón, conducción y evaluación de la polÍtica amb¡ental mun¡cipal;
ll.- La aplicación de las atr¡buciones y competencia que en mater¡a ambiental se
encuentren previstos en la Ley General del Equilibrio Ecológico y la protección al
Ambiente y la Ley Estatal del Equil¡br¡o Ecológ¡co y la protección al Amb¡ente y
demás ordenamientos en la mater¡a en bienes y zonas de jurisdicción municipal, en
las mater¡as que no estén expresamenle atribuidas a la Federación o al Estado.
lll.' La prevención y contror de ra contaminación almosférica generada por fuenres
fijas que funcionen como establecimientos mercantiles o de servicios, así como de
emisiones de conlaminantes a la atmósfera provenientes de fuentes móvilés que se
encuentren dentro de la jurisdicción municipal excepto las cons¡deradas de
jurisdicción federal, con la participación de acuerdo con la legislación Estatal que
corresponda al Gobierno del Estado;
lV.- La prevención y control de los efectos sobre el ambiente ocasionados por Ia
generación, transporte, almacenamienlo, manejo, tratamiento y disposición final de
los residuos sólidos e industriales que no estén considerados como peligrosos, de
conformidad con lo dispuesto por el artículo 137 de la Ley General del Equil¡brio
Ecológico y la Protección al Amb¡ente;
V,- La creación y adm¡n¡stración de zonas de preservación ecológica, parques
urbanos, jard¡nes públ¡cos y demás áreas análogas previstas por la Ley Estatal del
Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente y otros ordenamientos en la materia;
Vl.- La prevención y control de Ia contaminación por ruido, vibraciones, energía
térmica, radiaciones electromagnéticas y fuentes fiias que funcionen como
eslablec¡mientos mercantiles o de serv¡c¡os, así como a las fuenles móviles que
afeclen a la iurisdicc¡ón municipar excepto ras que conforme a ra Ley Generar der
Equilibr¡o Ecológico y la protección ar Ambiente sean consideras de jurisdicción
federal;
Vll.- La prevención y control de la contaminación de las aguas que se descarguen en
los sistemas de drenale alcantar¡llado mun¡cipales, así como prevenir el desperdicio
de agua potable y sancionar a quien lo haga a través de los medios legales que le
otorga el presente reglamento a la Dirección ;

vlll.' t-a real¡zación de convenios con er Gobierno der Estado y/o con ra Federación a
efecto de poder asumir funciones o facultades que a éétos les competan de
conf ormidad con legislación amb¡ental.
lX,- La formulación y expedic¡ón de los programas de ordenamiento ecológico
municipar a que se refiere er artícuro 20 grs 4 de ra Ley Generar der Equir¡bfio
Ecológico y la Protección ar Amb¡ente, en ros términos en eria previstos, asÍ como ercontrol y vigilancia der uso y cambio de uso der suero, esrab,ecidos en dichos
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X.- La rvación y restauración del equilibrio ecológico y la protección al ambiente
en relación con los efectos der¡vados de los servicios de alcantarillado municipal,
l¡mpia, mercados, panleones, rastro, tránsito y transporte locales, siempre y cuando
no se trate de facultades otorgadas a la Federación o al Estado en la Ley General del
Equilibrio Ecológico y la Protecc¡ón al Amb¡ente o en la Ley Estatal del Equilibrio
Ecológico y la Protección al Ambiente;
Xl.- La participación en la atenc¡ón de los asuntos que afecten el equilibrio ecológico
del Municipio de Unión de Tula y que generen efectos amb¡entales en la
circunscripción terrilorial del Municipio:
Xll.- La participación en emergenc¡as y contingenc¡as amb¡entales conforme a las
polÍticas y programas de protección civil municipal;
Xlll.- t-a vigilancia del cumpl¡mienlo de las normas ofic¡ales mexicanos expedidas por
la Federac¡ón, en las mater¡as y supuestos a que se refieren las fracciones lll, lV, Vl y
Vll de este artículo:
XlV.-La formulación y conducción de la política municipal de información y difusión
en maleria ambiental;
XV,- La participación en la evaluación del impacto amb¡ental de obras o actividades
de competencia estatal, cuando las mismas se realacen en el ámbito de la

circunscripc¡ón del Municipio;
XVl.- La formulación, ejecución y evaluación del programa Municipal de protecc¡ón al

ambienle.
XVll.- Otorgar perm¡sos para derribar árboles, mayores a metro y medio de altura,
que se encuenlre comprend¡dos en la zona de población de jurisdicción mun¡cipal,
s¡empre y cuando afecten servicios públicos, construcciones en general que se
justifique el derribo de los mismos o generen riesgos a la población, tamb¡én se
pueden otorgar bajo cr¡lerios de especies que introduzcan plagas, sustituyéndolas por

especies endémicas.
XVlll.- Celebrar convenios con las personas físicas o morales, cuya actividad
generen contaminantes, para la ¡nstalación de sistemas de control adecuados que

limiten tales emisiones a los máximos permisibles establecidos en las Normas

Of iciales Mexicanas v¡genles.
XlX,- t-a atención de los demás asuntos que en materia de preservación del

equifibrio ecológico y protecc¡ón al amb¡ente le conceda la Ley General del Equilibrio

Ecológico y la Protección al Ambiente u otros ordenam¡entos en concordancia con

ella y que no estén expresamente otorgados a la federación y al estado;

XX.- El servic¡o público de l¡mp¡a es la act¡vidad técnica, realizada por la

adm¡nistración pública con propósito de satisfacer la necesidad de carácter general

consisténte en el aseo de la vía y los lugares públicos, complementado por el retiro o

recolección de basura y residuos sól¡dos de tales sitio§, y su consiguiente transporte

a zonas ¡dóneas de almacenamiento para su clasificación, reutilización, tratamiento y

adecuada d¡sposición l¡nal;

XXl.- Se eslablecerá un Programa de separación de desechos cuyos propósitos será

la recolección de res¡duos sólidos separados estableciendo un centro de acop¡o

iniciando con proyectos piloto en un bario o colonia que permita evaluar y disem¡nar
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al resto de la población su incorporación.
inar las actividades con la Junta lnlermunic¡pal de Medio Ambiente para

la gestión lntegral de la Cuenca Baja del Bio Ayuquila (JIRA), encárgada de la
elaboración, geslión e implementación de proyectos y programas relacionados con:
S¡stemas de abastec¡miento de agua potable, Sistemas de tratamiento de aguas
residuales y saneamiento de cuerpos de agua, Sistemas Silvopastoriles, Manejo del
fuego, Educac¡ón para la sustentabil¡dad, Manejo de residuos, Servicios Ambienlales.

CAPíTULO XIV.
De la Dirección Municipalde Satud.

Artículo 115",- I la Dirección Mun¡c¡pal de Salud le corresponde:

l.- La promoción y fomento a la salud en beneficio de los hab¡tantes del Municipio,
así como real¡zar todos los programas lnterinstitucionales para un mejor serv¡c¡o de la
Población.
ll.- Realización de campañas de salud prevent¡vas, realización de ferias de la Salud
en coordinac¡ón con el centro de Salud, elaborac¡ón y d¡str¡bución de folletería,
mantas y trípticos en relación a temas de salud.
lll.- Coordinación con el cenlro de salud para impartición de pláticas inlormativas y
p-reventivas de ¡os diversos programas como DARE y COMUSIDA.
lV.- Coord¡nar y organizar drversos eventos especiáles del programa DARE como El
Día Mundial sin Tabaco, Día lnternacional de la Lucha Contra el Uso indebido y el
tráf¡co ilícito de Drogas, Semana Munic¡pal de prevención de Adicciones,Foros
municipales y asist¡r a las capacitac¡ones otorgadas por el CECAJ.
V.- Colocación de stand, periódico mural, elaboración de manlas y distr¡bución de
folleterÍa para informar a la sociedad en general sobre VIH/SIDA, proyección de
videos, platicas prsventivas con lnformac¡ón Básica, y conmemoración áe eventos
como el dia lnternac¡onal contra la Homofob¡a, DÍa lnternac¡onal de la el¡minac¡ón de
la v¡olencia contra la Mujer, Día Mundial en respuesta al SIDA.

CAPíTULO XV
De la Dirección de Fomento Agropecuario

Artículo 1 16'.- oe la D¡recc¡ón de Fomento Agropecuario

l.- Promover programas o proyectos de Fomento al Desanollo Agropecuario de
lnst¡tuciones Federales, Estatales y otros organismos del sector agropecuario.
ll.- Desarrollar y asegurar el cumpl¡miento de programas y proyectos que den
cont¡nuidad a los ob¡etivos de la Dirección General.
lll.- Proponer políticas para el Desarrollo Agropecuar¡o del Mun¡cip¡o.
lv'- Admin¡strar ef¡c¡entemenle ros recursos humanos, económicos y mater¡ares
encausados a proporcionar servic¡os de cal¡dad.
V.- Coordinar los diversos grupos de trabajo del sector; Com¡sión de lnfraestruclura
Productiva Rural, Comisión de Desarrollo Bural Sustentable.
vl'- oirlgir y desarrorar ros recursos humanos de ra Dirección a cargo rogrando un
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uado de productiv¡dad y sat¡sfacción laboral
entar las cadenas produclivas, con la participación de lnstituciones

f inancieras públicas, privadas y la colaboración del Gobierno Federal.
Vlll.- Establecer contacto permanente con los diversos organismos instituciones
relacionadas con la materia agropecuaria, a efeclo de mejorar sus esquemas de
organización, técnicas de producción y comercialización de productos.
lX,- Asesorar y capacitar, en la medida de sus posibilidades, a los produclores
agropecuarios y agroindustriales.
X.- Las demás que las leyes y reglamentos de aplicación municipal le atribuyan.
Xl.- Canalizar los programas y apoyos estatales y federales a la zona rural del
municipio.
Xll.- Participar en reuniones y grupos de trabajo vinculados con el cumplimiento de
su objetivo: Concurrencia con las entidades federat¡vas competentes, Ganadería,
Agricultura y pesca.

Xlll.- Desarrollar programas y apoyos estatales y federales en beneficio de los
productos agropecuarios.
XlV,- Proyectos productivos agroindustriales mediante la vinculac¡ón entre
productores, investigadores e invers¡onistas.
XV.- Coordinar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable y el Comité de
Sanidad para la planeación de acciones que fomenten la actividad agropecuaria en
términos de economía y sustentabil¡dad.
XVl.- lncorporar a la inicial¡va privada en los programas en beneficio del sector
agropecuar¡o.
XVll,- Oportunidades de comercialización de los produclores agropecuarios en el
mercado local, nacional e ¡nternac¡onal.

XVlll.- Promover la capacitación y transferencia de tecnologÍa de los servidores
públ¡cos de ésla área y de los productores agropecuarios. Organizar foros de
capacitación para desarrollar las habilidades de los productores. Asesorar a los
produclores organizadores en los requerimientos de f¡nanciamiento que ofrece la
banca comercial para otorgar créditos al sector rural.

XlX.- Proporcionar asesoría y asistenc¡a técn¡ca a los productores agropecuarios
para facilitar su desarrollo.
XX.- Realizar acciones para la consolidación de un sistema de informac¡ón
agropecuario. Dilundir el potencial agropecuar¡o en Unión de Tula.
XXl,- Evaluar el cumplimiento de los programas y/o proyectos establecidos para el
proyecto agropecuario. A Ios productores en la aplicación de las leyes y normas
enfocadas a la protección del medio ambiente y la producción agropecuaria
sustentable.

CAPíTULO XVI.
De !a Dirección de lnspección de Ganadería

Artículo 1 17'.- Correspondiente a las obligac¡ones y atribuc¡ones al lnsPector
de Ganadería Mun¡cipal.

l.- Autorizar las órdenes de sacril¡cio de las especies domesticas productivas a
nombre de las personas que lo sol¡c¡ten.
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ll.- P r informes mensuales de movilización y sacrific¡o de todos los
semovienles que se sacrif iquen en el Baslro Municipal.
lll,- lnspeccionar los establecim¡entos públicos de su área de jurisdicción donde se
comercial¡cen especiss domésticas, productivas, productos y subproductos cárnicos,
asÍ como los raslros y los lugares aulorizados para el sacr¡licio.
lV,- Participar en los proced¡mientos de realeo, así como los del recuenio de ganado
y de anamales moslrencos, de acuerdo a la normat¡v¡dad aplicable.
V.- Apoyar a las autoridades y organ¡smos aux¡liares en la operación de campañas
zoosanatar¡as y combate al abigeato, dentro del ámbito de sus atribuciones.
Vl,- Hacer constar medlante actas de hechos, los daños en predios por invasión de
ganado ajeno y olros eventos que se le encom¡enden dentro de su competencia.
Vll.- Asesorar a los ¡nteresados en los trámites referenles en el registro de patentes
de herrar, baja, camb¡os, correcciones y nombramiento de sucesores, en relación a la
documentación que se requiera.

Artículo 1 18'.- correspond¡enre a
encargado del Rastro Mun¡c¡pal.

las obligac¡ones y atribuciones al

l,- Verilicar el cumplimiento de las disposiciones Sanitarias, Administrat¡vas y
Fiscales en centros de sacr¡ficios.
ll.- Verificar la legalidad del sacrific¡o, exig¡endo la orden de sacrificio y para de
derecho correspondiente.
lll.- Llevar el libro de registro de sacrificio deb¡damenle llenado y actualizado
lV,- Presentar informe mensual de sacrific¡o a la Secretaria de óesarrollo Bural.
V.- Denunciar irregularidades en animales o documentos que se presenten a rastro
para sacrificio, reportando sacrificios clandesl¡nos, aun denlro del m¡smo rastro.
Vl,- npoyo a campañas zoosanilar¡as.
Vll.- Entrara al sacr¡l¡c¡o todo tipo de animales que cumpla con su documentación
correspondiente (orden de sacrificio, orden de degüello, guía de tráns¡to, factura y en
bovinos con su arete del sini¡ga correspondiente)

CAPíTULO XvT
De !a Dirección de Registro Civil.
Artículo 119".- Es comperenc¡a de ra Direcc¡ón de ra oficiaría der Begistro
Civil:

l.- Asentar ras actas der estado civir de las personas a que se refaere er código c¡vir
del Estado y la Ley del Registro Civil.
ll.- Bealizar las gestiones necesarias ante el Área de lnf ormática dependiente
de la Dirección General del Registro Civil del Estado, para que se lleven a cabo la
implementación y el uso de nuevas tecnologías para brindai un servicio eficiente y
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11- ns a los diversos cursos que se implementen por parte de la Direcc¡ón
General del Registro Civil del Estado de Jalisco o demás dependencias que
convoquen, así como a las reuniones regionales y estalales que para tal erecto se
real¡cen.
lV.- Tener en existenc¡a las formas del Hegistro C¡vil necesarias para el
levantam¡ento de las actas del reg¡stro civil, así como para la exped¡c¡ón de las cop¡as
certificadas, de los exlractos de las mismas y documentos del apénd¡ce.
V.- Expedir las copias o extractos cert¡f¡cados de las actas y de los documentos del
apéndice correspondienle, cuando le fueren solicitadas y se paguen los derechos
respect¡vos, conforme a la Ley de lngresos Municipal; así m¡smo el oficial podrá
certificar las fotocopias de los documentos que se le hayan presentado con motivo de
la real¡zación de sus funciones.
VI.- Rendir a las autoridades federales, estatales y municipales los informes, las
estadÍst¡cas y los avisos que dispongan las leyes.
Vll,- filar en lugar vis¡ble de la oficialía, los derechos pecuniar¡os que causen las
cert¡f¡caciones y la inscripción de las actas del Reg¡stro C¡v¡|, así como una copia de
la Ley de lngresos Municipal en la que aparezcan todos los costos de los actos de la
instituc¡ón.
Vlll.- Contestar oportunamente las demandas interpuestas en su conlra y dar aviso a
sus superiores jerárquicos.
lX.- Organizar el despacho de su olicina de tal forma que toda tramilación sea
oportuna, para brindar la mejor atención al público.
X.- Determinar las guardias en días feslivos.
Xl.- Or¡entar e instruir al públ¡co sobre la trascendencia, consecuenc¡as, requisitos y
trámiles para la inscripción de las actas del Flegistro Civil.
Xll.- Cancelar las formas que sean inutilizadas con la leyenda "NO PASO", debiendo
asentar la causa en las mismas.
Xlll.- Entregar y remitir los ejemplares de las formas que d¡spone la ley.
XlV,- Elaborar los índices allabéticos de los registros de su of ¡cialía.
XV.- Expedir las constancias de inexistenc¡a que le sean sol¡c¡tadas, prev¡a
comprobac¡ón de que no obren en sus oficialías Ias actas respect¡vas.
XVl.- Conservar bajo su responsabil¡dad y cuidado los l¡bros y arch¡vos de la
oficialía.
XVll,- lnstar de manera verbal a quien o quienes comparezcan a efecluar el reg¡stro
de nacimiento, cuando el nombre que deseen poner al menor, contenga abreviaturas,
diminutivos, claves, números y adjetivos que puedan llegar a denigrar a la persona, o
cuando a juicio del Oficial del Begistro Civil resulte ¡mprop¡o, denostante, cause
afrenta, ya sea por su rareza, peculiaridad o d¡f¡cultad en su emis¡ón y articulación
solicitando se reconsidere su decisión.
XVlll.- Aajo ninguna circunstancia el Oficial del Registro Civ¡l podrá efectuar
sugerencias de nombres para los reg¡strados; y
XlX.- Las demás que establezcan Ias leyes.
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CAPíTULO XIX.
Del ¡nstancia Municipal de Atención a la Juventud.
Artículo 120".- l-as atribuciones de la lnstancia de atenc¡ón a la Juventud
son:

l.- Coordinar actividades entre jóvenes del municipio para el buen desarrollo
juvenil y educativo, social. profesional y socioeconómico.
ll.- Apoyarse y coordinarse con las diversas dependenc¡as Municipales para la
realización de evenlos culturales, deport¡vos, informativos y de salud en pro de la
ju-ventud buscando su desarrollo social, económico, cultural y humano.
lll.- Gestionar apoyos dentro del Ayuntam¡ento a través de la Com¡slón de Atenc¡ón
a la Juventud para los proyectos de Desarrollo de la juventud del Municipio.
lV.- Vigitar el buen func¡onam¡ento del espacio poder ioven y del búen uso del
equ¡po asignado al m¡smo, procurando un ambiente libre de v¡olenc¡as en equidad de
derechos.
V.- Todas las encomiendas que sean asignadas del presidente municipal que no
contravengan los pr¡ncip¡os, las buenas costumbres y la moral.

CAPITULO XX.
Del lnstituto Municipalde la Mujer lMM.

Artículo 1 21 ".- El lnstituto tendrá como obiet¡vos generales:

l.- lmpulsar, diseñar e implementar programas de invest¡gación, capacitac¡ón,
difusión y asesorÍa, para incorporar la perspect¡va de género como política general
en los diferentes aspectos de la vida municipal con el propósito de favorecer el
avance de las mujeres.
ll.- Propiciar la ¡gualdad de oportun¡dades entre el hombre y la mujer en el ámbito
product¡vo.
lll.- Proveer a las mujeres de los medios necesar¡os para que puedan enfrentar en
igualdad de

Artículo 122.- pa¡a el cumplimiento de sus ob¡etivos el lnstituto tendrá las
sigu¡entes atribuciones:

l.- Elaborar programas de part¡c¡pac¡ón ciudadana que propicien la igualdad de
género
ll- Establecer un s¡stema de seguimiento de los programas lederales que tengan
injerencia en el Munic¡pio, conforme a las leyes y acuerdos de coordinac¡ón. -
ll!'- Promover la prestación de serv¡cios der sector púbrico que favorezcan ra
incorporación de la mujer al bienestar y a la actividad producliva.
lV.- Admrnistrar el fondo financiero Oe apoyo a la paáicipación soc¡al de la mujer.
V.- lmpulsar el servicio de defensa de lás deráchos'de la mujer, po, ,édio de
convenios de colaboración con organismos públicos y privados, nacionales e
internacionales para el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres.
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Vl.- | rar un Centro de lnformac¡ón y Begistro, para el seguim¡ento, control y
evalu de las condiciones sociales políticas, económicas y culturales de las
mujeres en los distintos ámb¡tos de la sociedad.
Vll,- Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos, con organismos
especial¡zados sobre los temas de las mujeres, para el intercambio de experiencias e
información.
Vlll.- Promover las aportaciones de recursos proven¡entes de dependencias e
instituciones públicas y de organizaciones privadas y sociales ¡nleresadas en apoyar
el logro de la equidad y género.
lX.- Las demás que resulten necesarias para el adecuado cumplim¡ento de las
funciones del lnst¡tuto.

CAPíTULO XXI.
Del Juzgado Municipal.

Artículo 123o.- En los municipios debe haber por lo menos un juez municipal,
corresponde al Ayuntamiento determinar en sus reglamentos, el número de jueces
municipales, así como la lorma de organización y funcionamiento de los serv¡dores
públicos que los auxil¡en, atendiendo a las neces¡dades de la población y a las
posibil¡dades de su presupuesto.

Artículo 124o.- ElAyunlamiento debe realizar una convocatoria a los hab¡tantes del
Municipio que deseen desempeñar el cargo de jueces municipales y debe designar
entre éstos a los que cumplan con los requisitos para ocupar el cargo.

Artículo 125P.- Son atribuciones del Juzgado Municipal:

!,- Dirimir las controvers¡as que se susciten entre la Autoridad Municipal y los
part¡culares como una ¡nstanc¡a local del Ayuntamiento, sin perjuicio de que los
particulares puedan interponer optativa mente el Juicio de nulidad ante el Tribunal
Admin¡stralivo del Estado de Jalisco, y siempre y cuando tales controversias no sean
competencia de otra autoridad por ser facultades exclusivas de estas, claramente
establecidas en Leyes de aplicación Municipal.
!1. Conocer, cal¡ficar e imponer las sanciones admin¡strat¡vas mun¡cipales que
procedan por faltas o infracciones a los ordenamientos mun¡cipales, excepto las de
carácter f¡scal:
lll,- Conocer de las conductas que presuntamente constituyen faltas o infracciones
a las d¡spos¡c¡ones normativas municipales e imponer las sanciones
correspondientes med¡ante un procedim¡ento breve y simple que cal¡fica la infracc¡ón,
mismo que está dispuesto en el Bando de Policía y Buen Gobierno del Ayuntamiento.
lV.- Conciliar a los vec¡nos de su adscripción en los conllictos que no sean
const¡tut¡vos de delito, ni de la competencia de los órganos judiciales o de otras
autoridades.
V.- Poner a disposic¡ón de la autoridad competente aquellos asunlos que no sean de
su competencia con apego a lodispuesto por elArtículo 16 Constiiucional.
Vl.- Expedir constancias únicamenle sobre hechos asentados en los libros de
registro del Juzgado, cuando lo solicite qu¡en tenga interés legítimo.
Vll.- Proveer las diligencias necesar¡as encaminadas a la aplicación correcla de la
Justicia Municipal, en los asuntos previstos por los Ordenamientos de Aplicación
Municipal.
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vilt.- er funciones concil¡atorias cuando los interesados lo soliciten, referentes a
la reparación de daños y perju¡c¡os ocas¡onados, o b¡en, dejar a salvo los derechos
del ofend¡do.
lX,- Recibir e investigar, en forma exped¡ta, las quejas, reclamaciones y
proposiciones que por escrito u oralmenle presenten los afectados por los Actos de
Autoridad, solic¡tando lnformes a la Autondad responsable de dicho acto. Como
resultado de dicha investigación, proponer a la Autoridad respecl¡va vías de solución
a las cuesliones planteadas, las que no tendrán imperat¡vo, formulando
recomendación fundada a la Autoridad o Servidor Público, o corriendo traslado a la
Auloridad correspond¡ente para que inicie los procedimienlos admin¡strat¡vos a que
haya lugar.
X.- lntervenir en materia de conflictos vecinales o familiares, con el fin de avenir a las
pañes.
Xl.- Conocer y resolver acerca de las controversias de los part¡culares entre sí y
terceros afectados, derivadas de los actos y resoluciones de las autoridades
municipales, así como de las controversias que surjan de la aplicac¡ón de los
ordenamienlos municipales.
Xll.- Dirigir adm¡n¡strativamente las labores del Juzgado para lo cual el personal del
mismo estará baro su mando. v
Xll- Llevar un libro de 

"ctráiion"" 
y dar cuenta al Ayunfamiento det desempeño de

sus funciones.
XM.- Remitir al Encargado de la Hacienda Municipal todas las actas de ¡nfracción
que contengan las sanc¡ones que se hayan aplicado en el día por infracciones a los
Reglamentos munic¡pales, para su conoc¡m¡ento y para efectos de que se haga el
cobro respectivo en caso de no ser pagadas.
XV. Reduc¡r proporc¡onalmente la multa al infractor previo anál¡sis del caso en lo
particular y- tomando en cuenta las horas que lleva arrestado en los separos de la
Dirección Munic¡pal de Seguridad Pública.
XVl. Las demás atribuc¡ones que le atr¡buyan los ordenamientos mun¡cipales
aplicables.

Artículo 126o.- Las faltas temporales de los jueces municipales hasta por dos
meses, serán cub¡ertas por el servidor público que el Ayuntamiento designe, quien
estará habilitado para acluar como titular, siempre y cuando cumplá con los
requisitos de ley.

CAPITULO XXil.
De la Dirección Jurídica.

Artículo 127",- ta Dirección Jurídica es la encargada de defender en juicio los
intereses del Ayunlam¡ento y reaÍzar ros actos jurídicos ordenados en acuerdo de
Ayuntam¡ento, además de sustentar legalmente las actividades del Ayuntam¡ento,
l?r,T!l1ldo los contratos y con_venios neces€rios para contraer derechos y
obtrgactones con otras personas físicas o jurídicas; además de brindar asesoríájurídica a las diversas direcciones de la' adm¡nistrac¡ón reracionadas con sus
correspondientes funciones de orden público.
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CAP LO XXIIt.
De la Unidad Municipalde Protección Civil.

Artículo 128".' A la Unidad de Protección Civil le corresponde;

l.- Aplicar lo dispuesto en el Reglamento de Protección Civil del municipio de Unión
de Tula, Jalisco;
ll.- Crear y apl¡car los programas anuales de trabajo, para la unidad Municipal de
proteccrón Crvil y sus voluntariados.
lll.- Crear un listado completo de personas Voluntariados en Protección Civil del
l\rlunicipio, a quienes se les proporcionara equipo sufic¡ente según las posibilidades
económicas del Municipio; gestionando con la Dirección de Prolección Civil y
Bomberos del Estado de Jal¡sco, cursos básicos necesarios para su preparación.
lV.- Generar bitácora de act¡v¡dades y reporte de acc¡ones que la Unadad Munic¡pal y el
grupo de voluntariados lleve a cabo en el municipio.
V.- Contar con mapas de riesgos, programas de evacuación y simulacros, registrar y
ubicar zonas seguras, asÍ como ident¡ficar los refugios temporales en el municipio.
Vl.- Promover en la población infantil, juvenil y adulta la cultura de Protecc¡ón C¡val a
través de la implementac¡ón de programas de prevención y acond¡cionamiento de los
edif icios públicos y privados en materia de rutas de evacuación.

CAPITULO XXIV
De la Unidad de Transparencia

Artículo 129".- Unidad - Naturaleza y función

l.- La Unidad es el órgano ¡nterno del sujeto obl¡gado encargado de la atención al
público en materia de acceso a la informac¡ón pública-

ll.- Las funciones y atribuc¡ones de la Unidad se asignarán a los titulares de las

unidades administrativas que dependan directamente del titular del suieto obligado,
preferenlemente a las que cuenten con experiencia en la mater¡a o a las encargadas

de los asunlos jurídicos.

lll.- Las funciones de la Unidad, correspondientes a varios sujetos obligados, pueden

concentrarse en un solo órgano, por acuerdo del superior jerárquico común a ellos.

Artículo 130".- t-a Un¡dad tiene las s¡gu¡entes atr¡buc¡ones:

l,- Administrar el s¡stema del sujeto obligado que opere la información Iundamental;

ll.- Actualizar mensualmente la información f undamental del sujeto obligado;

lll.- Recibir y dar respuesta a las solicitudes de inlormación públ¡ca, para lo cual debe

integrar el exped¡ente, realizar los trámites internos y desahogar el procedim¡ento

respectivo:

46

rtó

ere.)

Adminístración 2015 - 2018



rlt

il

lV.- r
inform

a disposición del público formalos para presentar solicitudes de
pública:

a) Por escrito;

b) Para imprimir y presentar en la Unidad, y

c) Vía internet;

V.- Llevar el registro y estadíst¡ca de las solic¡tudes de información públ¡ca, de
acuerdo al Reglamento;

Vl,- Asesorar gratu¡tamente a los solicitantes en los trám¡tes para acceder a la
Inlormación pública;

Vll.- As¡st¡r gratuilamente a los solic¡tantes que lo requieran para elaborar una
solicilud de información pública;

Vlll.- Requerir y recabar de las oficinas correspondientes o, en su caso, de las
personas físicas o iurídicas que hubieren recibido recursos públicos o realizado actos
de aulor¡dad, la información pública de las solicitudes procedentes;

lX.- Solicitar al Comité de Transparencia ¡nlerpretación o modificación de la
clasif icación de información públ¡ca solicitada;

X,- Capac¡tar al personal de las oficinas del sujeto obl¡gado, para eficientar la
respuesta de sol¡c¡tudes de información:

XI.- lnformar al titular del sujeto obligado y al lnstituto sobre la negativa de los
encargados de las oficinas del sujeto obligado para entregar ¡nformación públ¡ca de
libre acceso;

Xll.-Proponer al Com¡té de Transparencia proced¡mientos internos que aseguren la
mayor ef iciencia en la gestión de las solicitudes de acceso a la intormación;

Xll!.- Coadyuvar con el sujeto obl¡gado en la promoción de la cultura de la
transparencia y el acceso a la informac¡ón públ¡ca; y

XlV.- Las demás que eslablezcan otras dispos¡ciones legales o reglamentar¡as
aplicables.
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CAP LO XXV
Del Departamento de Comunicac¡ón Soc¡al

Artículo 131o.- Funciones Pr¡ncipales y Atribuciones

l.- Diseñar y d¡fund¡r por los canales y en las frecuencias optimas, la ¡dentidad,
polÍl¡cas y acciones del Gob¡erno Municipal de Unión de Tula.
ll,- Obtener y mantener un alto nivel de identificación y aceptación con los lulenses.
lll,- Diseñar la Agenda Temática y políticas bajo la cual se difundirá la información
generada por la Administrac¡ón Municipal.
lV,- D¡señar los esquemas de comun¡cación inlerna necesarios para la motivación e
integración en el ejercicio legal y operativo de la Administración Municipal.
V.- Coord¡nar la comun¡cación social que surja de las diferentes dependencias
munic¡pales.
Vl,- Cubr¡r per¡odisticamente los eventos oficiales de la Pres¡dencia Municipal y de
las dependencias de la Adm¡nistración Munic¡pal.
Vll.- Lograr y mantener relac¡ón institucional con los medios de comunicación social.
Vlll.- Atender a los representantes de los medios de comunicación social en la
obtención de información oportuna, veraz y objetiva.
lX,- Definir los pautados y espacios a contratar en medios de comunicación soc¡al.
X.- Diseñar y/o aprobar la realización de los productos de comun¡cac¡ón requer¡dos
según agenda temática Municipal.
Xl.- D¡stribuir a todos los medios de comunicación objet¡vo, los boletines de prensa
de manera profesional y asertiva.
Xll.-V¡Oeo lilmar y audio grabar los eventos of¡c¡ales de la Adm¡nistración Municipal,
así como las entrevistas a su presidencia y funcionarios.
Xlll.- O¡tun¿¡r los lnformes de Gobierno anuales, y en su caso, parciales o espec¡ales
que así plantee la Presidencia
XlV.- Mantener vigente y en cumpl¡miento el Manual de ldentidad del Mun¡cip¡o,
prevaamente aprobado
XV.- Cumplir las demás funciones que indiquen las disposiciones legales aplicables
y aquellas que le conliera expresamente la Presidencia Municipal.

CAPITULO XXVI
DE LAS DELEGACIONES Y AGENCIAS MUNICIPALES

Artículo 132".- Obtigaciones y Facultades

l.- Cumplir y hacer cumplir la Const¡tución Política de los Estados Unidos Mexicanos,

la Constituclón del Estado de Jalisco, las Leyes que de ellas emanen, así como los
Beglamentos y Acuerdos expedidos por el Gobierno Municipal.
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los ¡ntereses y promover las soluciones a los problemas de la población
unscripción geográfica que le corresponda, respeclo a los servic¡os y

funciones públicas que debe ejercer el Ayuntam

ll.- et
de la

IIl.- Cr¡Oa, el orden y ta seguridad en

iento.

general de los habitantes de su
circunscripción, en el ámb¡to de sus competencias y sin obstru¡r la labor de las
instancias que se responsabilizan de salvaguardar la seguridad y el orden públ¡co.

IV.- Or¡entar y asesorar a los c¡udadanos que acudan a la Delegación y que así lo
soliciten, respecto a
Ayuntam¡ento.

los servicios y funciones públicas que debe ejercer el

V.- Vigitar y ser responsable que se preste en las of¡cinas de la Delegación el
servicio público ¡nterrumpido en horario de atención.
V!.- Elabora, y remitir al Presidente Munic¡pal, cuando les sea requer¡do por el
Encargado de Delegaciones y Agencias, un ¡nforme que contenga las novedades
ocurridas en la Delegación, así como los asuntos pendientes de respuesta o solución.
Vll.- Promorer y colaborar con los programas de trabajo que sean implementados
por el Gobierno Municipal, al igual en aquellas act¡vidades donde exista un convenio
con el gobierno local o lederal, en el cual sea requerida la especifica partic¡pación y
apoyo de los Delegados.

Vlll.- tntormar al Presidente Mun¡cipal o la unidad de protección Civil, asÍ como a las
autoridades competentes, de desaslres natura,es que s¡gnifiquen un riesgo para la
población, sucesos que afecten la Seguridad Pública, y de hechos que puedan ser
const¡tutivos de delitos; así como actos de corrupción por parte de autoridades y
representantes comunitar¡os.

lX.- Coordinarse en materia de su competencia, con las demás dependencias de la
Administración Pública Municipal, para el mejor desempeño en sus funciones.
X.- Las demás que le encomienden los reglamentos munic¡pales, acuerdos o
d¡spos¡ciones administrativas de observancia general que expida el Ayuntamiento; o
cualqu¡er olra que le sea conferida por el Presidente Municipal, o por eiEncargado de
las Delegaciones o Agenc¡as, para el debido cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO XXVII
Del Archivo y Crónica Municipal:

Artículo 133".- Obligaciones y Arribuciones:

l.- Cuidar de la exacta observancia de este Reglamento y de las leyes, resoluc¡ón y
acuerdos relativos al archivo y consultar con el secretario General Municipal de
todas las reformas o mejoras que estime convenientes y realizables;
ll.- Acordar con los jefes y empleados, todo lo relativo a las labores del
establec¡m¡ento;
lll.- Autorizar la comprobación de ros gastos que se generen con ra finar¡dad de dar
manten¡miento y el buen luncionamienlo del Archivo General Municipal;
!V,- Enviar anualmente en tiempo oportuno, el proyecto de presupuestos para el
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el año, y especialmente de los progresos alcanzados y las necesidades que sea
menester remediar; y

VI.- Besponsabilizarse de las publicaciones del archivo en coordinación con el
Regidor de Archivo y Cronisla Municipal.

FACULTADES:

l.- Citar a los jefes y empelados a juntas generales o espec¡ales.
ll.- Conceder en caso necesario, y por causa justificada, l¡cenc¡as económ¡cas de
acuerdo con los reglamentos en vigor.
lll.- Proponer las personas que a su juicio puedan cubrir sat¡sfactoriamente las
vacanles que ex¡sten en el establecim¡ento y los ascensos del personal del m¡smo, en
la inteligenc¡a de que las personas propuestas por la d¡rección, tendrá la preferenc¡a,
s¡empre y cuando reúnan los requisilos y tengan el perfil correspondiente

TíTULo CUARTo
DE LA ADMINISTRACIÓN
DESCENTRALIZADA.

PÚBLICA MUNIC¡PAL

e fiscal con la expos¡ción de motivos correspond¡entes;
en el curso del mes de Diciembre, sobre los trabajos realizados durante

CAPíTULO I

OE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPAL.

DE CARACTEB

Artículo 134',- La Administración Pública Descentralizada estará formada por los
organismos descentralizados de carácter municipal o empresas con part¡cipac¡ón
estatal o ¡ntermunic¡pal que eslablece el Ayuntam¡ento por acuerdo de mayorÍa
absoluta, con la aprobación del Congreso del Estado, para la prestac¡ón de algún
servicro público o para llevar a cabo los planes y programas municipales con objet¡vos
y fines especílicos.

Artículo 135".- Los organismos descentralizados de carácter munic¡pal o
empresas con participac¡ón estatal o intermun¡c¡pal, contarán con personal¡dad
juríd¡ca y patrimonio propios, gozarán de autonomÍa de gestión para el cabal
cumplimiento de los objelivos y metas señalados en sus programas. Al efecto,
contarán con una administración ágil y ef¡c¡ente y se sujetarán a los sistemas de
control establecidos.

Artículo 136'.- gn el acuerdo de Ayuntamiento que cree el organismo
descentralizado de carácter municipal, se establecerán los elemenlos sigu¡entes:

l.- La denominación del organismo o empresa respect¡va;
ll.- El domic¡l¡o legal.

lll.- El objeto del organismo conforme a lo d¡spuesto en el artículo 29 de este

Reglamento;
lV. Las aportacionés y fuentes de recursos para integrar su patrimonio, así como
aquellas que se determinen para su ¡ncremento;
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facultades son indeleoables:
Vll. Las facultadesil obligaciones del D¡rector, quien tendrá la representación legal
de la Junta;
Vlll. Sus órganos de v¡gilancia. asÍ como sus facultades: y
lX, El régimen laboral a que quedarán sujetas las relaciónes de trabajo, se basará
en las disposiciones establec¡das en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes, Municipios e lnstituciones Descentralizadas del Estado. El Consejo
Municipal del Organismo respectivo deberá expedir el Estatuto Orgánico en el que se
eslablezcan las bases de organización, así como las facultades y funciones que
correspondan a las distintas áreas que integren el organ¡smo.

En la extinc¡ón de los organismos, deberán observarse las mismas formalidades
establecidas para su creación, debiendo la Ley o Decreto respectivo fijar la Iorma y
térm¡nos de su extinción y liquidación.

ArtíCulo 137'.- Los miembros de los Consejos Mun¡cipales de tos Organismos de
la Administración Pública Municipat descentral¡zada serán designados por el
Pres¡dente Municipal.

Artículo 138'.- Los organismos y empresas correspondientes, serán controlados y
v¡gilados a través de las dependencias adminislrat¡vas que designe el presidentá
Municipal, asÍ como por el SÍndico y El Encargado de Hacienda, que tendrá en todo
t¡empo la facultad de sol¡citar la información y documentac¡ón que consideren
necesarias para el desarrollo de tales fines.

V. La ra de integrar la Junta Directiva y de designar al Director;
vt. Las facultades y obligaciones de la Junta Directiva, señalando cuales de dichas

Por su parte, los organismos de la Adm¡nistración Pública Municipal descentralizada
tienen la obl¡gac¡ón de proporcionar la información y documentación requerida por los
funcionarios de las dependencias alud¡das, para lodos los electos que resulten
procedentes.

CAPITULO II
DEL ORGANISMO OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE y ALCANTAR¡LLADO (OStApA)

Artículo 139'.- para el cumpl¡m¡ento de sus obletivos, el Organismo
Operador tendrá las slgu¡entes facultades y obligaciones:

l.- P¡anear, estudiar, proyectar, construir, aprobar, conservar, mantener, ampl¡ar,
rehab¡litar, admin¡strar y operar las obras y sistemas de agua potable, alcantariliado,
tratamiento y disposición de aguas residuales, así como su reutilización y
recirculación, en los términos de las Leyes Estatales y Federales de la materia;
ll.- Me¡orar los sistemas de caplación, conducción, iratamiento de aguas residuales,
reut¡l¡zac¡ón y recirculac¡ón de las aguas servidas, prevención y control de la
contaminac¡ón de las aguas que se localicen dentro del Municipio; v¡gilar todas las
partes del s¡slema de distribución, abastecimiento y descargas para detectar
cualquier irregularidad, ra cuar deberá ser corregida; si sus medios son insuficientes
para ello, podrá sol¡citar er apoyo de Ia comisión, ra cuar deberá hacerro ten¡endo
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Iar los estud¡os y proyectos de obra para la construcc¡ón, conservación,Ill.- F

rehabiUtación y ampliación de las fuentes de sumin¡stro, asÍ como de redes de agua
potable, alcantarillado y plantas de tratamiento;
lV.- Proponer y ejecutar obras y serv¡c¡os de agua potable, alcantarillado y
tratamiento de aguas res¡duales, por sí o a través de lerceros, con la cooperación y
participación de los colonos y vec¡nos organ¡zados de acuerdo con las dispos¡c¡ones
establecidas;
V.- Cumplir las normas técnicas, crilerios y lineamientos para la prestac¡ón de los
servicios a su cargo, establecidas por Ia Comisión, así como con las Normas Oficiales
Ir,lexicanas, v¡g¡lando su observancia, ampliándolas en lo necesario para cubrir los
casos específicos; en part¡cular, sobre descargas de aguas residuales, para
disposición, tratamiento y reutilización de lodos;
Vl.- Ordenar según la Norma Oficial Mexicana, la realización de muestreos y análisis
periódicos del agua para verificar la calidad de la misma, o cuando a su juicio lo
considere necesario, informando a las autor¡dades competentes sobre los resultados
oblenidos;
Vll.- Llevar a cabo la cloración adecuada del agua en los depósitos, con la finalidad
de mantener su calidad;
Vlll.- Prevenir y controlar la contaminac¡ón de las aguas que tenga asignadas para la
prestación de los servicios,
lX, -Fi¡ar tos límites máximos permisibles de descarga de aguas residuales al s¡stema
de alcantarillado san¡tar¡o, y supervisar que las mismas se realicen conforme a la
normativ¡dad apl¡cable y vigenle, en coordinación con las autoridades competenles;
X.- Establecer sistemas de drenaje separados para la captación y conducción de
aguas pluviales;
Xl.- Verificar que las nuevas construcciones o edilicaciones cuenlen con sistemas de
recolección de agua pluvial con capacidad suficiente, así como con redes para el
desalojo de las mismas;
Xll.- Coordinar sus acciones con la Dirección de Obras Públicas del Municip¡o, para
reparar las rupturas de calles y banquelas, cuando se instalen o reparen tomas de
agua o descargas de drenaje;
Xlll.- emit¡r, cuando proceda, d¡ctámenes técnicos de lactibilidad para la dotación de
los serv¡cios:
XlV.- Proporcionar los servicios de agua potable, alcantarillado, tratamiento y
disposición de aguas residuales, y en su caso, el manejo y control de aguas pluviales,
a los usuarios de lotes, lincas o predios comprendidos en los centros de población,
área, zona, asentamiento rural o turistico que integren Ia circunscripción terr¡torial del
Munic¡pio;
XV.- Promover la participación social de los usuarios de la sociedad organizada en
general, en la real¡zación de estudios de costos, invers¡ones, cuotas y tarilas:
XVl.- Elaborar la propuesla para aplicar en la contribución la fórmula establecida en
el artículo 101-Bis de la Ley del Agua, misma que deberá remitir al Ayuntam¡ento a
más tardar el día 31 del mes de ¡ulio de cada año, para que sea incorporada a la
iniciativa de Ley de lngresos Mun¡cipal, y aprobada por el Congreso del Estado.
XVll,- Elaborar la propuesta para establecer o revisar las cuolas o tarifas para
determinar los pagos en contraprestación a sus servicios, considerando las
estructuras tarilarias propuestas por la Comisión, en los térm¡nos que establece la

Ley, para su presentación oportuna a la Comisión Tarifaria, antes del 15 de octubre
del año inmediato anterior a su vigencia:
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xvilt. roporcionar a la Com¡sión Tarifaría los recursos económicos necesanos
para solventar ¡os gastos que, en su caso, se originen por la real¡zación de estudios
para la determ¡nación de cuotas y tarifas, cuando la Comisión Tarifaria considere
necesar¡o que sea ejecutado por terceros, por lo que deberá prever en su
presupuesto de Egresos las partidas para dicho fin.
XlX.- publ¡car las cuolas y tarifas aprobadas por la Comisión Tarifaria,
correspondientes a los servicios que opere y administre, en la gaceta munic¡pal y en
el Periódico Oficial "El Estado de Jalisco" a cosla del propio Organismo, antes dei dÍa
'15 de diciembre del año inmediato anterior a su vigencia;
XX.- Aplicar las cuotas y tarifas por la prestac¡ón áe los servicios que corresponda;
XX!.- Percibir y adm¡nistrar los ingresos que se deriven de la prestación de los
servicios públ¡cos a su cargo, quedando lacultados para ejercer las funciones
munic¡pales que establezca el presente instrumento;
XXll.- Celebrar convenios con instiluc¡ones bancarias o f¡nancieras, corresponsales
bancarios y empresas de traslado de valores, cadenas comerciales y equivalentes,
que serán auxiliares en la recaudación y concentración de los ingresos del organismo
y celebrar los actos jurídicos necesaraos para tal fin;
XXlll.- nUr¡r las cuentas product¡vas de cheques en la inst¡tución bancaria de su
elección, a fin de ¡ngresar lo recuperado por la preslación de los servicios, así como
lo que corresponda a infraestructura, saneamiento o por cualquier otro conceplo
establecido en la normatividad aplicable. La cuenta bancaria será exclus¡va para el
ma-ne¡o de eslos ingresos y los rendimientos financieros que se produzcan;
XXIV,- Ut¡l¡zar todos sus ingresos exclus¡v"rente án los servl cl os públicos,
destinándolos en forma prioritaiia a su operación, mantenimiento, sustitución de la
inf raestruclura y adm¡nistración, pago de derechos y posteriormente a ampliar la
infraeslructura hidráulica. En ningún caso podrán ser destinados a otros lines;
XXV,- Prever las necesidades a futuro, tanto de la cabecera municipal como del
resto de las localidades del Municipio; agotando tas posib¡t¡dades de exploración de
nuevas fuenles de abastecimiento a distancias razonables, pudiendo contar con la
asesoría y apoyo de la Comisión, prev¡a solicitud del Consejo de Administración del
Organismo Operador o del Ayuntamiento;
XXV!.- Realizar los eslud¡os técnicos y linancieros y las gestiones necesar¡as para la
realización de inversiones públicas product¡vas del Organismo Operador, cuando se
necesite el financ¡amiento, siguiendo los procedimienlos establecidos en las leyes de
la mater¡a;
xXVll.- Promover la participac¡ón sociar de ros usuarios de ra sociedad organizada
er 

-general, en Ia realización de estudios de costos, inversiones, cuotas y tarifás;
XXV|ll,- RenO¡r el informe de la cuenta mensual a la Hacienda Municipál;
XXIX.- Rendir anuatmente al Ayuntamiento y al Conselo de Administrac¡ón un
informe de las labores realizadas durante el ejercic¡o anterior, así como del estado
general del Organismo Operador;
XXX.- Permitir y apoyar la f¡scalizac¡ón de los organismos de revisión
correspondientes, así como la práctica de auditorías al órganismo Operador al
térm¡no de cada ejerc¡cio anual, o cuando los propios organiJmos, el Consejo o el
Ayuntamiento lo determ¡nen:
XXXI.- ar¡noar ar personar acreditado de ra comisión Estatar der Agua de Jar¡sco,
todas las lacil¡dades para desempeñar ras actividades que tenga confeiidas en ra Ley
y_s-u- re-glamento o le sean encomendadas por la autor¡dad com¡erente;
XXXII-- Examinar y aprobar su presupuesto anual de ingresos y egresos, los estados
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xxxt Adquir¡r los bienes muebles o inmuebles necesarios para el mejor

, los balances y los inlormes generales y especiales que procedan;

desempeño de sus f¡nes;
XXXIV,- Formular y mantener actual¡zado el padrón de usuar¡os de los servicios a
su car9o;
XXXV,- lnstalar los instrumentos de med¡ción adecuados en cada fuente de
abastecimienlo a su cargo, en puntos donde técnicamente la medición sea
representaliva de la totalidad del sum¡nistro del agua a las localidades de que se
lrate:
XXXVI.-lnstalar y operar los aparalos medidores para la cuantificac¡ón de consumos
de todos los usuarios, incluyendo los serv¡c¡os a los bienes del domin¡o público;
XXXV|l.-Verificar e ¡nspeccionar las lomas, mecanismos de regulación o medición,
las redes o instalacioñes domiciliarias o privadas en los predios o lotes, para
administrar y controlar la dotación de los servicios de agua potable, drenaje,
alcantarillado o dispos¡ción final de sus aguas residuales o autor¡zar las solic¡tudes de
conexión, sujetando sus acluaciones a lo d¡spuesto en las normas que establecen las
bases generales y regulan el procedimiento administrativo;
XXXVlll.- Realizar el proceso de lectura, cuantificac¡ón de volumen suministrado,
facturación y cobro de los servic¡os proporcionados;
XXXIX.-Requerir a los usuarios y rec¡bir el pago en contraprestac¡ón de los servicios
que reciben, generan o demandan;
XL. -Proponer al Ayuntamiento, adecuaciones o mod¡ficaciones para reformar el
presente reglamento:
XLl.- Expedir su reglamento orgánico y demás disposiciones necesarias para su
lunc¡onam¡ento y organización ¡nterna;
XLll.- lntegrar su Unidad de Transparencia e lnlormación Pública e implementar las
acciones necesarias para garantizar la transparencia y el acceso a la inlormación
pública en los términos de la Ley de lnformación Pública del Estado de Jalisco;
XLlll,- Formutar y mantener actualizado el reg¡stro e ¡nventario de las luentes de
abastecim¡ento, bienes, recursos, reservas hidrológicas y demás ¡nfraestructura
hidráulica en el Municip¡o:
XLIV.- Promover y ejecutar programas de uso eficiente del agua y difundir una
cultura del agua en el Municipio, destinando un porcentaje anual de sus recursos para
ello;
XLV.- Proponer al Consejo la creación de Organismo(s) Auxilia(es);
XLVI.- lnspeccionar las actividades de prestación de los servic¡os, cuando éstos
sean administrados por terceros,
XLVll.- lnformar a la Comisión respecto de los programas de inversión y desarrollo
de los servicios de agua y saneamiento, de conformidad con lo establecido en el
artículo 87 de la Ley del Agua;
XLVlll.- Realizar todas las actividades y actos iurídicos encaminados directa o
ind¡rectamente al cumplimiento de sus objetivosi y
XLIX.- fas demás que le asignen las Leyes, las que der¡ven del presenle
reglamento, así como de otras d¡sposiclones legales aplicables.

Artículo 140".- La autoridad municipal será corresponsable con el Organismo
Operador de:

l. Oue la cal¡dad del agua potable sum¡nastrada cumpla con las normas of¡c¡ales

establecidas:
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lV.- Las condic

del tratam¡ento de las aguas residuales;
irán y recirculación de las aguas servidas; y
iones particulares de descarga.

Para el cumplimiento de lo establecido en éste artículo, tanto el organismo Operador
como la autoridad municipal, contarán con el apoyo y asesoría de la Com¡sión Estatal
del Agua de Jalisco, previa sol¡citud al respecto.

Artículo 141'.- En épocas de escasez de agua, comprobada o previsible, de
acuerdo con las condic¡ones que determine el Reglamento de la Ley, el Organismo
operador podrá acordar con er Ayuntamiento ras disminuciones en er abasteáimiento
y los plazos que durarán; dicha disposición deberá publicarse en el órgano de
d¡fusión oficial del Mun¡cip¡o donde se apl¡que la dism¡nución y deberá publióitarse a
través de los med¡os de comunicac¡ón disponibles en el área, cuando menos con diez
dÍas de antic¡pac¡ón a la fecha en que se vaya a aplicar la medida.

Artículo 142'.- Cuando sea necesario efecluar manlenimiento, reparaciones o
modificac¡ones a la red de d¡stribuc¡ón general, el organismo operador podrá reducir
o suspender el sumin¡stro, según sea el caso, sin excederse de un plazo máximo de
72 horas, salvo causas de fuerza mayor, en las cuales se deberá comunicar a los
usuarios la suspensión del sum¡n¡stro, a través de los med¡os de comunicación
mas¡va.

Artículo 143".- Para el caso del uso habitacional, la escasez o ¡nsuf¡c¡encia de
agua deberá ser suplida med¡ante la dotación gratuita a través de pipas, carros,
tanques, h¡drantes prov¡sionales o públicos u otros medios, en la medida de las
posibilidades y disponibilidad ds los recursos del Organ¡smo Operador.

Añículo 144".- El Organismo Operador está obligado a permitir a los habitantes
en forma permanente, regular, conlinua y unilorme, el acceso al agua potable para
salisfacer sus necesidades vitales y sanitarias para uso habitacional, aún en el caso
de adeudos no cubiertos por servicios prestados, asegurando er suminislro de agua
de 50 litros por habilante por día.

Artículo 145"'- Er organismo operador deberá promover ra reutir¡zación de ras
aguas residuales tratadas, l¡bres de compuestos lóxicos y orgánicos patógenos
conforme a las normas of ic¡ales, siempre que haya disponibilidad, en:

l.- Los eslablecimientos mercantiles de servícios de recreación y cenlros comerciales
que ocupen una superficie de cinco m¡l metros cuadrados en adelante en sus
actividades de limpieza de instalaciones, parque vehicular y áreas verdes;
ll.- Las industrias que en sus procesos producrivos no requieran necesar¡amenre de
agua potable, así como en las actividades mencionadas en la fracción anterior:
l!l-. Las obras en construcción mayores de dos mir quinientos metros cuadrados, así
co-mo en terracerías, y compactación de suelos;
lV.- Los establec¡mientos ded¡cados al lavado de autos;
V.- La agricultura: y
Vl. Los demás que determinen otras d¡sposiciones legales o reglamentarias.
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CAP LO ilt
De la Administración del Organismo Operador

Artículo 146".- ra administración del Organismo Operador estará a cargo de un
Consejo de Administración y de un Director General designado por el propio Consejo.

Artículo 147' .- El Consejo de Administración se integrará por:

Artículo 148'.- El Ayuntamiento convocará a part¡cipar a través de invitación a las
Organizaciones, Asoc¡ac¡ones, Comités y Sectores mencionados en el artículo
anler¡or, a fin de que designen representante propietario y suplente, o en caso de ser
necesario, un representanle común para dos o más de ellas.

Añículo 149",- Para la inlegración del Consejo Directivo, se procurará que en todo
momento prevalezca la paridad en votos entre los representanles del Ayuntamlento y
la soc¡edad.

Artículo 150".- El H. Ayuntamiento vigilará que las personas calificadas y puestas

a su consideración para Ia ¡ntegración del Consejo, reúnan los sigu¡entes requisilos:
l.- Ser ciudadano mexicano;
ll.- Ser mayor de edad;
lll.- Estar al corriente en el pago de los servic¡os a lavor del Organismo Operador;
lV.- No estar desempeñando algún cargo público o puesto de elección popular o
cargo en partido polílico ya sea a nivel Federal, Estatal o Municipal, excepluando a
los representantes de las autoridades;
V.- No ser ministro rel¡gioso, u ocupar algún cargo similar en cualquier culto religioso;

Vl.- No ser cónyuge o persona que tenga parentesco por consangu¡nidad o afin¡dad

hasta el cuarto grado o c¡v¡|, con cualquiera de los miembros del Consejo;
Vll.- No tener l¡t¡gios pendientes con el Organismo Operador;
Vlll.- tlo haber sido sentenciado por delitos patrimoniales;

lX,- No haber sido inhabilitado para ejercer el comercio o para desempeñar un

empleo, cargo o comisión en el servicio público; y
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l.- Un Presidente; que será el Presidente Municipal o el luncionario que él designe:
ll.- El Director General del Organismo, quien tendrá las funciones de secrelario:
lll.- Un Comisario, que será el Encargado de la Hacienda Municrpal;
Como Vocales:
lV.- El Begidor de Agua del Ayuntam¡ento;
V.- El Regidor de Salud del Ayuntamiento;
Vl.- El Sínd¡co Municipal;
Vll.- El Director de Obras Públicas y Desarrollo Urbano del Ayuntamiento;
Vlll.- 3 Representantes del Gobierno del Estado (CEA, SEMADETY SEPAF)
lX.- Un representante del Sector Educal¡vo;
X.- Un representante de la Un¡ón Ganadera;
Xl.- Comerciantes.
Xll. Bepresentantes de los Usuarios.
Xlll.- Un representante común de los Comités de Agua de las Agencias y
Delegaciones del Municipio;
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X.- No sido procesado por delilo doloso.

Artículo 151'.- Cada miembro del Consejo tendrá un suplente, qu¡en deberá
cumpl¡r los requisitos establec¡dos para ser consejero, y detentará los mismos
derechos y obligaciones en ausencia de su t¡tular.

Aftículo 152'.- Los integrantes del Conse.¡o serán reconocidos por el H.
Ayuntamiento, s¡endo eleg¡dos de entre los candidatos propuestos en los términos de
la invitación que se emita para lal electo.

Artículo 153',- El Consejo entrará en funciones una vez que el Ayuntam¡ento
efeclúe la toma de protesta y expida los nombramientos respectivos a cada uno de
los integrantes, con sus respectivos suplentes.

ArtÍculo 154".- El cargo de los ¡ntegrantes del Conse¡o y sus suplentes será
honorífico, y por lo tanto no remunerado, con excepción del Director General.

Artículo 155'.- De los miembros de la soc¡edad que pertenezcan al Consejo de
Administración, 50o/o serán nombrados consejeros ,,A',, y los 5OZo restantes, como
consejeros "8".
En la integración del Consejo de Administración, los Consejeros ,A", por una única
ocasión, durarán tres años en su cargo, contados a partir de la Iecha de su
nombram¡ento; cumplido éste término, serán sustituidos sigu¡endo el proced¡mienlo
establecido en éste documenlo para la elección de consejeros; y a partir de la
segunda elección, durarán cualro años en el cargo.
Los Consejeros "B" durarán cuatro años en su cargo, conlados a parl¡r de la fecha desu nombramienlo; cumplido éste término, serán sustituidos sigu¡endo el
procedimiento establecido en éste documento para la elección de consejeios.
Las autoridades municipales miembros del Consejo, serán renovados de acuerdo al
nuevo periodo de gobierno de que se trate.
Para determinar la existencia de quórum, se tomará rista de asisrencia a la hora
señalada para la asamblea, y en caso de que no haya los miembros suficientes, se
volverá a tomar as¡stencia a los treinta minutos después.
S¡ no existe el quórum para sesionar, se realizará una segunda convocator¡a, la cual
será firmada por los presentes para después de 24 horas en la fecha y hora que
señale la mayoría de los mismos, y en caso de que nuevamente no exisla quórum,
después de tre¡nta m¡nutos de espera, ra sesión se realizará en lorma várida con ros
miembros que se encuentren presentes, y los acuerdos que se tomen, serán válidos
con el voto en sentido afirmativo de los presentes con derecho a voto.

Artículo 156'.- corresponde ar conseio Directivo ras s¡guientes atribucionés:

l.- Vigilar que se preste el serv¡cio de agua potable, alcantar¡llado y saneam¡ento, en
canlidad y oportun¡dad a la poblaciónl
ll.- .Administrar tos bienes y negoc¡os del Organismo Operador y Organismo(s)
Aux¡liare(s), con plenas tacultades de gest¡ón, representación y dominio,-salvo qué
para la enajenación del patrimonio inmobiliar¡o, se estará a lo dispuesto en la Ley del
Gobierno y la Administración pública Municipal, y demás disposiciones legales que
apliquen;
lll.- Aprobar los anteproyectos de los presupuestos de ingresos y egresos anuales,
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n presentados por el Director General;
cer, y en su caso, autor¡zar el monlo máximo permit¡do a ejercer de

manera direcla por el Direclor General en las erogaciones extraordinar¡as;
V.- Aprobar el Plan Maestro Hídrico Municipal;
V!.- Aprobar el Programa Anual de Obras a real¡zar en cada eiercicio, de acuerdo al
presupuesto de egresos aprobado, de conlorm¡dad con el Plan Maestro Hídrico
Municipal y los Planes de Desarrollo;
Vl!,- Promover el desarrollo y autosuliciencia administrativa, técnica y financ¡era del
Organismo Operador;
Vlll,- vigitar la recaudación de los recursos del Organ¡smo Operador y la
conservación de su patrimon¡o;
lX.- Bevisar y aprobar los proyectos a que se refieren las fracciones XVI y XVll del
artículo 12 de este Reglamento;
X.- Vigilar la correcta apl¡cac¡ón de las cuotas y tarifas;
Xl.- Vigitar la estr¡cta aplicac¡ón del Beglamento de Prestación de los Servicios de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneam¡ento del Municip¡o;
Xll, Nombrar, remover o ralificar al Director General;
Xlll. Autorizar al D¡rector General, para que tramite conforme a la legislación
aplicable, la contratación de créditos que sean necesarios para la prestación de los
serv¡cios que le correspondan al Organismo Operador, solicitando el aval del
Ayuntamiento.
XlV. Autorizar las condiciones en que deben celebrarse los contratos de trabajo
colectivo o individual con el personal del Organismo Operador y Organ¡smo(s)
Auxiliar(es), así como el monto de los sueldos y salar¡os:
XV. Otorgar poder general para actos de administración y de dom¡nio, así como para
pleitos y cobranzas, con lodas las facullades generales o especiales que requieran
poder o cláusula especial conforme a la Ley, así como revocarlos o sust¡luirlos;
XVl. Autorizar la adquisición de los bienes muebles o inmuebles necesarios para el
desempeño de los fines del Organismo Operador, apegándose a lo dispuesto por la
legislación aplicable;
XVll. Aprobar el Reglamento lnterior de Trabajo del Organismo Operador y
Organismo(s) Auxiliare(s), y los que fueren necesarios para su func¡onam¡ento,
vigilando su correcta aplicación;
XVlll. Aprobar la eslructura organizacional del Organismo Operador que les sea
presentada por el Director General, así como su adecuación y mod¡ficac¡ones; y
XlV. t-as demás que se deriven del presente Acuerdo; así como de otras
disposiciones legales.

Artículo 1 57o. Corresponde al Presidente del Conseio Direct¡vo:

l.- Convocar al Consejo Directivo a ses¡ones;
ll,- Presidir las sesiones del Consejo Direct¡vo:
lll.- Convocar a las Dependenc¡as de los tres órdenes de Gobierno a Sesiones,
cuando sea necesario;
IV.- Autorizar con su lirma las actas de las sesiones del Consejo Direct¡vo; y
V.- Las demás que le confiere la Ley y otras disposiciones legales apl¡cables.
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Artículo 158'.- Corresponde at
sigu¡entes atr¡buciones:

Secretario del Conseio Directivo las

l.- E¡ecutar las tareas que le sean encomendadas por el Consejo.
ll.- Levanlar y autorizat las actas de las reuniones celebradas por el Consejo,
asentándolas en el libro correspondiente que llevará bajo su cuidado, deb¡endo
recabar en cada una de ellas la firma de quienes en ella ¡nlervinieron;
lll.- Autorizar con su firma las comunicaciones que e¡ presidente dir¡ja a nombre del
Consejo;
lV.- Suplir en sus fallas al Presidente;
V.- Las demás que se deriven del presenle Acuerdo o le sean conferidas por el
Conselo Directivo.

Artículo 159'.- Corresponde at Comisario del Conseio Directivo:

l.- Revisar, analizar, y en su caso, dictam¡nar los Estados Financieros del Organismo
Operador;
ll.- Vigilar las act¡vidades de recaudac¡ón y administración de contribuciones;
Ill.- Vigitar la oportuna enlrega al Ayuntam¡ento de los reporles necesarios para
rend¡r la cuenta pública;
lV.- Vigilar la correcta operación admin¡strativa del Organismo Operador; y
V.- Las demás que se deriven, de acuerdo a sus atribúciones.

Artículo 160".- Corresponde a
s¡guientes atribuc¡ones:

los Vocales del Conseio Directivo las

l. Asist¡r con voz y voto a las reuniones del Consejo:
ll, Desempeñar las comisiones que les sean encomendadas por el Conseioi
lll. Proponer al Consejo los acuerdos pertinentes para el Éuen func¡onamiento del
Organismo Operador; y
lV. Las demás que se deriven del presente Acuerdo o les confiera el Consejo.

AñíCulO 161 '.- El Síndico det Ayuntamiento f ungirá como apoyo tegat en tas
controversias o litigios en que el Organismo Operador sea parte, sin perjuicio de
nombrar apoderados especiales.

Artículo 162o.- Para la designac¡ón del Dtrector General, et Consejo de
Administración, a través del Presidente, invitará a participar a los interesados a
ocupar el puesto, con apego a lo d¡spuesto en los artículos 29 y 43 de este
¡nslrumenlo, a través de los diversos med¡os de comun¡cac¡ón de que se disponga.
Los candidatos serán anar¡zados y evaruados por la comisión que se consrituya de
entre los miembros del Consejo para tal efeclo.
La Comisión a que se reriere el párrafo anterior, selecciona¡á una lerna de
candidalos, los cuales serán puestos a considerac¡ón del pleno del Consejo para
elegir a la persona que consideren ¡dónea para ocupar el carjo.

Artículo 163',- El Oirector General, deberá cubrir, además de los réqu¡sitos
establec¡dos en el artículo 23, lo siguiente:
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l. Tener escolar¡dad mínima a nivel licenciatura pref erentemente;
ll. Experiencia comprobable en la adminislración de empresas, y/o ingeniería y/o en
materia hidráulica; y
!ll. Tener experienc¡a comprobable en puestos de mando superior.

Artículo 164'.- Corresponden al D¡rector General las sigu¡entes atr¡buc¡ones,
facultades y obl¡gaciones:

l,- Ejecutar los acuerdos que el Consejo le encom¡ende;
ll,- Representar al Organ¡smo Operador como apoderado general para pleitos y
cobranzas y para aclos de administración, con todas las facultades generales y las
que requieran cláusula especial de acuerdo con la Ley; sin perjuicio de que se
otorguen otros poderes. Para ejercer actos de dominio, requerirá la autorización del
Consejo, apegándose en todo momento a la leg¡slación aplicable;
lll.- Ser el super¡or jerárquico y nombrar y remover al personal qúe labore en el
Organ¡smo Operador;
lV.- Coordinarse, cuando sea necesario, con otras dependencias, entidades y
Organismos Públicos Municipales, Estatales, Federales e lnternacionales, así como
con instituciones de carácter social y privado, para el eiercicio de las lunciones que le
correspondan;
V.- Supervisar las aclividades propias del Organ¡smo Operador y del (los) Organismo
(s) Auxilia(es), admin¡strándolo(s) baio su dirección y dependencia, de acuerdo a los
lineamientos que en lorma general determine el Consejo, los establec¡dos en este
¡nstrumento, y demás d¡sposic¡ones legales aplicables;
Vl.- Realizar las erogac¡ones del presupuesto que previamente hayan s¡do
autorizadas por el Consejo y deban efectuarse con mot¡vo de su administración
ordinaria, así como someler a la aprobación del Consejo las erogac¡ones
extraordinarias;
Vll.- Suscribir los convenios, contratos y demás actos jurídicos que obliguen al
Organismo Operador y al(los) Organismo(s) Auxilia(es), que previamente sean
aprobados por el Consejo, solicitando el aval del Ayuntamiento, cuando fuere
necesario:
Vlll.- Someter a la aprobación del Consejo el Programa Anual de Obras a realizar en
el presente eiercrcio, de acuerdo al presupuesto de egresos aprobado, de
conformidad con el Plan Maestro Hídrico Munic¡pal y los planes de desarrollo;
lX,- Suscribir las actas que se levanten con mot¡vo de los concursos de obra pública.
X,- Elaborar la propuesta para establecer o rev¡sar las cuotas o tarilas por los
servicios y presentarla al Consejo de Admin¡stración para su poster¡or envío a la
Comisión Tarifaria;
Xl.- Presentar al Consejo de Administración, a más tardar en el mes de octubre de
cada año, los presupuestos egresos para el año sigu¡ente, así como el programa de
trabajo y f inanciamientos requeridos para el mismo período;

XII.- Vigitar que se cobren en t¡empo y forma los adeudos a lavor del Organ¡smo
Operador y Organismo(s) Auxilia(es);
Xlll.- Tener a su cargo el inventario de bienes propiedad del Organismo Operador y

Organismo(s) Auxilia(es), debiendo dar cuenla al Consejo de todas las

modificaciones de que fuere obieto;
XlV.- Ordenar las adquisiciones y contratac¡ón de servicios, de acuerdo a los
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y polít¡cas que en la materia señale el Comité de Adquisic¡ones del
Operador y Organismo(s) Auxit¡a(es), que será integrado por las

personas que designe el Consejo de Admlnistrac¡ón;
XV.- Formular los estados linancieros mensuales y anuales del Organismo Operador
y Organismo(s) Aux¡liar(es), con ¡ntervención de las áreas correspondienles, y
presenlarlos a la consideración del Consejo de Administrac¡ón, para su poslerior
¡nforme al Ayuntam¡ento;
XVl.- Presentar al Consejo de Administración los estados financieros del Organismo
Operador y Organismo(s) Auxilia(es) y el ¡nforme de activ¡dades del ójercicio
anterior, dentro de los dos primeros meses del año, para su posterior inlorme al
Ayuntam¡ento;
XVll,- Cumplir y vigilar el cumplim¡ento por parte de los usuarios, de las
d¡sposiciones que contenga el presente Reglamento:
XVlll.- flaborar y proponer al Consejo la estructura y manual de organización,

-d-gn-de 
se detallen objetivos, funciones y descripción de puestos y n¡veles jerárqu¡cos;

XlX.- Establecer la estructura f uncionár y procedimienios administrativoi y técnicos,
incluyendo la delegación defunciones;
XX,- Elaborar, proponer al Consejo, y mantener actual¡zados los manuales de
procedim¡entos y polít¡cas de operac¡ón, adm¡n¡strac¡ón y comercialización de los
s-ervicios a cargo del Organismo Operador y Organismo(s) Auxilia(es);
XX!.- Proponer al Consejo et Beglamento interior de traua¡o Aet Oigánismo Operador
y Organismo(s)Auxilia(es), que previamente haya sido elaborado por una comisión
mixta;. y los que fueren necesarios para su funcionamiento, v¡gilando su correcta
aplicación;
xXll.- Proponer ar consejo ras condic¡ones en que deben celebrarse ros contratos de
trabajo colectivo o individual con el personal del Organismo Operador y Organ¡smo(s)
Auxjlia(es), así como el monto de los sueldos y salar¡os.
XXlll.- expeoir los nombramientos del peisonal que labore en el Organismo
9perador y Organismo(s) Auxitia(es);
XXIV.- Vigitar las labores del personal, exigiendo su debido cumplimiento e
imponiendo, en su caso, las amonestac¡ones y correccaones disciplinarias
procedentes;
XXV.- Promover y llevar a cabo la capacitación y actual¡zación del personal que
lqp-gr.9 "n 

el Organ¡smo Operador y Organismo(s) Auxitia(es);
XXVI.- Conceder licencias al persoÁal que labore en el Organismo operador y
organismo(s) Auxilia(es), en ros términos prev¡stos en ras condiciones geÁerares dá
lrabalo;
XXVII'- Resolver las conlroversias que se susciten con motivo de ra relac¡ón raboral
en -el.ámbito interno de su competencia e informar al Consejo:
XXVII!.- Caucionar el ejercrcio de su función, y sol¡citarla ál personat que maneje, en
cualquier lorma, fondos del Organismo Operador:
XXIX.- Realizar todos los aótos encaminados, directa o indirectamente, al mejor
funcionamiento de los servicios públicos, cuya admin¡stración y manejo co,responda
al Organismo Operador y Organismo(s) Aux¡lia(es), de ctnformldad con éste
Reglamento;
XXX.- Las demás que se deriven del presente Acuerdo, del Reglamento, le sean
asignadas por el Consejo, o dispongan otras d¡spos¡ciones legales áplicables.
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CAP TULO IV
De las Atribuciones de la Comisión Tarifaria

Artículo 165",- l-a Comisión Tarifaría tendrá las siguientes atr¡buc¡ones:

l,- Diseñar o actualizar las cuotas y tarifas, observando en todo momento el impacto
en la economía de los usuar¡os, de conlormidad con las bases generales que
establece el articulo 101-Bis de la Ley del Agua;
ll.- Analizar la propuesta que le remita el Organismo Operador para establecer o
revisar las cuotas o tarifas:
lll.- Verificar que la propuesta a que se refiere la fracción anterior, esté planteada en
los términos del artículo 101-Bis, y que contenga el estudio que la just¡fiquei
lV.- Revisar que las cuotas y tarilas sean sufic¡entes para que el Organismo
Operador pueda hacer frenle a los costos de la operación, el mantenimiento y
administración; la rehabilitación y mejoram¡ento de la infraestructura exislente; la
amortizac¡ón de las ¡nversiones realizadas; los gastos financieros de los pasivos; y las
¡nversiones necesarias para la expansión de la ¡nfraestructura;
V.- Analizar, en el estudio y determinación de las tarifas, los ¡mpactos económicos de
las m¡smas en los usuarios, considerando el uso final de los servicios y las
condlciones socioeconómicas; en su caso, podrá autor¡zar incrementos multianuales
hasta llegar a cubrir los costos reales de los servicios.
Vl.- Requerir al Organismo Operador los recursos económicos necesarios para
solventar los gastos que se originen en su caso,
Vll.- por la realizac¡ón de estudios para la determ¡nación de cuotas y tarilas, cuando
el SIGLAS no rem¡ta la propuesta en la fecha establecida para tal efecto, o bien,
cuando la Comisión Tarifaria considere necesario que sea ejecutado por terceros;
Vlll.- Solicitar a la Comisión Estatal del Agua, al Municip¡o o al Organismo Operador
la información y asesoría que requieran, para la elaboración de estudios, de las
propuestas de cuolas y tar¡fas y en su caso, su actualizacióni
lX.- Aprobar las cuotas y tarifas en los términos dispuestos en la Ley del Agua, su
Beglamento, y lo establecido en el presenle ordenamiento, y remitirlas al Organismo
Operador a más tardar el 30 de noviembre anterior al año cuando tendrán aplicación;
X,- Proponer políticas públicas para la mejor apl¡cación de las tarifas a los usuarios,
de acuerdo a los consumos, característ¡cas y usos de los predios;
Xl,- Proponer las políticas y lineamientos mediante los cuales será v¡able el subsidio
de tar¡las, cancelación de adeudos o de sus accesorios; como acciones a electo de
promover y hacer efectivo el derecho al agua potable y el saneamienlo como un
derecho humano esencial para el pleno disfrute de la vida y de todos los derechos
humanos;
Xll.- Designar al consejero que desempeñará la función de secretario técnico;
Xlll.- Cumplir en el ámbito de sus atribuc¡ones, lo establecido en la Ley del Agua y
su Reglamento, en la Ley de Hacienda Mun¡c¡pal del Estado de Jalisco, en el
presente Reglamento, y en olras disposiciones legales aplicables; y

XlV,- Las demás que eslablezca la Ley del Agua, su reglamento y los reglamentos
mun¡c¡pales.
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CAP TULO V
De la lntegración y Funcionam¡ento de la Comisión Tarifaría

Artículo 166'.- La Comisión Tarifaría se integrará en forma p€rmanenté, y
estará const¡tuida por:

l. Un Pres¡dente, que será el Director General del Organismo Operador;
ll. Un Representante de la Autoridad Munic¡pal;
lll. Un Secretario, quien será designado de entre los miembros de la Comisión
Tarifaria; Como Vocales:
lV, Un Representante de la Comisión Estatat del Agua de Jalisco;
V. Un Representanle común de los usuar¡os del serv¡cio habitacional;
Vl, Un Representante común de las organizaciones de comerciantes y empresar¡os;
Vll. Un Represenlante de la Unión Ganadera; y
Vlll. Un Represenlante del sector académico privado.

Artículo 167o.- Exceptuando al Presidenle, cada m¡embro de la Com¡sión farifaría
tendrá un suplente, quien deberá cumpl¡r los requ¡sitos establecidos para ser
consejero, y detenlara los mismos derechos y obligac¡ones en ausencia del titular.

Artículo 168o,-En todos los casos, Ios miembros de la Com¡sión Tarifaría, deberán
reunir, cuando menos, los s¡guientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano;
ll. Ser mayor de edad;
lll. Ser usuario de los servicios a que se ref¡ere la Ley del Agua y su Reglamenlo, y
estar al corriente en el pago de los mismos;
lV. No estar desempeñando algún cargo público o puesto de elección popular o
cargo en partido polÍtico ya sea a nivel federal, estatal o municipal, exceptuando a los
representantes de las autoridades;
V. No ser ministro religioso, u ocupar algún cargo similar en cualquier culto relig¡oso;
Vl. No tener lit¡g¡os pend¡entes con el próstadorte los servicios.

Artículo 169'.- Para la incorporación de la soc¡edad en la integración de la
comisión Tarifaria, se promoverá preferentemente ra part¡cipación de rápresenrantes
de los sectores con mayor influenc¡a económica y social en la ciÍcunscripción
territorial del Municipio, y dichos representantes deberán ser usuarios de los servicios
que proporciona el Organismo Operador.

El Ayuntamienlo convocará a part¡cipar a través de inv¡tación a los sectores a que se
refiere el párrafo anterior, a f¡n de que designen representanle prop¡elar¡o y suplente.

Artículo 170'.- El Presidente Mun¡cipal presentará para su validación al pleno del
Ayuntamiento, los nombres de las personas que integrarán la Comisión Tariaría, así
como los documentos que acrediten el cumplimiento de los requ¡sitos para ser
miembro.
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Reali lo anterior. el Ayuntamiento ¡nstalará formalmente la Comisión Tarifaria;
efectuará la toma de protesta de ley, y expedirá los nombramientos respectivos a
cada titular y su suplente.

Artículo 171'.- Una vez instalada formalmente la Comisión Tarafaría, se des¡gnará
de entre sus miembros al Consejero que desempeñará la función de Secretario
Técnico.

Artículo 172'.- Los integrantes de la Comisión Tarifaría tendrán derecho a voz y
voto, exceptuando al Presidente quien tendrá derecho a voz y sólo en caso de
empate, tendrá derecho a voto.

Artículo 173'.- rn todos los casos, los Consejeros en su calidad de inlegrantes de
la Comisión Tarifaria, ejercerán sus funciones de manera honoraria, por lo cual no
percibirán sueldo o pago alguno.

Artículo '|.74',- ta rotación de los integranles de la Comisión Tarifaría se realizará
conlorme a lo siguiente:

l. Los representen de la sociedad se fraccionarán en dos partes; la primera de ellas
se le identilicará como "Consejeros A", qu¡enes por una única ocas¡ón durarán tres
años en su cargo; cumplido éste término serán sustiluidos o ratilicados cada cuatro
años; al segundo grupo se le denominará "Consejeros 8", qu¡enes serán sustituidos o
ratificados cada cuatro años; y
ll, Las autoridades Municipales serán renovados de acuerdo al nuevo per¡odo de
gob¡erno de que se trate; y el representante de la CEA, será sustituido o ratificado
cada 4 años.

Artículo 175'.- La Comisión Tarifaria podrá const¡tuir Comisiones Técnicas para la
realización o supervisión de estudios especÍlicos. Dichas comis¡ones podrán estar
integradas por miembros de la propia Comis¡ón Tarifaria, por funcionarios públicos, y
por expertos en la materia.

Artículo 176'.- t-a Comisión Tarifaria podrá invitar a participar a sus sesiones a
lunc¡onarios públicos relacionados con los temas a tratar, así como a expertos en la
maler¡a; d¡chos inv¡tados, tendrán únicamente derecho a voz.

Artículo '177'.- La Comisión Tarifaria sesionará ordinariamente cada tres meses, y
de manera extraordinaria en cualquier t¡empo cuando haya asunlos urgentes que
tratar, siendo convocados por el Presidente con 72 horas de anticipación cuando
menos, mediante escr¡to personal a cada integrante.
En caso de que hayan transcurrido más de tres meses s¡n que el Presidente
convoque a sesión, podrán hacerlo indist¡ntamente, el representante de la CEA o
alguno de los Consejeros Ciudadanos.

Artículo 178'.- t-a Comisión Tar¡laria ses¡onará válidamente con la asistenc¡a de
las dos terceras pañes de sus miembros, con excepción de lo establecido para

segunda convocatoria. En todos los casos siempre deberá estar presente el
Presidente de la Comisión Tarifaria y haber mayoría de los representantes
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Para rm¡nar la existencia de quórum, se tomará l¡sta de as¡stencia a la hora
señalada para la sesión, y en caso de que no haya los miembros suficientes, se
volverá a lomar asislencia a los treinta minutos después; si no existe el quórum para
ses¡onar, se realizará una segunda convocatoria, la cual será firmada por los
presentes para después de 24 horas en la fecha y hora que señale Ia mayoría de los
mismos, y en caso de que nuevamenle no exista quórum, después de treinta minulos
de espera, la sesión se realizará con los m¡embros que se encuentren presentes, y
los acuerdos que se tomen serán vál¡dos con el voto en sent¡do afirmativo de los
presentes con derecho a volo.

ArtíCulO 179'.- Cualquier ¡ntegrante de la Comisión Tarifaría que faltare tres veces
consecutivas, sin causa justil¡cada, a las Sesiones a que haya s¡do convocado, previa
la calilicación de la ausenc¡a, deberá ser sust¡tuido de manera permanenle por su
suplente.

Artículo 180'.- Las resoluciones de la Comisión Tarifaria se aprobarán con el volo
favorable de la mayoría calif icada de sus miembros, respecto a los siguientes temas:

l. Cuotas O tarifas;
ll. Designar al secretar¡o técn¡co;
lll. Propuestas de políticas y l¡neam¡entos med¡ante las cuales será viable el subsidio
de tarifas, cancelación de adeudos o de sus accesorios; y
lV, Propuestas de polÍticas públicas para la mejor a[licación de las tarifas a los
usuarios, de acuerdo a los consumos, características y usos de los predios.

En el caso de la fracción I del presente artículo, cuando no se alcance la mayoría
cal¡licada, se somererá a una segunda votación dentro de los s¡guientes rres días
hábiles, en la que se requerirá una mayoría simple, tomando en consideración lo
establec¡do en el artÍculo 101 B¡s de la Ley del Agua.
Los demás acuerdos de ra com¡s¡ón Tarifaria se considerarán válidamenre aprobados
por mayoría simple.

Artículo 181 ',- De todos los acuerdos que se tomen en tas sesiones de la
comisión Tarifaria, se revantará un acta que rirmarán er presidente, er secretario y er
resto de los consejeros que hayan asist¡do a la ses¡ón correspondienle. El ácta
deberá ser puesta a la consideración de ra comisión Tarifaria para su aprobación en
la sesión inmed¡ata poster¡or.

Artículo 182".- Corresponde al presidente de la Comisión Tarilar¡a:

l. Pres¡dir las sesiones de la Comisión Tarifaria;
ll. Convocar a la Comis¡ón Tarilaria a sesiones;
lll. Autorizar con su firma las actas de las sesiones de la Comisión Tarilaria;lv. custodiar y tener bajo su cuidado ras actas de ra comisión Tarifaria, asÍ como
ponerlas a la vista de ros consejeros o repfoducir en copias simpres cuando así lo
soliciten;
v. E¡ercer la representac¡ón de la comisión Tarifaria ante cuarqu¡er autoridad u
organización, para los aclos de difusión y discusión sobre temas relacionados con las
cuotas y tarifas de los servicios públicos de agua potable, alcantar¡llado, tratamiento y
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final de las aguas residuales;
más que se deriven del presente Reglamento, o de otras disposiciones

legales aplicables.

Artículo f 83',- El Secretar¡o Técnico lendrá las siguientes atribuciones:

L Ejecutar las lareas que le sean encomendadas por la Comisión Tarifaria;
ll. Levantar y autor¡zar las actas de Ias ses¡ones celebradas por la Comisión Tar¡far¡a,
asentándolas en el libro correspondiente, debiendo recabar en cada una de ellas la
firma de los Consejeros que participaron, y entregarlas al Presidente para su
resguardo;
lll. Expedir las constancias, las aclas y demás docúmentos que se encuentren en el
archivo de la Comisión Tarifaria y cuya expedición sea aulorizada por el Presidente
del Consejo;
lV, Llevar el control de as¡stenc¡a de los miembros de la Comisión Tar¡far¡a, e
informarles sobre la sust¡tución de Consejeros cuando proceda; y
V. Las demás que se deriven del presente Reglamento o le confiera la Comisión
Tarifaria en el ámbito de su compelenc¡a.

Artículo 184'.- Corresponde a los Vocales de la Comisión Tarifaria las
s¡guientes atr¡buciones:

l. Asisl¡r con voz y voto a las Ses¡ones de la Com¡sión Tarilaría;
ll. Desempeñar las comisiones que les sean encomendadas por la Comisión
Tarilaria:
lll. Proponer a la Comisión Tar¡laria los acuerdos perl¡nentes para su buen
funcionamiento; y
lV, Las demás que se der¡ven del presente Reglamento o les confiera la Comisión
Tarifaria en el ámb¡to de su competencia.

CAP¡TULO VI

oE LA DtRECCTÓN TNTEGRAL DE LA FAMILIA (DlF)

Artículo 185".- La Administración Pública Descentralizada estará formada por los
organismos descentral¡zados de carácter mun¡cipal o empresas con participación

estatal o intermunicipal que establece el Ayuntamiento por acuerdo de mayoría
absoluta, con la aprobación del Congreso del Eslado, para la prestación de algún
servic¡o públ¡co o para llevar a cabo los planes y programas municipales con ob,etivos
y fines específicos.

Artículo f 86".' Los organismos descentral¡zados de carácter munic¡pal o
empresas con participación eslatal o intermunic¡pal, contarán con personalidad
jurídica y patrimonio propios, gozarán de autonomía de gestión para el cabal
cumplimiento de los objetivos señalados en sus programas, los cuales se su,etarán a
las reglas de operac¡ón o sistemas establecidos.

Artículo 187'.- En el acuerdo de Ayuntamiento que cree el organismo
descentral¡zado de carácter municipal, se establecerán los elemenlos s¡guientes:
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l.- La minación del organismo o empresa respecliva;
legal;
del organ¡smo conforme a lo dispuesto en el artículo 29 de este

ll.- El domicilio
lll.- et oo¡eto
Reglamento;
lV. Las aportaciones y fuentes de recursos para ¡nlegrar su patrimonio, así como
aquellos subsidios que se determ¡nen para su incremento;
V. La manera de integrar el Patronalo; como también el designar al Director General;
Vl. Las facultades y obl¡gaciones del patronato, señalándo cuales de d¡chas
f acultades son indelegables;
Vll. Las facultades u obligaciones del Director General, quien tendrá la
representación legal de dicho organismo,
Vlll. Sus órganos de vigilancia. así como sus facultades: y
lX. El régimen laboral a que quedarán sujetas las relacioáes de trabajo, se basará en
las d¡sposiciones establec¡das en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes, Municipios e lnstituciones Descentralizadas del Estado. El Consejo
Municipal del Organismo respectivo deberá expedir el Estatuto Orgánico en el que ie
establezcan las bases de organ¡zación, así como las facultades y lunciones que
correspondan a las d¡stintas áreas que integren el organismo.
En la extinción de los organismos, deberán observarse las mismas formalidades
establecidas para su creación, debiendo la Ley o Decrelo respectivo fllar la lorma y
térm¡nos de su extinción y liquidación.

Artículo 188'.'Los miembros der patronato der organismo de ra Administración
Pública Mun¡cipal descentralizada serán designados por el presidente Muntcipal.

Artículo 189".- Los organismos y empresas correspondientes, serán controlados y
vrgilados a través de ras dependencias administrativas que designe er presidentá
Municipal, así como por el Síndico y El Encargado de Hacienda, que tendrá en todo
tiempo la facultad de soricitar la información y documentación que consideren
necesar¡as para el desarrollo de tales f¡nes.

Por su parte, los organ¡smos de ra Administración pública Municipal descentralizada
tienen la obligac¡ón de proporcionar ra información y documentaci¿n requerida por los
funcionarios de las dependencias aludidas, para todos los efectos que resulten
procedentes.

TRANSITORIOS

ARTíCULO PRIMERO.- Et presente Begtamento entrará en v¡gor tres días
después de su publ¡cación en la,gaceta municipal, página de internet dél municipio o
los medios acostumbrados. y fijadó en ros términos.éstábrecidos en er artículo 42 be ra
Ley de Gobterno y Ia Adm¡nistración pública Municipal del Estado de Jalisco.

ARTíCULO SEGUNDO.- Se abrogan todos tos reglamentos expedidos hasta
esta fecha y se derogan en su caso todas las dispoéiciones administralivas deooservancta general que se opongan o contravengan el presente reglamento.
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ARTICULO TERCERO.- Lo no prev¡sto en el presente regtamento, se estará a lo
dispuesto en las demás Leyes y Reglamentos Mun¡cipales, las Leyes Estatales y
Federales aplicables, así como los Ordenamientos o Circulares expedidas por el
Pres¡dente Municipal o el Ayuntamiento, en atención a lo que d¡spone el artículo 73
f racción V de la Constitución Polít¡ca del Estado de Jalisco.

ARTíCULO CUARTO.- Una vez aprobado el presente Regtamento en los
térm¡nos dispuesto por la fracción lV del artículo 42 de la Ley del Gob¡erno y la
Administración Pública Municipal del estado de Jalisco, túrnese al Presjdente
l\¡lunicipal, para los efectos de su publicac¡ón.

ARTíCULO OUINTO.- lnstrúyase al servidor púbt¡co encargado de la SecretarÍa
General del Ayunlamiento para que una vez publicado el presente levante la
certificación correspondiente a lo prev¡sto por la fracción V del artículo 42 de Ley del
Gobierno y la Administración Públ¡ca Munic¡pal del estado de Jalisco.

ABTíCULO SEXTO.- Una vez publicada ta presente disposición, remílase
mediante oficio un tanto de ella al Honorable Congreso del Estado de Jalisco, para los
efectos ordenados en la fracción Vll del artículo 42 de la Ley del Gobierno y la
Administración Públ¡ca Municipal del estado de Jalisco.
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CERTIFICACIÓN.

Et suscrito C. ABG. JOSE RAMÓN RUlz PEREZ, en mi carácter de Secretario

General del H. Ayuntamiento constitucional de unión de Tula, Jalisco, de

conformidad con lo dispuesto por la fracciÓn V del artículo 42 de la Ley del Gobierno

y la Administración Pública Municipal de Jalisco, tengo a bien levantar la presente

certificación a efecto de hacer constar que el REGLAMENTO INTERNO DEL

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE UNIÓN DE TULA, JALISCO, fue publicado en

la Gaceta oficial Municipal Edición Especial, que c¡rculÓ en el mes de Marzo de

2018, en consecuencia dicho ordenamiento entrará en v¡gor simultáneamente en

todo el municipio a partir del día 9 de Mazo del año en curso.

De tal certificación daré cuenta al cuerpo edilicio en la prÓxima sesión que celebre,

agregando al libro de actas a fin de que surtan los efectos legales y administrativos

correspond ¡ente.

TRABAJO Y ESFUERZO PARA TRANSFORMAR

UNIÓN DE TULA, JALI .8 DE MARZO DE 2
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