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n de Tula

C. ERNESTO ZERMENO VALERA, Presidente Municipal de Uni6n de Tula, Jalisco,
a los habitantes del municipio, hago saber,

Que en Sesion Ordinaria de! Ayuntamiento celebrada el dia 22 de Marzo de 2017,
se aproboé en lo general y en lo particular el siguiente

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO
DE UNION DE TVLA, JALISCO.

Por lo tanto de conformidad por lo dispuesto por el articulo 42 fraccion IV de la Ley
del Gobierno y Administracién Publica Municipal mando se imprima, publique,
circule y se le.de el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal a los 23 dias del mes de Marzo de 2017.

ATENTAMENTE.

C. ERNESTO ZERME
PRESIDENTE MU
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REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE UNION DE TVLA, JALISCO.

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico, interés social y observancia general.
Tiene por objeto regular las atribuciones del Sistema Municipal de Proteccidn, a efecto de
respetar, promover, proteger y garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes del
Municipio de Unién de Tvla, Jalisco.

Articulo 2. Para efectos de este reglamento, ademas de las definiciones previstas en el articulo
3 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco, se
entendera por:
I. Ley: A la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco;
.  Sistema Municipal de Proteccion: Es el Sistema Municipal de Proteccién
Ill.  Integral de Nifias, Nifios y Adolescente del Municipio de Unidn de Tvla.
IV.  Reglamento: Al Reglamento del Sistema Municipal de Proteccién Integral de
V. Nidas, Nifios y Adolescentes del Municipio de Unién de Tvla; y
VI.  Secretaria Ejecutiva: Es la unidad que administra y coordina el Sistema Municipal de
Proteccion, y dependera directamente de la Secretaria General del Ayuntamiento de
Unidn de Tvla.

Articulo 3. El Ayuntamiento de Unidn de Tvla en el &mbito de su competencia, debe procurar
un enfoque transversal en el disefio, implementacidn y evaluacién de las politicas publicas en
materia de derechos de las nifias, nifios y adolescentes para priorizar su cumplimiento, los
cuales estan reconocidos en [a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes,
los tratados internacionales y demds disposiciones juridicas aplicables.

La Secretaria Ejecutiva debe promover acciones para que el Sistema Municipal de
Proteccion, en cumplimiento del articulo 2 de la Ley, garantice la concurrencia de
competencias a que se refiere dicho numeral entre los poderes publicos, autoridades
estatales, municipales y fos organismos estatales auténomos, con la Federacion, en el 4mbito
de sus respectivas competencias, conforme a lo previsto en la Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco.



TITULO SEGUNDO
Sistema Municipal de Proteccién

CAPITULO |
De las Disposiciones Generales

Articulo 4. El Sistema Municipal de Proteccidn, a través de la Secretaria Ejecutiva, debe
implementar acciones para procurar la participacion de los sectores publico, privado y
social, asi como de nifias, nifios y adolescentes, en la definicién e instrumentacion de politicas
publicas destinadas a garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes y su proteccién
integral.

Para efectos del parrafo anterior, la Secretaria Ejecutiva promovera consultas publicas y
periddicas, a través de su pagina electrénica u otros medios, con el sector publico, social y
privado, asi como mecanismos universales, representativos y permanentes de participacidn
en los diferentes entornos en los que se desarrollan las nifias, nifios y adolescentes de
manera cotidiana.

Corresponde a la Secretaria Ejecutiva dar seguimiento a la asignacién de recursos en el
Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de las acciones establecidas en la
Ley y el presente Reglamento.

Articulo 5. La Secretaria Ejecutiva debe promover e implementar las acciones necesarias para
que el Sistema Municipal de Proteccion establezca las medidas que permitan procurar una
colaboracion y coordinacion eficientes entre los tres 6rdenes de gobierno, con la participacion
de los sectores social y privado, asi como de nifias, nifios y adolescentes para garantizar el
ejercicio pleno de sus derechos, asi como su proteccién integral.

El Sistema Municipal de Proteccidn, generara las condiciones para impulsar una cultura
de respeto, proteccion y promocién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
establecidos en la Ley.

Articulo 6. El Sistema Municipal de Proteccién, impulsara la implementacion y ejecucién de las
acciones y politicas publicas que deriven de la Ley, para su cumplimiento y coordinacién por
parte de las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno.

Articulo 7. El Sistema Municipal de Proteccién promovera politicas de fortalecimiento familiar
para evitar la separacion de nifias, nifios y adolescentes de quienes ejerzan sobre ellos la patria
potestad, tutela, guarda o custodia.



Las politicas de fortalecimiento familiar que promueva el Sistema Municipal de
Proteccion deberan contemplar por lo menos, lo siguiente:

. Un diagndstico periddico para determinar las causas de separacién de las nifias, nifios

y adolescentes de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia;

. Las acciones para prevenir y atender las causas de separacién que se hayan
identificado en el diagndstico a que se refiere la fraccién anterior;

M.  El mecanismo para evaluar los resultados obtenidos con la implementacién de las
politicas a que se refiere este articulo; y

V. Las demas que determine el Sistema Municipal de Proteccion de
conformidad con el diagnéstico municipal y que aborden de preferencia lo relativo a
situacion de vulnerabilidad, rezago educativo, derecho de prioridad, derecho a la
identidad y al nombre, situacién en conflictos con la Ley, entre otros.

CAPfTULO Il
De su Integracién, Organizacién y Funcionamiento

SECCION PRIMERA
De las Disposiciones Generales

Articulo 8. El Sistema Municipal de Proteccion se integra, organiza y funciona de conformidad
con lo dispuesto en la Ley, el presente Reglamento y las disposiciones que para tal efecto

se emitan.

Formaran parte del esquema del Sistema Municipal de Proteccion, los titulares de las
siguientes dependencias y entidades de la administracién publica municipal:

I.  Presidente Municipal de Unidn de Tvla;
ll.  Presidente de Sistema de Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Unién
de Tvla;
lll.  Regidor (a) de Educacién;
IV.  Coordinador (a) del drea del Centro de Salud Rural Concentrado (CSRC) de Unién de
Tvla;
V. Secretario General;
VL Director de seguridad Publica Municipal;
VHIl.  Director (a) de Cultura;
VIIl.  Director (a) de Promocién Econémica y Programas Sociales;
IX. Director de la Procuraduria de defensa de nifios, nifias y adolescentes;
X.  Tesorero Municipal;
XI.  Psicélogo (a) Municipal;
Xil. Regidor encargado de derechos Humanos; y
Xlll. A las demds autoridades municipales que por sus actividades sean relacionadas con la
prevencion y proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.



Articulo 9. La Secretaria Ejecutiva debe elaborar y someter a la aprobacién del Sistema
Municipal de Proteccidn, el proyecto de Manual de Organizacién y Operacién del Sistema
Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Unién de
Tvla, asi como de las modificaciones que correspondan a fin de mantenerlo actualizado.

El Manual de Organizacién y Operacién del Sistema Municipal de Proteccién debers
contener por lo menos, lo siguiente:

I.  Los mecanismos para convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Sistema
Municipal de Proteccién; y

IIl.  El contenido de las actas de las sesiones del Sistema Municipal de
Proteccidn.

Articulo 10. Corresponde a la Secretaria Ejecutiva dar seguimiento a la asignacion de
recursos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de las acciones
establecidas en la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 11. El Secretario Ejecutivo serd nombrado por el Presidente Municipal, a propuesta de
una terna efectuada por la Comisién Edilicia de Asuntos de la Nifiez del Ayuntamiento de

Unién de Tvla.

La propuesta para ocupar el puesto de Secretario Ejecutivo debera cubrir los requisitos

siguientes:
I.  Tener residencia permanente en el Municipio de Unién de Tvla, Jalisco o alguna de sus
localidades;

ll.  No haber sido condenado por la comisién de un delito doloso.

Articulo 12. Los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién que formen parte de la
administracién publica municipal deberan reportar cada cuatro meses los avances en el
cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos por dicho Sistema, a fin de que la
Secretaria Ejecutiva realice un informe integrado y pormenorizado al Presidente Municipal, a
la Comisién Edilicia de Asuntos de la Nifiez y al propio Sistema Municipal de Proteccién.

SECCION SEGUNDA
De la Eleccion de los Representantes de la Sociedad Civil

Articulo 13. En la integracién del Sistema Municipal de Proteccién, a invitacién de la Comisién
Edilicia de Asuntos de la Nifiez, participaran representantes de la sociedad civil, cuyos cargos
seran honorificos y sus nombramientos serdn por el tiempo de la actual administracién
municipal.



Los representantes de la sociedad civil deberdn cumplir con los requisitos siguientes:
I. Tener residencia permanente en el Municipio de Unidn de Tvla, Jalisco o alguna de sus
localidades;
Il.  No haber sido condenado por la comisién de un delito doloso.

TITULO TERCERO
Programa y Evaluacion de las Politicas Vinculadas con la Proteccién de los
Derechos de Niiias, Nifios y Adolescentes

CAPITULO |
Del Programa Municipal

Articulo 14. La Secretaria Ejecutiva elaborara, en un término no mayor a noventa dias, el
anteproyecto del Programa Municipal de Nifias, Nifios y Adolescentes, que tendra como base
un diagnoéstico sobre la situacion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, en el
Municipio de Union de Tvla, e incluirse en el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 15. La Secretaria Ejecutiva realizara el diagnéstico a que se refiere el articulo anterior
mediante un proceso participativo e incluyente que recabe la informacién, propuestas y
opinién de los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién, de las organizaciones de la
sociedad civil, de los organismos internacionales, de las nifias, nifios y adolescentes que
residen en el Municipio de Municipio de Unién de Tvla, asi como en su caso, de los demads
participantes de los sectores publico, social, académico y privado.

Articulo 16. El Programa Municipal de Nifias, Nifios y Adolescentes, que elabore la Secretaria
Ejecutiva tiene el caricter de especial conforme a la Ley, en razén de que tiene como finalidad
salvaguardar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, anteponiendo su bienestar ante
cualquier situacién vuinerable.

Articulo 17. El anteproyecto de Programa Municipal de Nifios, Nifias y Adolescentes, debers
contener por lo menos, sin perjuicio de lo que establezcan otras disposiciones juridicas
aplicables, los conceptos siguientes:

I.  Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accién prioritarias, metas e indicadores
correspondientes para el ejercicio, respeto, promocion y proteccion integral de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

. La estimacion de los recursos, fuentes de financiamiento, asi como la determinacion
de los instrumentos financieros que podrén requerir las dependencias y entidades de
la administracién publica municipal responsables de la ejecucién del programa
municipal;

Hl.  Los mecanismos que aseguren una ejecucién coordinada del programa municipal, por
parte de los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién;



IV.  Los mecanismos de participacion de nifias, nifios y adolescentes, y de los sectores
publico, privado y de la sociedad civil en la planeacién, elaboracién y ejecucién del
programa;

V. Los mecanismos de transparencia y de rendicion de cuentas;

VL. Los mecanismos de evaluacién;

VIl. Los mecanismos de difusion que promuevan los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes; e

VIll.  Impulsar la participacion de organizaciones civiles y universidades.

Articulo 18. La Secretaria Ejecutiva podra emitir lineamientos para asegurar que las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal incorporen en sus
programas las lineas de accion prioritarias del programa municipal que les correspondan.

La Secretaria Ejecutiva podra emitir recomendaciones para que se incorporen en los
programas municipales de proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes las
estrategias y lineas de accidn prioritarias de los programas Nacional y Estatal.

cAPiTULO Il

De la Evaluacién de las Politicas Vinculadas con la Proteccién de los
Derechos de Niiias, Nifios y Adolescentes

Articulo 19. La Secretaria Ejecutiva propondrd al Sistema Municipal de Proteccién los
lineamientos para la evaluacion de las politicas en materia de derechos de nifias, nifios y
adolescentes, con excepcion de las politicas de desarrollo social vinculadas con la proteccion
de los derechos de nifias, nifios y adolescente cuya evaluacidon corresponde al Consejo
Nacional de Educacion de la Politica de Desarrollo Social CONEVAL.

Articulo 20. Los lineamientos para la evaluacidon de las politicas, en materia de derechos de
nifas, nifios y adolescentes a que se refiere el articulo anterior, contendrén los criterios para la
elaboracién de los indicadores de gestidn, de resuitado, de servicios y estructurales para medir
la cobertura, calidad e impacto de las acciones y los programas para la proteccién de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes establecidos en el Titulo Segundo de la Ley.

Articulo 21. Las politicas y programas en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes
de las dependencias y entidades de la administracién puiblica municipal deben contemplar, al
menos, lo siguiente:
I.  Lla realizacién de un diagndstico respecto del cumplimiento de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes;
. Los mecanismos de cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;
n. Los mecanismos que garanticen un enfoque en los principios rectores establecidos en
laLey;y
IV.  Los mecanismos de inclusién y participacion de los sectores publico, privado y social, y
demas 6rganos de participacién, en términos de la Ley y el presente Reglamento.



Articulo 22. Las dependencias y entidades de la administracién publica municipal que tengan a
Su cargo programas, acciones o recursos destinados a la proteccién de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes, realizardn las evaluaciones de sus programas, acciones y recursos, con
base en los lineamientos de evaluacién a que se refiere el articulo 20 de este Reglamento.

Articulo 23. Las dependencias y entidades de la administracién publica municipal deben
proporcionar los resultados de sus evaluaciones a la Secretaria Ejecutiva, quien, a su vez, los
remitira al Sistema Municipal de Proteccién.

La Secretaria Ejecutiva debe poner a disposicién del piblico las evaluaciones a que se
refiere el articulo anterior y el informe general sobre el resultado de las mismas, en términos
de las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

Articulos Transitorios

Primero. El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal de Unién de Tvla.

Segundo. Se derogan las disposiciones que contravengan lo dispuesto en el presente
reglamento.

Tercero. La Comisién de Asuntos de la Nifiez propondra a los representantes de la sociedad
civil que formaran parte el Sistema de Municipal de Protecciéon a mds tardar dentro del
término de veinte dias naturales después de entrar en vigor el presente reglamento.

Cuarto. Los lineamientos, acuerdos, protocolos, metodologias y demds disposiciones
administrativas de caracter general que se deban emitir conforme a

la ley y este reglamento, y que no se haya fijado un plazo determinado para su emision,
deberan ser expedidos dentro del término de ciento ochenta dias naturales contados a partir
de la entrada en vigor del presente reglamento.

Quinto. Las dependencias y entidades de la administracién publica municipal deben buscar en
todo momento conforme a sus posibilidades presupuestales dar cumplimiento del presente
reglamento.
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Union de Tula

CERTIFICACION.

El suscrito C. ABG. JOSE RAMON RUIZ PEREZ, en mi caricter de Secretario
General del H. Ayuntamiento Constitucional de Unién de Tula, Jalisco, de
conformidad con lo dispuesto por|a fraccién V.del articulo 42 de la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal de Jalisco, tengo a bien levantar la presente
certificacién a efecto de hacer constar que el reglamento de salud de union de tula,
Jalisco, fue publicado en la Gaceta Oficial Municipal Edicién Especial, que circul6
en el mes de Marzo de 2017, en consecuencia dicho ordenamiento entrara en vigor
simultaneamente en todo el municipio a partir del dia 24 de Marzo de! afio en curso.

De tal certificacién daré cuenta al cuerpo edilicio-en la proxima sesién que celebre,
agregando al libro de actas-a fin-de que surtan los efectos legales y administrativos
correspondiente.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.

Juarez Poniente # 56 Colonia Centro C. P. 48000 Union de Tvla, Jal. Tel. 52 (316) 3710011
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