DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES.

PROGRAMA Declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses
OBJETIVO Realizar y Presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial en tiempo y forma
de acuerdo a los calendarios establecidos, de los Funcionarios y Servidores
Publicos del Gobierno Municipal de Unién de Tvla y de los Organismos Publicos
Descentralizados del municipio.
SUSTENTO Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Articulo 67 quinquies, fraccion VII, VIIL'Y IX, 144, 145y 146 de la Ley de
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
ACTIVIDAD CRONOGRAMA 2025 META
E/IF M A M|J|J|A|[S|O|N|D
1 Realizacion de XXX [X[X[X|X]|X|X]|X|X]X El 100% de
Declaracion Inicial de cumplimiento
Situacién Patrimonial de
los Servidores y
Funcionarios Publicos de
nuevo ingreso.
2 Realizacion de X El 100% de
Declaracion de cumplimiento
Modificacion de Situacién
Patrimonial de los
Servidores y Funcionarios
Publicos de manera anual.
3 Revisién aleatoria de la X| X[ X | X Verificar al 5% de
declaracién de funcionarios los funcionarios
por Departamento,
Direccion o Area, para
verificar su Modificacion de
Situacién Patrimonial de
manera anual.
4 Realizacion de XXX [X[X[X|X]|X|X]|X|X]X El 100% de
Declaracion de cumplimiento
Conclusion de Situacion
Patrimonial de los
Servidores y Funcionarios
Publicos que dejan su
cargo.




PROCESO ENTREGA — RECEPCION

PROGRAMA Proceso Entrega - Recepcién

OBJETIVO Establecer los lineamientos conforme a los cuales los servidores publicos del
Gobierno Municipal de Union de Tvla y Los Organismos Publicos
descentralizados del Municipio, entregaran a quienes los sustituyan al término de
su empleo, cargo o comision, los recursos humanos, materiales, financieros,
documentos y demas informacién generada en el ejercicio de sus funciones, asi
como realizar las acciones pertinentes por las presuntas responsabilidades que
de dichos actos emanen.

SUSTENTO Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Ley de Entrega — Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios
Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco,
Articulo 67 quinquies, fraccion VI.

ACTIVIDAD CRONOGRAMA 2025 META
E/IFIM|AMJ|J|/A|S|O|N|D

1 Apoyarenlaorientaciony | X | X | X | X | X | X [ X [ X | X [ X | X | X El 100% de
realizacion de las actas y cumplimiento
anexos del Proceso
Entrega - Recepcion de
los Servidores o
Funcionarios Publicos que
decidan dejar su cargo.

2 | Apoyarenlaorientacibnde | X | X | X | X | X [ X [ X | X | X | X | X | X El 100% de
que los Servidores o cumplimiento
Funcionarios Publicos
entrantes presenten o
realicen observaciones
respecto al Proceso
Entrega — Recepcion a
los salientes segun sea el

caso.
3 Realizar los XXX [X[X[X|X]|X|X]|X|X]|X El 100% de
requerimientos e cumplimiento
investigaciones

pertinentes en caso de que
se hayan presentado
observaciones o
manifestaciones en el
Proceso Entrega —
Recepcion por parte del

entrante.
4 | Presentarlasdenuncias | X | X | X | X [ X | X | X [ X [ X | X | X | X El 100% de
correspondientes ante la cumplimiento
Fiscalia Especializada
Anticorrupcion y

coadyubar en el proceso
correspondiente en caso
de acreditar una
Presunta
Responsabilidad en el
Proceso Entrega —
Recepcion.




RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Responsabilidades Administrativas
Establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacion de los
Funcionarios y Servidores Publicos del Gobierno de Unién de Tvla y los

Organismos Publicos Descentralizados del Municipio, asi como también las faltas

administrativas graves y no graves y aplicar las sanciones correspondientes.

Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Gobierno y la Administracion Publica del Estado de Jalisco, Articulo 67

uinquies, fraccion I, II, Ill, IV, VI

1 Implementaciondelos | X | X [ X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X El 100% de

Procesos de cumplimiento

Responsabilidad
Administrativa que se
deriven por denuncias u

irregularidades de los
Funcionarios y Servidores
Publicos
5 | Seguimiento y verificacion
de atencion a
recomendaciones
emitidas por desahogo de
pruebas y procedimiento.

X El 100% de
cumplimiento




AUDITORIA RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA Estructura Orgénica y Plantilla de Personal
OBJETIVO Comprobar que la Estructura Organica se encuentre debidamente dictaminada
por el Gobierno Municipal a través de su Direccion de Recursos Humanos en
cotejo con la Hacienda Municipal, y que corresponda a lo establecido en el
Reglamento Interior y Manual de Organizacion de las distintas Direcciones y
Areas.

SUSTENTO Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco y
sus Municipios, Articulo 142.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, Articulo 8, Fraccion 1V, Inciso c).
Reglamento de Contraloria de Union de Tvla, Jalisco, Articulo 19.

ACTIVIDAD CRONOGRAMA 2025 META
E/IF M A M|J|J|A|[S|O|N|D
1 Consultar y verificar la X | X El 100% de
existencia del cumplimiento

Organigrama del Area o
Direccion.

2 Consultar y verificar la X | XX
existencia de los
nombramientos y

contratos del personal
que labora en el Gobierno
Municipal, asi como
cotejarlo con la Nomina del
Personal publicada en la
pagina web oficial en su
apartado de Transparencia

3 Consultar y verificar la X | XX
existencia de los
nombramientos y

contratos del personal
que labora en el Gobierno

Municipal, asi como

cotejarlo con la Némina y

la Plantilla del Personal
publicada en la pagina web
oficial en su apartado de

Transparencia

El 100% de
cumplimiento

El 100% de
cumplimiento

X El 100% de

4 | Seguimiento y verificacion
cumplimiento

de atencion a
recomendaciones
emitidas en observaciones
por auditorias.




ELABORACION DE INSTRUMENTOS DEL PROGRAMA OPERATIVO, REGLAMENTOS Y MANUALES
MUNICIPALES.

PROGRAMA Planeacién Municipal

OBJETIVO Elaboracién de los instrumentos que contengan los lineamientos y acciones a
implementar por las distintitas areas que conforman el Gobierno Municipal de
Unién de Tvla respecto a su Programa Operativo.

SUSTENTO Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco y
sus Municipios, Articulo 142.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, Articulo 8, Fraccion IV, Inciso b), c), d). e) y f).
Reglamento de Contraloria de Unién de Tvla, Jalisco, Articulo 19.

ACTIVIDAD CRONOGRAMA 2025 META
E{FIM|AIM|J|J|A|S|O|N|D
1 Consultar y verificar la X | X El 100% de
existencia del Programa cumplimiento

Operativo Anual del Area
o Direccién, asi como
cotejarlo con su
publicacién en la pagina
web oficial del Gobierno
Municipal en su apartado
de Transparencia, asi
como cotejarlo con su

archivo fisico.
2 Consultar y verificar la X | X X | X El 100% de
existencia del cumplimiento
Reglamento

correspondiente del Area
o Direccién asi como
cotejarlo con su estructura
existente asi como en la
pagina web oficial del
Gobierno Municipal en su
apartado de
Transparencia, y cotejarlo
con su archivo fisico.

3 Consultar y verificar la X | X X | X El 100% de
existencia del Manual de cumplimiento
Organizacion, Operacion,
Procedimientos y
Servicios del Area o
Direccion, asi como
cotejarlo con su estructura
existente asi comoenla
pagina web oficial del
Gobierno Municipal en su
apartado de
Transparencia, y cotejarlo
con su archivo fisico.

4 | Seguimiento y verificacion X El 100% de
de atencion a cumplimiento
recomendaciones
emitidas en observaciones
por auditorias.




VERIFICACION DE ACCIONES DE AYUNTAMIENTO

PROGRAMA Obligaciones de Ayuntamiento

OBJETIVO Verificar que las acciones a las que se obliga la funcién de cuerpo del
Ayuntamiento se realicen de manera formal y protocolaria.

SUSTENTO Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y
sus Municipios, Articulo 142.
Ley de Gobierno y la Administracion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, Articulo 29, 31, 32, 33.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios Articulo 8, Fraccidn VI, incisos i) y j); Articulo 15, Fraccidn XXVII.
Reglamento de Contraloria de Union de Tvla, Jalisco, Articulo 19.

ACTIVIDAD CRONOGRAMA 2025 META
E|IFIM|AIM|J|J|A|S|O|N|D

1 Consultar y verificar la XX X[ X| X[ X[|X|X]|X]X|X]|X El 100% de
celebracion de Sesiones cumplimiento
de Ayuntamiento.

2 Consultary verificarque | X | X | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X El 100% de
las Sesiones de cumplimiento
Ayuntamiento se
encuentren publicadas
debidamente conforme a
los lineamientos de
méaxima publicidad en
pagina web oficial del
Gobierno Municipal en su

apartado de
Transparencia.
3 Consultar y verificar la XXX [X[X[X|X]|X|X]|X|X]X El 100% de
existencia y publicacion cumplimiento

debida de las Actas de
Sesion de Ayuntamiento
conforme a los
lineamientos de maxima
publicidad en la
pagina web oficial del
Gobierno Municipal en su
apartado de
Transparencia, asi como
cotejarlo con su archivo

fisico.
4 Consultar y verificar la El 100% de
existencia y publicacién cumplimiento

debida del Informe de
Gobierno de Presidenta
Municipal al
Ayuntamiento y la
Ciudadania conforme a
los lineamientos de
maxima publicidad en la
pagina web oficial del
Gobierno Municipal en su
apartado de
Transparencia, asi como




cotejarlo con su archivo
fisico.

Seguimiento y verificacién
de atencion a
recomendaciones
emitidas en observaciones
por auditorias.

El 100% de
cumplimiento




