PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

C.NORMA JUDITH BECERRA MEDINA

Direccion o Area

Nombre del Responsable

OBIJETIVO GENERAL

Garantizar informacion a todas las mujeres del municipio y las comunidades sobre los programas y apoyos que hay para brindarles una mejor atencién

para fortalecer sus derechos, promover la igualdad de género y contribuir a su desarrollo integral

Cronograma

Acciones o Actividades

E(FIM|A|M|J|[IJ]|A Metas Indicadores Recursos | Presupuesto
Dar seguimiento a los apoyos que b Lo |5 Dar a conocer |Publicidad en
nos brinda la SISEHM Darles mejor la informacion | las redes -
atencion a la
ciudadania
Traer cursos para las mujeres para
que desempeiien sus habilidades Mujeres o
Para que haya mas Publicidad en
X | x| x| x| x| x| x| x . |emprendedora
fuente de trabajo las redes
s
Entregar el 100% a Contactar a
iform
Entrega |de;lmlifc:r es a. las los alumnos sus Alangs dé los r;a‘lestros
escuelas del municipio i
p uniformes lidEalEs e als
completos e escuelas




Dar informacion en las redes Publicar el 100% Publicidad en
sociales de la informacion las redes
fundamental Publicidad
Saber lo que es un
servidor publico y
o . sobre la SISEHM . »
Capacitaciones respecto a mi Mejor atencion Plati
5 aticas
departamento a la pohlacion
Verificar que el
Darle seguimiento a nuestro 100% del Informacion |Publicidad en
reglamento reglamento se publicada las redes
respete
Apoyar el 100% en | informaciona | visitar las
Apoyo a diferentes areas todas las dreas que|las escuelas del| escuelas del
lo requieran municipio municipio
. . o . . Brindar atencion y .
Asesorias Psicologicas y juridicas acompafiamiento a mujeres Psicologa,ase
gratuitas mujeres en situacion de atendidas sor juridico
violencia o vulnerabilidad
Impartir talleres
Talleres de empoderamiento y enfocados en mujeres .
; Y . conferencias
autoestima para mujeres desarrollo atendidas
personal
visibilizar lod e
Conmemorar fechas relevantes (8 eventos logistica y
. derechos de las . oy
de marzo y 25 de noviembre) realizados difusion

mujeres
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