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RECURSOS HUMANOS

Direac¡on o fuee

CronoSrama
Recursos

Acciones o Activ¡dades
E J s o Metas lndkadores

D¡agnost¡car y ejecutar los ajustes

necesarios de pla¡as á la Pl¿ntilla

de Personalacorde al Plan de

Gob¡erno

x x x x x x x x x
Seleccionar y contratar a los servidorcs públ¡cos

municipales necesar¡os para cumplircoh l¿s funciones
de 8ob¡erno del Municipio

Atencion a lá C¡udadan¡a

Papeler¡a,

Recurso y de
papeler¡a

Elaborar los nombram¡eñtos que

otorgue el Presidente Municipel a

los se ¡dores públicos del

Mun¡c¡pio eñ los términos de la

normatividad apl¡cable

x x x x x x x x x

emitir y res8uardar los contratos, convenio§,

cond¡ciones Senerales detrabajo, acuerdos V cualquier
otro documento fomal y of¡cial que le sea remit¡do,

eñ elque se coñf¡eran o establez6ñ dereahos y

obl¡8¿cionestantoál personal comoa¡ Ayuntamiento;

numero de empleados = a numero de contratos/nomombremientos emitidos

Garant¡¡ar que elserv¡dor públ¡co

perciba la remuneración y
prestaciones que t¡e¡e confer¡das

de acuerdo a lá ñomat¡vidad, por

€l.umrrlipndo de sus oblisá.iñne§

x x x x x x x x x x x x
Mañtener relac¡ones armón¡cas con los servidores
públicos y un ambiente laborald¡gno, respetuoso y

pos¡tivo
paSo de ñomina puntual

Recopilar, registrar y resguardar la

documentación persoíal y laboral

de los servidores públicos

contratados, asegurando la

x x x x x x x x x x x

ResBUardar los contf atos, conven¡os, condic¡ones
generales de trabajo, acuerdos ycualqu¡er otro

documento form¿ly oñcialque le sea remitido, en el
que se conf¡eran o establezcan derechos y contar con el corresponiente ñumero de empleados. a ñumero de contrátos u/o nombram¡elf6

Papeler¡a,

Recurso y de

papeler¡a

Propic¡ar oportunidades de

capacltación al persoñal del

Ayuntamieñto p¿ra su eficíente
desempeño en la5 funciones que

t¡ene encomerüadas y su

deserro¡lo personal y laboral

Planear, or8an¡zar, dirig¡r y control¿r las técn¡cas para

p,omover la cont¡nuidad y el desempeño eficaz de los

s€rvidores públicos, gener¿ndo que la inst¡tuc¡ón se

convierta en el med¡o que fac¡l¡te el desarrollo de los

mismos, acorde con la normat¡vidad aplicable, así

como las políticás defin¡das por la oirección General

de Adm¡nistrac¡ón e lnnovac¡ón Gubernamental
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perder elseñt¡do huñano delServic¡o Públ¡co.
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