
Febrero
2026

JEFATURA DE GABINETE

0omin8o Iun§

Anál¡sb de
avances
operativos y
revis¡ón general

Martes

Reun¡ón ¡nterna
de coo.d¡nación y

seguim¡ento de
aSenda
institucional.
Relrb¡ón general
de pend¡ente..

10

Mier(oles Ju6/es

lntegración de
información para

planeac¡ón

trimestral.

1.2

Viernes sabado

5 6

13

Reuniones de
e¡lace con
direcc¡oñe5

municipales.

9 11 14

V¡aje de gest ión

ante dependencia
estatalp¿ra
seguim¡ento de

trámites.

Mesa detrabajo
interna para

fortalecimiento
de coordinac¡ón

Sol¡citudformal
de reporte
tr¡mestral.

Aten.Íón a

asuntos y revisión
de

documentación
admin¡strativa.

. Gestión ante
instancia del
Gobierno del
Estado en la
.iúdad d€

6uadalaiara para

rev¡sión de
proyectos

m un ic¡ pales.



Reunión de
seguim¡ento €on

áreas clave pára

evaluac¡ón de
avance§.

Gestiones
institucionale§
a¡te instancia
e5tatal

lntegrac¡ón de
información
técnica y

administrativa

Coordinación con
Pres¡denc¡a para

al¡neación de
pr¡or¡dades

instituc¡onalea.

Revisión general

de proyectos y
seguim¡ento de

acuerdoS.

Solicitud de
iñformación a

d¡recc¡ones pará

reporte
trimestral.

Seguim¡ento a
compfombos
adqu¡rid6 con
¡nstañcias

externas.

C¡erre merisual:
rev¡§¡ón de
avances
generale§,
a.tualización de
control internoy
programación de
mal¿o,

Via¡e de trabajo a

dependenc¡a
e§tatal.

Mesa de
adualización de
agenda de

Sest¡ón.
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