MUNICIPIO DE UNION DE TULA

SEGUNDO AVANCE DE LO PROGRAMADO ANUALMENTE
EJERCICIO FISCAL 2020

DEPARTAMENTO: AEUMBRADO:RUBLICO

DESCRIPCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO

En este departamento se llevan a cabo actividades de reparacion, reposicién,
asi como la colocacién de luminarias nuevas y también el apoyo en servicios
eléctricos generales.

CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES 2020. Se trabajé a lo largo del 2020
de la siguiente manera:

MES DESCRIPCION

ENERO (120) reparaciones, (10) reposiciones, (10) luminarias nuevas, (4) servicio
eléctrico en general.

FEBRERO (128) reparaciones, (8) reposiciones, (7) luminarias nuevas, (6) servicio eléctrico
en general.

MARZO (125) reparaciones, (9) reposiciones, (8) luminarias nuevas, (3) servicio eléctrico
en general.

ABRIL (123) reparaciones, (10) reposiciones, (6) luminarias nuevas, (5) servicio
eléctrico en general.

MAYO (122) reparaciones, (7) reposiciones, (4) luminarias nuevas, (4) servicio eléctrico
en general.

JUNIO (129) reparaciones, (6) reposiciones, (2) luminarias nuevas, (2) servicio eléctrico
en general.

JuLio (135) reparaciones, (8) reposiciones, (5) luminarlas nuevas, (3) servicio eléctrico
en general.

AGOSTO (132) reparaciones, (6) reposiciones, (6) luminarias nuevas, (6) servicio eléctrico

en general.




SEPTIEMBRE (118) reparaciones, (9) reposiciones, (6) luminarias nuevas, (4) servicio eléctrico
en general.

OCTRUBRE (123) reparaciones, (10) reposiciones, (4) luminarias nuevas, (3) servicio
eléctrico en general.

NOVIEMBRE (105) reparaciones, (7) reposiciones, (3) luminarias nuevas, (3) servicio eléctrico
en general.

DICIEMBRE (119) reparaciones, (9) reposiciones, (5) luminarias nuevas, (4) servicio eléctrico
en general.

TOTAL (1479) REPARACIONES, ( 99 )REPOSICIONES, ( 66 ) LUMINARIAS NUEVAS, (47)

SERVICIOS ELECTRICOS EN GENERAL

INDICADOR CON EL QUE VOY A MEDIR EL PROGRAMA DEL
DEPARTAMENTO El indicador con que voy a medir mi departamento sera nimero
de luminarias sustituidas, tales como reparaciones y reposiciones y a su vez
luminarias nuevas.

NOMBRE DEL INDICADOR: luminarias sustituidas

DEFINICION DEL INDICADOR: tener el margen total de luminarias sustituidas ya
su vez, saber las actividades realizadas.

CALCULO DEL INDICADOR: Totalidad de meses en el afio por total de luminarias
FRECUENCIA DE MEDICION Y EVALUACION DEL INDICADOR:
Formula por porcentaje.

Enero: 144

Febrero: 149

Marzo: 145

Abril: 144

Mayo: 137

Junio: 139

Julio: 151

Agosto: 150




Septiembre: 137

Octubre: 140

Noviembre: 118

Diciembre: 137

TOTAL, DE LUMINARIAS: 1691

FRECUENCIA DE MEDICION Y EVALUACION: SEMESTRAL

UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR:

Porcentaje de actividades llevadas a cabo durante el afio 2020 en relacion a la
programacion anual de actividades.

DEFINICION: Es el indicador en porcentaje que mide el grado de cumplimiento de
las actividades planeadas para el 2020, en relacion a las que se llevaron a cabo
realmente.

CALCULO: (luminarias programadas / luminarias totales repuestas) x 100, y se
expresa en porcentaje.

FRECUENCIA DE MEDICION Y EVALUACION: Anual
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje %

META DEL INDICADOR: = 6 > a 90% De cumplimiento para un resultado
satisfactorio.

ATENTAMENTE

En Unién de Tula, Jalisco. A 17 de marzo del

José Rafael Solis Santoyo
Oficial Mayor



MUNICIPIO DE UNION DE TULA

SEGUNDO AVANCE DE LO PROGRAMADO ANUALMENTE
EJERCICIO FISCAL 2020

DEPARTAMENTO: ASEG'PUBLICO

DESCRIPCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO

En este departamento se llevan a cabo actividades de recoleccién de basura en el
municipio y sus comunidades.

CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES 2020. Se estima trabajar a lo largo del
2020 de la siguiente manera:

ENERO. Se recolectan alrededor de 558 toneladas de basura en el municipio y 186
toneladas en las comunidades.

FEBRERO. Se recolectan alrededor de 504 toneladas de basura en el municipio y
168 toneladas en las comunidades.

MARZO. Se recolectan alrededor de 558 toneladas de basura en el municipio y 186
toneladas en las comunidades.

ABRIL. Se recolectan alrededor de 540 toneladas de basura en el municipio y 180
toneladas en las comunidades.

MAYO. Se recolectan alrededor de 558 toneladas de basura en el municipio y 186
toneladas en las comunidades.

JUNIO. Se recolectan alrededor de 540 toneladas de basura en el municipio y 180
toneladas en las comunidades.

JULIO. Se recolectan alrededor de 558 toneladas de basura en el municipio y 186
toneladas en las comunidades.



AGOSTO. Se recolectan alrededor de 558 toneladas de basura en el municipio y
186 toneladas en las comunidades.

SEPTIEMBRE. Se recolectan airededor de 540 toneladas de basura en el municipio
y 180 toneladas en las comunidades.

. OCTUBRE. Se recolectan alrededor de 558 toneladas de basura en el municipio y
186 toneladas en las comunidades.

NOVIEMBRE. Se recolectan alrededor de 540 toneladas de basura en el municipio
y 180 toneladas en las comunidades.

DICIEMBRE. Se recolectan alrededor de 558 toneladas de basura en el municipio
y 186 toneladas en las comunidades.

RECOLECCION EN LA CABECERA MUNICIPAL DURANTE TODO EL ANO:
6570 TONELADAS

RECOLECCION EN LAS COMUNIDADES DURANTE TODO EL ANO: 2190
TONELADAS

INDICADOR CON EL QUE VOY A MEDIR EL PROGRAMA DEL
DEPARTAMENTO

NOMBRE DEL INDICADOR: RECOLECCION DE BASURA EN TONELADAS

DEFINICION DEL INDICADOR: tener el margen total de toneladas de basura en la
cabecera municipal y en sus comunidades y a su vez, saber las actividades
realizadas.

CALCULO DEL INDICADOR: Totalidad de meses en el afio por total de toneladas
de basura



FRECUENCIA DE MEDICION Y EVALUACION DEL INDICADOR:

TONELADAS EN TODO EL MUNICIPIO

ENERO 744
FEBRERO 672
MARZO 744
ABRIL 720
MAYO 744
JUNIO 720
JULIO 744
AGOSTO 744
SEPTIEMBRE 720
OCTUBRE 744
NOVIEMBRE 720
DICIEMBRE 744
TOTAL DE TONELADAS RECOLECTADAS | 8760
FRECUENCIA  DE MEDICION ~ Y [ SEMESTRAL
EVALUACION

UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR:

Porcentaje de actividades llevadas a cabo durante el afio 2020 en relacién a la
programacién anual de actividades.

DEFINICION: Es el indicador en porcentaje que mide el grado de cumplimiento de
las actividades planeadas para el 2020, en relacién a las que se llevaron a cabo
realmente.

CALCULO: (toneladas de basura programadas / toneladas de basura recolectadas)
x 100, y se expresa en porcentaje.



FRECUENCIA DE MEDICION Y EVALUACION: Anual

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje %

META DEL INDICADOR: = 6 > a 90% De cumplimiento para un resultado
satisfactorio.

ATENTAMENTE
En Unién de Tula, Jalisco. A 17 de Marzo de

José Rafael Solis Santoyo
Oficial Mayor



MUNICIPIO DE UNION DE TULA

SEGUNDO AVANCE DE LO PROGRAMADO ANUALMENTE
EJERCICIO FISCAL 2020
DEPARTAMENTO: PARQUESY.JARDINES
DESCRIPCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO

En este departamento se llevan a cabo actividades de actividades de PODAS,
TRABAJOS DE LIMPIEZA Y JARDINERIA EN PLAZAS PUBLICAS Y AREAS
VERDES

CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES 2020. Se estima trabajar a lo largo del
2020 de la siguiente manera:

TRABAJAR EN EL MANTENIMIENTO LOS 354 DIAS EN EL ANO 2020.

TOMANDO EN CUENTA QUE LOS DIAS LABORABLES SON DE LUNES A
DOMINGO YA QUE ES TRABAJO DE MANTENIMIENTO Y QUITANDO LOS 14
DIAS FESTIVOS EN EL ANO DE LOS CUALES DOS SON DOMINGOS.

ENERO. EL trabajo realizado es medido en dias laborados, por el hecho de ser
mantenimiento se trabajan todos los dias del afio y es enfocado en diferentes areas
tales como: plazas principales en cabecera municipal y sus localidades; canchas y
unidades deportivas; panteones municipales, alameda, mercado municipal, modulo
municipal, camellones ingreso norte, sur y calle monterrey, diferentes reas o
dependencias municipales y escuelas; en este mes son 30 dias laborables
tomando en cuenta que el 1 de enero no se trabaja ya que es un dia festivo.

FEBRERO. Por el hecho de ser mantenimiento se trabajan todos los dias del afio y
es enfocado en diferentes dreas tales como: plazas principales en cabecera
municipal y sus localidades; canchas y unidades deportivas: panteones
municipales, alameda, mercado municipal, modulo municipal, camellones ingreso
norte, sury calle monterrey, diferentes reas o dependencias municipales y escuelas:
en este mes son 27 dias laborables, por el dia de la constitucion (primer de febrero
en conmemoracién del 05 de febrero).



MARZO. Por el hecho de ser mantenimiento se trabajan todos los dias del afio y es
enfocado en diferentes areas tales como: plazas principales en cabecera municipal
y sus localidades; canchas y unidades deportivas; panteones municipales, alameda,
mercado municipal, modulo municipal, camellones ingreso norte, sur y calle
monterrey, diferentes reas o dependencias municipales y escuelas; en este mes son
30 dias laborables, esto por motivo de Natalicio de Benito Juarez (el dia 21 de
marzo)

ABRIL. Por ser mantenimiento se trabajan todos los dias del afio y es enfocado en
diferentes areas tales como: plazas principales en cabecera municipal y sus
localidades; canchas y unidades deportivas; panteones municipales, alameda,
mercado municipal, modulo municipal, cameliones ingreso norte, sur y calle
monterrey, diferentes reas o dependencias municipales y escuelas: en este mes son
30 dias laborables.

MAYO. Por ser mantenimiento se trabajan todos los dias del afio y es enfocado en
diferentes areas tales como: plazas principales en cabecera municipal y sus
localidades; canchas y unidades deportivas; panteones municipales, alameda,
mercado municipal, modulo municipal, camellones ingreso norte, sur y calle
monterrey, diferentes reas o dependencias municipales y escuelas: en este mes son
29 dias laborables, descontando los dias en el mes que son festivos que son el 01
de mayo de 2020 (01 de Mayo dia del trabajo)

JUNIO. Por el hecho de ser mantenimiento se trabajan todos los dias del afio yes
enfocado en diferentes areas tales como: plazas principales en cabecera municipal
y sus localidades; canchas y unidades deportivas; panteones municipales, alameda,
mercado municipal, modulo municipal, camellones ingreso norte, sur y calle
monterrey, diferentes reas o dependencias municipales y escuelas; en este mes son
30 dias laborables.

JULIO. Por el hecho de ser mantenimiento se trabajan todos los dias del afio y es
enfocado en diferentes areas tales como: plazas principales en cabecera municipal
y sus localidades; canchas y unidades deportivas; panteones municipales, alameda,
mercado municipal, modulo municipal, camellones ingreso norte, sur y calle
monterrey, diferentes reas o dependencias municipales y escuelas; en este mes son
31 dias laborables.



AGOSTO. Por el hecho de ser mantenimiento se trabajan todos los dias del afio y
es enfocado en diferentes areas tales como: plazas principales en cabecera
municipal y sus localidades; canchas y unidades deportivas; panteones
municipales, alameda, mercado municipal, modulo municipal, camellones ingreso
norte, sury calle monterrey, diferentes reas o dependencias municipales y escuelas;
en este mes son 31 dias laborables.

SEPTIEMBRE. Por el hecho de ser mantenimiento se trabajan todos los dias del
ano y es enfocado en diferentes areas tales como: plazas principales en cabecera
municipal y sus localidades; canchas y unidades deportivas; panteones
municipales, alameda, mercado municipal, modulo municipal, camellones ingreso
norte, sury calle monterrey, diferentes reas o dependencias Mmunicipales y escuelas;
en este mes son 28 dias laborables. Por motivo que el dia 16 de septiembre del
2020 es dia de la independencia y el dia 28 de septiembre dia de servidor publico.

OCTUBRE. Por el hecho de ser mantenimiento se trabajan todos los dias del afio y
es enfocado en diferentes 4reas tales como: plazas principales en cabecera
municipal y sus localidades; canchas y unidades deportivas; panteones
municipales, alameda, mercado municipal, modulo municipal, camellones ingreso
norte, sury calle monterrey, diferentes reas o dependencias municipales y escuelas;
en este mes son 30 dias laborables. Esto es por el dia 12 de octubre del 2020 (dia
de la raza).

NOVIEMBRE. Por el hecho de ser mantenimiento se trabajan todos los dias del afio
y es enfocado en diferentes dreas tales como: plazas principales en cabecera
municipal y sus localidades; canchas y unidades deportivas; panteones
municipales, alameda, mercado municipal, modulo municipal, camellones ingreso
norte, sury calle monterrey, diferentes reas o dependencias municipales y escuelas;
en este mes son 28 dias laborables. Quitando los dias festivos martes 02 de
noviembre de 2020 dia de muertos y el 15 de noviembre de 2021 dia de la revolucion
mexicana.

DICIEMBRE. Por el hecho de ser mantenimiento se trabajan todos los dias del afio
y es enfocado en diferentes areas tales como: plazas principales en cabecera
municipal y sus localidades; canchas y unidades deportivas; panteones
municipales, alameda, mercado municipal, modulo municipal, camellones ingreso
norte, sury calle monterrey, diferentes reas o dependencias municipales y escuelas;
en este mes son 30 dias laborables. Quitando el dia festivo el 25 de diciembre dia
de Navidad.



Lgs DIAS LABORABLES EN EL ANO SON 354 DIAS LABORABLES EN EL
ANO

INDICADOR CON EL QUE VOY A MEDIR EL PROGRAMA DEL
DEPARTAMENTO

NOMBRE DEL INDICADOR: DIAS LABORABLES EN EL ANO
DEFINICION DEL INDICADOR: tener el margen total de dias laborables

CALCULO DEL INDICADOR: Totalidad de meses en el afio por total de dias
laborables en el ario

FRECUENCIA DE MEDICION Y EVALUACION DEL INDICADOR:

Dias laborables

ENERO 30
FEBRERO 27
MARZO 30
ABRIL 30
MAYO 29
JUNIO 30
JULIO 31
AGOSTO 31
SEPTIEMBRE 28
OCTUBRE 30
NOVIEMBRE 28
DICIEMBRE 30
TOTAL DE DIAS LABORABLES EN EL ANO | 354
FRECUENCIA° DE  MEDICION Y | SEMESTRAL
EVALUACION

UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR:



Porcentaje de actividades llevadas a cabo durante el afio 2020 en relacion a la
programacién anual de actividades.

DEFINICION: Es el indicador en porcentaje que mide el grado de cumplimiento de
las actividades planeadas para el 2020, en relacion a las que se llevaron a cabo
reaimente.

CALCULO: (dias trabajados programados / dias reales trabajados) x 100, y se
expresa en porcentaje.

FRECUENCIA DE MEDICION Y EVALUACION: Semestral
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje %

META DEL INDICADOR: = o > a 90% De cumplimiento para un resultado
satisfactorio.

ATENTAMENTE
En Unidn de Tula, Jalisco. A 17 de Ma

José Rafael Solis Santoyo

Oficial Mayor



MUNICIPIO DE UNION DE TULA
SEGUNDO AVANCE DE LO PROGRAMADO ANUALMENTE
EJERCICIO FISCAL 2020

v T e ra—

DEPARTAMENTO: OFICIALIAIMAYOR

DESCRIPCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO

LAS ACTIVIDADES REALIZADAS SON TALES COMO LA LIMPIEZA GENERAL
DE LOS ARROYOS, DIAS DE APOYO GENERAL A DISTINTAS AREAS DEL
AYUNTAMIENTO REALIZADAS DURANTE EL PERIODO TODO EL ANO.

CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES 2020. Se estima trabajar a lo largo del
2020 de la siguiente manera:

ENERO. En este mes se realizan actividades como lo son limpieza general de los
arroyos, apoyo general a distintas areas del Ayuntamiento durante todo el mes, en
este mes son 30 dias laborables tomando en cuenta que el 1 de enero no se trabaja
ya que es un dia festivo.

FEBRERO. En este mes se realizan actividades como lo son limpieza general de
los arroyos, apoyo general a distintas areas del Ayuntamiento durante todo el mes,
en este mes son 27 dias laborables, por el dia de la Constitucién (01 de febrero en
conmemoracion del 05 de febrero).

MARZO. Por el hecho de ser mantenimiento se trabajan todos los dias del afio yes
enfocado en diferentes areas tales como: plazas principales en cabecera municipal
y sus localidades; canchas y unidades deportivas; panteones municipales, alameda,
mercado municipal, modulo municipal, camellones ingreso norte, sur y calle
monterrey, diferentes reas o dependencias municipales y escuelas; en este mes son
30 dias laborables, esto por motivo de Natalicio de Benito Juarez (el dia 21 de
marzo)

ABRIL. En este mes se realizan actividades como lo son limpieza general de los
arroyos, apoyo general a distintas areas del Ayuntamiento durante todo el mes, en
este mes son 30 dias laborables.



MAYO. En este mes se realizan actividades como lo son limpieza general de los
arroyos, apoyo general a distintas areas del Ayuntamiento durante todo el mes, en
este mes son 29 dias laborables, descontando los dias en el mes que son festivos
que son el 01 de mayo de 2020 (dia del trabajo) y el dia miércoles 05 de mayo de
2021 Dia de la Batalla de Puebla.

JUNIO. En este mes se realizan actividades como lo son limpieza general de los
arroyos, apoyo general a distintas areas del Ayuntamiento durante todo el mes, en
este mes son 30 dias laborables.

JULIO. En este mes se realizan actividades como lo son limpieza general de los
arroyos, apoyo general a distintas areas del Ayuntamiento durante todo el mes, en
este mes son 31 dias laborables.

AGOSTO. En este mes se realizan actividades como lo son limpieza general de los
arroyos, apoyo general a distintas areas del Ayuntamiento durante todo el mes, en
este mes son 31 dias laborables.

SEPTIEMBRE. En este mes se realizan actividades como lo son limpieza general
de los arroyos, apoyo general a distintas areas del Ayuntamiento durante todo el
mes, en este mes son 28 dias laborables. Por motivo que el dia 16 de septiembre
del 2020 es dia de la independencia y el dia 28 de septiembre dia del servidor
publico.

OCTUBRE. En este mes se realizan actividades como lo son limpieza general de
los arroyos, apoyo general a distintas areas del Ayuntamiento durante todo el mes,
en este mes son 30 dias laborables. Esto es por el dia 12 de octubre del 2020 (dia
de la raza).

NOVIEMBRE. En este mes se realizan actividades como lo son limpieza general de
los arroyos, apoyo general a distintas areas del Ayuntamiento durante todo el mes,
en este mes son 28 dias laborables. Quitando los dias festivos martes 02 de
noviembre de 2020 dia de muertos y el lunes 15 de noviembre de 2020 dia de la
revolucién mexicana.



DICIEMBRE. En este mes se realizan actividades como lo son limpieza general de
los arroyos, apoyo general a distintas areas del Ayuntamiento durante todo el mes,
en este mes son 30 dias laborables. Quitando el dia festivo el 25 de diciembre dia
de Navidad.

LOS DIAS LABORABLES EN EL ANO SON 354 DIAS LABORABLES EN EL
ANO

Dias laborables

ENERO 30
FEBRERO 27
MARZO 30
ABRIL 30
MAYO 29
JUNIO 30
JULIO 31
AGOSTO 31
SEPTIEMBRE 28
OCTUBRE 30
NOVIEMBRE 28
DICIEMBRE 30
TOTAL DE DIAS LABORABLES EN EL ANO | 354
FRECUENCIA DE MEDICION Y | SEMESTRAL
EVALUACION

UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR:

Porcentaje de actividades llevadas a cabo durante el afio 2020 en relacion a la
programacién anual de actividades.

DEFINICION: Es el indicador en porcentaje que mide el grado de cumplimiento de
las actividades planeadas para el 2020, en relacién a las que se llevaron a cabo
reaimente.



CALCULO: (dias trabajados programados / dias reales trabajados) x 100, y se
expresa en porcentaje.

FRECUENCIA DE MEDICION Y EVALUACION: Semestral
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje %

META DEL INDICADOR: = 6 > a 90% De cumplimiento para un resultado
satisfactorio.

ATENTAMENTE
En Unién de Tula, Jalisco. A 17 de Marzo

e
José Rafael Solis Santoyo

Oficial Mayor



