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Ernesto Zermefio Valera, Presidente del Ayuntamiento Constitucional Union de
Tvla, Jalisco, de conformidad con el articulo 42, fraccion IV de la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, a los habitantes del
Municipio hago saber que, por la Secretaria del Ayuntamiento, el H.
Ayuntamiento Unién de Tvla, Jalisco, se me ha comunicado el siguiente:

ACUERDO:
PRIMERO.

Se aprueba en lo general y en lo particular el Reglamento de Transparencia e
Informacion Publica de Unién de Tvla, Jalisco, abrogandose para tal efecto el
Reglamento de Informacién Publica para el Municipio Unién de Tvla, Jalisco,
aprobado en Sesién Ordinaria de fecha 31 de enero de 2018.

SEGUNDO.

Se abroga el Reglamento del REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA E
INFORMACION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE UNION DE TULA, JALISCO,
aprobado el 31de enero de 2018 y publicado en la Gaceta Municipal Edicion
Especial el 1 primero de febrero de 2018.

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA UNION DE
TVLA, JALISCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de orden publico e interés social, de
observancia general y obligatoria en el Municipio Unién de Tvla, Jalisco, y tiene por
objeto garantizar el derecho fundamental de toda persona para acceder a la
informacién publica, cumplir con las obligaciones de transparencia y proteger los
datos personales;

Articulo 2.- Este reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 6°, 16 parrafo segundo y 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 4°, 9°, 15 fraccion IX, 73, 77 y 86 de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 40, 41, 42 y 44 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco; asi como lo dispuesto por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;



Articulo 3.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

Ayuntamiento: Organo de Gobierno colegiado del Municipio, integrado por un
Presidente Municipal, un Sindico y el niumero de regidores de mayoria relativa y de
representacion proporcional que se determinan en la ley estatal en materia electoral;

Comision: Comisioén Colegiada y Permanente de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Ayuntamiento de Unién de Tvla, Jalisco;

Comité: Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Unién de Tvla, Jalisco;

Consejo: Consejo Ciudadano de Transparencia del Municipio Unién de Tvla,
Jalisco;

Direccion: Direcciéon de Transparencia y Buenas Practicas del Municipio Union de
Tvla, Jalisco;

Enlace de Transparencia: Servidor publico responsable de gestionar la
informacion publica al interior de cada dependencia interna que asi lo haya
designado y a la cual se encuentra adscrito, tanto en lo relativo a las solicitudes de
informacién, como la necesaria para el cumplimiento de las obligaciones de
publicacién de informacion fundamental y la que pertenece a los rubros de
transparencia focalizada y proactiva;

Expediente: Unidad documental constituida por uno o varios documentos de
archivo, ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite del
sujeto obligado;

Instituto: Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco;

Instituto Nacional: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales;

Ley: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Lineamientos: Lineamientos estatales emitidos por el Instituto en materia de
clasificaciéon de informacion publica, proteccion de informacion reservada y
confidencial, asi como publicacion y actualizaciéon de informacién fundamental,
tendientes a cumplir con los objetivos de la Ley.

Lineamientos Nacionales: Lineamientos y criterios generales emitidos por el
Sistema Nacional de Transparencia, tendientes a cumplir con los objetivos de la Ley
General.



Municipio: Municipio Unién de Tvla, Jalisco.

Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional de Transparencia a que hace
referencia la Ley General;

Portal: Espacio de una red informatica, mediante el cual ofrece, de forma sencilla e
integrada, acceso a recursos y servicios;

Reglamento: Reglamento de Transparencia e Informacion Publica del Municipio
Unién de Tvla, Jalisco;

Reglamento de la Ley: Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;

Informacién Reservada: Catalogo organizado de informacion reservada que
contenga un catalogo con los expedientes de la informacion reservada que tenga
bajo su resguardo;

Informacion Confidencial: Catalogo organizado de datos de caracter personal,
cualquiera que fuere la forma o modalidad de su creacién, almacenamiento,
organizacion y acceso. Atendiendo al sistema de tratamiento, podran ser
automatizados, no automatizados o parcialmente automatizados:

Sujeto obligado: El o los sefalados en la Ley, que reglamenten el acceso a la
informacion publica en el ambito de sus competencias de acuerdo al presente
Reglamento de Transparencia e Informacién Publica del Municipio Unién de Tvla,
Jalisco;

Dependencia Interna: Unidad administrativa dependiente de algun sujeto obligado
que genera, posee y administra informacion publica y confidencial en el marco de
sus atribuciones y facultades;

Version Puablica: Documento o expediente en el que se da acceso a informacion
eliminando u omitiendo las partes o secciones clasificadas, de conformidad con la
normatividad de la materia.

Articulo 4.- Son fines del presente ordenamiento:

I Reconocer el derecho a la informacién como un derecho humano y

fundamental;
Il. Transparentar el ejercicio de la funcion publica, la rendicion de cuentas,
asi como el proceso de la toma de decisiones en los asuntos de interés

publico;



VL.

VII.

VIII.

XI.

Garantizar y hacer efectivo el derecho a toda persona de solicitar, acceder,
consultar, recibir, difundir, reproducir y publicar informacién publica, de
conformidad con el presente reglamento;

Clasificar la informacion publica en posesion de las dependencias internas
y mejorar la organizacion de archivos;

Establecer las bases y mecanismos para la difusion de la informacion de
interés publico proactiva en los términos que establece la legislacién de la
materia y los lineamientos nacionales definidos para ello por el Sistema
Nacional;

Proteger los datos personales en posesion de las dependencias internas,
como informacion confidencial, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas a
fin de contribuir a la consolidacién de la democracia;

Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio
de la funcién puablica, el acceso a la informacién, la participacion
ciudadana, asi como la rendicion de cuentas, a traves del establecimiento
de politicas publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de
informacién oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa,
que se difunda en los formatos mas adecuados y accesibles para todo el
publico y atendiendo en todo momento las condiciones sociales,
econdmicas y culturales del municipio;

Coadyuvar a consolidar el estado democratico y de derecho en el
Municipio Unién de Tvla , Jalisco;

Promover entre los servidores publicos la transparencia y la rendiciéon de
cuentas, mediante el registro, archivo y proteccion de los documentos;
Garantizar la protecciéon de los datos personales en posesién de las
dependencias internas, con las excepciones que procedan.

Articulo 5.- Son principios rectores en la interpretacion del presente reglamento:

Certeza: Principio que otorga seguridad y certidumbre juridica a los particulares, en
virtud de que permite conocer que las acciones tendientes a facilitar el acceso a la
informacion generada por el Municipio Unién de Tvla , Jalisco, son apegadas a
derecho garantizando que los procedimientos sean completamente verificables,
fidedignos y confiables;

Relevancia: Se presume relevante toda informacion que posean los érganos de la
administracion publica, cualquiera sea su formato, soporte, fecha de creacién,
origen, clasificacion o procesamiento;

Eficacia: Obligacion de la Direccién para garantizar, de manera efectiva, el derecho
de acceso a la informacion;

Gratuidad: La busqueda y acceso a la informacion pblica es gratuita;



Interés general: El derecho a la informacion publica es de interés general, por lo
que no es necesario acreditar interés juridico en el acceso a la informacién publica,
con excepcion de la clasificada como confidencial o reservada;

Legalidad: Obligacion del Municipio de ajustar su actuacion, que funde y motive
sus resoluciones y actos en las normas aplicables;

Apertura Gubernamental: En principio toda informacién publica es considerada de
libre acceso, salvo la clasificada expresamente como reservada o confidencial;

Maxima publicidad: En caso de duda sobre la justificacion de las razones de
interés publico que motiven la reserva temporal de la informacién publica,
prevalecera la interpretacion que garantice la maxima publicidad de dicha
informacién;

Minima formalidad: En caso de duda sobre las formalidades que deben revestir
los actos juridicos y acciones realizados con motivo de la aplicacién de este
reglamento, prevalecera la interpretacion que considere la menor formalidad de
aquellos;

Sencillez y celeridad: En todo tramite o procedimiento relativo al acceso a la
informacién publica, en caso de duda se optara por lo mas sencillo o expedito;

Presuncion de existencia: Se presume que la informacion debe existir si se refiere
a las facultades, competencias y funciones que los ordenamientos juridicos
aplicables otorgan a las dependencias internas;

Suplencia de la deficiencia: No puede negarse informacién por deficiencias
formales de las solicitudes, se debe suplir cualquier deficiencia formal, asi como
orientar y asesorar para corregir cualquier deficiencia sustancial de las solicitudes
de los particulares en materia de informacion publica;

No discriminacién: El sujeto obligado debera entregar informacién a todas las
personas que lo soliciten, en igualdad de condiciones, sin hacer distinciones
arbitrarias y sin exigir expresion de causa o motivo para la solicitud:;

Transparencia: Se podra buscar la maxima revelacién de informacion, mediante la
ampliacion unilateral del catalogo de informacién fundamental. La interpretacion de
la Ley y de su reglamento, debe orientarse preferentemente a favorecer los
principios de maxima publicidad y disponibilidad de la informacion en posesion de
las dependencias internas.

Articulo 6.- Las actividades de promocion de la cultura de transparencia y del
ejercicio del derecho a la informacién que corresponden al sujeto obligado se
llevaran a cabo con la cooperacion de otros sujetos obligados y sus dependencias
internas, en el ambito de sus respectivas competencias.



Articulo 7.- El sujeto obligado promovera la importancia de la transparencia, el
derecho a la informacion, asi como las obligaciones de las autoridades y de las
personas al respecto. De igual forma, el Ayuntamiento podra celebrar convenios
con universidades, y otros organismos o agrupaciones que gocen de
reconocimiento para la elaboracion, vigilancia e implementacién de actividades o
politicas que coadyuven en la difusion de la cultura de la transparencia y se
garantice el cumplimiento de los objetivos del presente reglamento.

Articulo 8.- En lo no previsto en el presente reglamento, se aplicaran de manera
supletoria las siguientes disposiciones:

l. La Ley y su Reglamento;

1. La Ley General;

1. La Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y

V. El Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.

TiTULO SEGUNDO DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 9.- Se considera sujeto obligado para efectos del presente reglamento el
Ayuntamiento Unién de Tvla, Jalisco y la Administracion Publica Centralizada
Municipal de Unién de Tvla, Jalisco.

Articulo 10.- Son dependencias internas de los sujetos obligados:
|. Del Ayuntamiento:

a) El Presidente Municipal;

b) El Sindico;

c) Los Regidores; y

d) Las Comisiones Colegiadas y Permanentes.

Il.- De las entidades de la Administracion Publica Municipal:

a) El Presidente Municipal;

b) El Sindico;

c) La Secretaria del Ayuntamiento;

d) La Comisaria de Seguridad Publica del Municipio;

e) La Tesoreria;

g) Las Coordinaciones, Direcciones Generales, Direcciones de Area, Jefaturas,
Subdirecciones y las demas dependencias u oficinas que formen parte de la
Administracion Publica Municipal Centralizada;

h) Las Delegaciones y Agencias Municipales;

i) Los Organismos Desconcentrados Municipales;



j) Los demas érganos o entes publicos de la administracién publica municipal
centralizada, ya creados o que se creen con posterioridad, no incluidos en los
anteriores, que generen, posean o administren recursos publicos e informacién
publica; y

k) Los Consejos Ciudadanos Municipales o Consejos Consultivos Ciudadanos
reconocidos por el Ayuntamiento.

ll. De las personas fisicas o juridicas que recauden, reciban, administren o apliquen
recursos publicos municipales, o realicen actos de autoridad:

a) Siendo persona fisica, el propio interesado;
b) Tratandose de personas juridicas los 6rganos de administracion que hubiesen
designado.

Respecto a la fraccion 1V, del presente articulo, los sujetos obligados deberan enviar
al Instituto un listado de las personas a los que, por cualquier motivo, asignaron
recursos publicos o realizan actos de autoridad.

CAPITULO Il
De las Obligaciones y Prohibiciones

Articulo 11.- Son obligaciones de los sujetos obligados las establecidas en la Ley,
asi como:

l. Promover la cultura de la transparencia, el acceso a la informacién publica
y la proteccion de datos personales;

1. Aplicar las mejores practicas establecidas en la Ley, y las que determinen
el Comité o el Pleno del Ayuntamiento;

. Informar dentro de los primeros diez dias habiles de cada mes, a través
de la Direccién, al Pleno del Ayuntamiento sobre el cumplimiento de sus
obligaciones y del ejercicio del derecho de acceso a la informacion por
parte de la ciudadania;

IV.  Informar al Instituto, a través de la Direccion, de la informacion Proactiva
y Focalizada que determine el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 12. - Son obligaciones de las dependencias internas:

l. Aplicar las mejores practicas establecidas en la Ley, adoptar las que estime
necesarias en las areas a su cargo y las que determine el Pleno del
Ayuntamiento;

I Seguir los lineamientos en materia de organizacién de documentos,
conforme a las previsiones establecidas por las disposiciones legales
aplicables;

Il Realizar un registro que incluya el tipo y la clasificacién de la informacién
que generen, asi como los funcionarios facultados para emitirla, con el objeto



de sistematizar la informacion, lo cual debera actualizar bimestralmente y
notificarlo a la Direccion:

V. Proporcionar la informacién fundamental, proactiva o focalizada, bajo los
principios que establece la Ley y Lineamientos emitidos por el Instituto y el
Sistema Nacional de Transparencia, que le sea requerida por la Direccion,
para ser publicada en portal o por medio de su enlace en la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT);

V. Proporcionar la informacién publica de libre acceso que le requiera la
Direccién, con base en las solicitudes de acceso a la informacion
presentadas en el tiempo requerido por dicha Direccién;

VI.  Enviar al Comité sus consideraciones, fundadas vy motivadas, de
clasificacion inicial de informacién publica de libre acceso sobre cada
solicitud de acceso a la informacion que le requiera la Direccién, atendiendo
lo dispuesto en el presente reglamento y la Ley;

VIl.  Designar su enlace de transparencia en los términos establecidos en el
presente reglamento;
VIIl.  Formular propuestas de clasificacién y proteccion de informacion

confidencial sobre la informacién requerida mediante solicitud de acceso a
la informacion;

IX.  Cuando se declare la inexistencia de informacién publica de su competencia
por pérdida, extravio, robo o destruccién indebida de |a informacién, por
conducto de su titular debera presentar la respectiva denuncia penal en un
término no mayor a tres dias habiles de conocer el hecho;

X. Promover la capacitacién y cultura de la transparencia, acceso a la
informacioén, rendicién de cuentas y combate a la corrupcién, en la
dependencia a la cual se encuentra adscrito; y

Xl.  Coordinarse con la Direccién para publicar directamente en los medios
establecidos para tal efecto la informacion fundamental de su competencia,
0 en caso de no contar con medios técnicos suficientes para ello, enviarla a
la Direccion para su publicacién.

Asimismo, podran intervenir a través de sus titulares en la sesion del Comité donde
se discutan asuntos de su competencia, previa invitacién que les haya sido girada
por éste por conducto de su Secretario, teniendo tnicamente derecho a voz, en el
desarrollo de la misma.

Articulo 13.- El sujeto obligado, las dependencias internas y los enlaces de
transparencia tendran las prohibiciones establecidas por la Ley.

CAPITULO I
De los Enlaces de Transparencia

Articulo 14.- Las dependencias internas deberan designar un enlace de
transparencia que forme parte de la red de enlaces de transparencia y acceso a la



informacién del sujeto obligado, y notificarlo a la Direccién, el cual tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

. Apoyar a la dependencia y requerir a los érganos competentes por la
informacion necesaria para dar contestacion a las solicitudes de acceso
a la informacion, en tiempo y forma, que les remita la Direccién, respecto
a informacién de la competencia de la dependencia interna que
representan;

Il Gestionar al interior de su dependencia, la informacion que se encuentre
en resguardo de la misma, a efecto de dar contestacién a las solicitudes
que se realicen;

M. Asistir de forma periodica a las capacitaciones, para la mejora continua
de sus funciones;

V. Remitir a la Direccion, al dia habil siguiente de su recepcion, las
solicitudes de acceso a la informacion que no sean de su competencia o
en las que proceda la prevencion;

V. Generar y entregar a la Direccion la informacién oportunamente para la
actualizacion del portal;
VI. Fundar y motivar las respuestas a las solicitudes de acceso a la

informacién en tiempo y forma;

VII.  Gestionar y administrar la interaccién y respuesta de la dependencia
interna a través de la Plataforma Nacional (PNT) y los medios por los
cuales la dependencia publica la informacién fundamental en
coordinacion con la Direccion;

VIl Remitir a la Direccién las solicitudes de acceso a la informacion y/o de
proteccion de datos personales recibidas en sus oficinas, dentro del dia
habil siguiente a su presentacion;

IX. Las demas que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 15.- Los enlaces de transparencia deberan ser designados por cada
dependencia interna dentro de los primeros 10 diez dias habiles de cada
administracion municipal. En caso de omisién a efectuar la designacion
correspondiente el titular de la dependencia interna realizara sus veces y la
Direccion le dirigird a éste los requerimientos correspondientes, hasta en tanto ésta
no se realice y notifique a la Direccion.

Articulo 16.- Se adoptaran las medidas tendientes para que cada dependencia
interna se haga responsable de la conservacion de los documentos originales hasta
el momento en que éstos sean remitidos a la Direccién del Archivo General del
Municipio Unién de Tvla, ya que son bienes publicos y patrimonio del Municipio.

Articulo 17.- Las dependencias internas podran solicitar al Comité se declare como
reservada o confidencial determinada informacion, para lo cual lo solicitaran por
escrito a la Direccion, fundamentando y motivando la razén por la que se tiene que
declarar como tal dicha informacion.



TITULO TERCERO DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULO |
Del Comité de Transparencia

Articulo 18.- El sujeto obligado contara con un Comité en los términos de la Ley y
sera el encargado de la clasificacion de la informaciéon publica y de los
procedimientos de proteccion de informacion confidencial y efectuar las
declaraciones de inexistencia de informacion.

Articulo 19.- La integracién del Comité debera hacerse atendiendo lo dispuesto por
la Ley, estando compuesto por:

I El Sindico Municipal, quien lo presidira, designando para tal efecto a su
suplente quien debera ser el Secretario del Ayuntamiento;

Il El titular de la Direccion, quien fungird como Secretario; y

. El titular de Secretaria General.

A las sesiones del Comité podran asistir los titulares de los sujetos obligados y los
titulares de las dependencias internas con derecho a voz, pero sin voto, ya sea a
solicitud de ellos y previa autorizacion del Presidente del Comité al inicio de la sesién
correspondiente, o mediante requerimiento de este Ultimo, siempre y cuando se
traten asuntos de su competencia.

Articulo 20.- El Comité es el 6rgano del sujeto obligado encargado de la clasificacion
de la informacién publica y tiene por atribuciones las determinadas en la Ley.

Articulo 21.- La instalacion del Comité, debera hacerse dentro de los 10 diez
primeros dias habiles en que asuma funciones cada administracion del Gobierno
municipal. El Secretario debera remitir dentro del plazo de los 5 cinco dias habiles
siguientes al Instituto copia certificada del acuerdo con el que se constituya e instale
el Comité.

Articulo 22.- En el supuesto de sustitucion de alguno de sus integrantes, sea por
cambio, remocidn, renuncia o separacién del cargo, en sesién del Comité se
levantara el acta respectiva y se notificara al Instituto en los siguientes 5 cinco dias
habiles siguientes.

Articulo 23.- Las sesiones del Comité deberan ser convocadas por el Presidente de
dicho Comité con 24 veinticuatro horas de anticipacion, cuando lo estime necesario
0 a sugerencia del Secretario del Comité, debiendo sesionar cuando menos una vez



cada tres meses o con la periodicidad que se requiera para atender los asuntos de
su competencia. La convocatoria debera indicar dia, lugar y hora a sesionar, orden
del dia y participantes en la misma.

Articulo 24.- El Comité podra sesionar validamente con la participacion de al menos
dos de sus integrantes, debiendo siempre estar presente el Presidente del Comité
0 su suplente, y sus decisiones se toman por mayoria simple de votos, con voto de
calidad de su Presidente en caso de empate. En caso de inasistencia del
Secretario, el Presidente del Comité podra determinar al servidor publico que auxilie
en el levantamiento del acta correspondiente, sin que éste tenga derecho a voto en
la sesion correspondiente.

Articulo 25.- El Secretario levantara y resguardara las Actas de cada sesion, asi
como las Actas respectivas de acuerdo de clasificacién de informaciéon que
determinen.

Articulo 26.- Las reuniones del Comité se llevaran preferentemente bajo el siguiente
orden del dia:

l. Lista de asistencia y verificacion del quérum:;
Il. Presentacion y analisis de asuntos a tratar;
II. Asuntos generales; y

IV.  Clausura de la sesion.

Articulo 27.- En la primera sesion de cada afio a partir de su instalacion, el Comité
analizara y aprobara su Plan de Trabajo Anual, a propuesta del titular de la Direccion
para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en la Ley, asi como lo que
determine el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 28.- El Presidente del Comité tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Convocar a las sesiones del Comité;

Il. Determinar el Orden del Dia, bajo propuesta del Secretario;

[ll. Dirigir las sesiones del Comité;

IV. Citar a funcionarios publicos a las sesiones del Comité, los cuales podran
intervenir en las mismas, pero unicamente tendran voz en las discusiones
de los temas que conciernan a la reserva o confidencialidad de informacién
relativa a su dependencia, y en ningun momento podran ejercer el derecho
al voto;

V. Ejercer el voto de calidad en caso de empate; y

VI. Las demas que determine la Ley, el reglamento y demas disposiciones
legales aplicables.

Articulo 29.- El Secretario del Comité tendra las siguientes facultades vy
obligaciones:



l. Proponer el Orden del Dia;
Il. Levantar las actas de las sesiones del Comité;
IIl.  Elaborar los proyectos de declaratoria de clasificacion de informacion y el
acta definitiva;
IV. Realizar las notificaciones que deriven de los procedimientos respectivos;
Y,
V. Las demas que determine la Ley y su Reglamento, el presente reglamento
y otras disposiciones aplicables.

Articulo 30.- Los integrantes del Comité tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

I.  Asistir puntualmente a las sesiones del Comité;

II. Intervenir en las discusiones del Comité con derecho a voz y voto; y

Ill. Las demas que determine la Ley, el reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 31.- Las sesiones del Comité seran publicas y abiertas, salvo en el caso
que, por acuerdo de la mayoria de sus miembros, declaren como reservada el
desarrollo de alguna reunion, cuando por la naturaleza o relevancia de los asuntos
a tratar lo ameriten.

Articulo 32.- Al concluir la sesién, el Secretario del Comité levantara el acta
correspondiente y la presentara para su firma a los integrantes del Comité
asistentes. En las actas se asentaran los nombres de los participantes en la sesion,
las decisiones tomadas y las observaciones que se hubieren presentado.

CAPITULO II
De la Direccion de Transparencia

Articulo 33.- La Direccion es dependiente de la Presidencia Municipal, siendo titular
de la Unidad de Transparencia Municipal; la cual cuenta con la Jefatura de Acceso
a la Informacion y la Jefatura de Transparencia; y tendra las atribuciones vy
obligaciones que contempla la Ley, asi como las siguientes:

I.  Promover la cultura de transparencia, el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales;

II.  Administrar los sistemas implementados o utilizados, mediante el cual
divulgue la informacién fundamental, por el sujeto obligado, asi como las
cuentas de acceso correspondientes de las dependencias internas a los
mismos;

lll.  Coordinar la actualizaciéon mensual de la informacién fundamental del
sujeto obligado, alertando a las areas que no remitan la informacién en
tiempo;

IV. Remitir un informe trimestral al Pleno del Ayuntamiento a través de la
Comision del estado de publicacion de la informacién fundamental;



